Zakon o radu

U pravnoj bazi Paragraf Lex postoji redakcijskaorapna u vezi sa ovim propisom. Pretplatom
na pravnu bazu sete uvid u ovu napomenu.
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ZAKON
O RADU
('Sl glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2008/2813 i 75/2014)

| OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet
Clan 1

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosap®unpo osnovu rada, drgu se ovim
zakonom i posebnim zakonom, u skladu sa ratifikoanetunarodnim konvencijama.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosdujuese i kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu, a pravilnikom o radu, odnosno ugovoromdu rasamo kada je to ovim zakonom
odreieno.

Clan 2

Odredbe ovog zakona primenjuju se na zaposlenedagi na teritoriji Republike Srbije, kod
dom&keg ili stranog pravnog, odnosno &ikog lica (u daljem tekstu: poslodavac), kao i na

zaposlene koji su ugeni na rad u inostranstvo od strane poslodavcaakonom nije drukije
odreieno.

Odredbe ovog zakona primenjuju se i ha zaposlatrégaynim organima, organima teritorijalne
autonomije i lokalne samouprave i javnim sluzbaaka, zakonom nije drufje odreieno.

Odredbe ovog zakona primenjuju se i na zaposledgkslodavaca u oblasti saotagm, ako
posebnim propisom nije drdie odreteno.

Odredbe ovog zakona primenjuju se na zaposleneesthi@avljane i lica bez drzavljanstva koji
rade kod poslodavca na teritoriji Republike Sriajeo zakonom nije druje odreteno.

Clan 3

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu seon@m, urduju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa i dasobni odnosi ¢esnika kolektivnog ugovora.

Pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu, udiklsa zakonom, udeju se prava, obaveze
i odgovornosti iz radnog odnosa:

1) ako kod poslodavca nije osnovan sindikat ikdgn sindikat ne ispunjava uslove
reprezentativnosti ili nije zakljien sporazum o udruzivanju u skladu sa ovim zakonom;



2) ako nijedan &esnik kolektivhog ugovora ne pokrene inicijativupatetak pregovora radi
zakljutivanja kolektivnog ugovora;

3) ako «esnici kolektivhog ugovora ne postignu saglasnastakljivanje kolektivnog
ugovora u roku od 60 dana od dana zaganja pregovora;

4) ako sindikat, u roku od 15 dana od dana dostajdjpoziva za pgetak pregovora za
zakljucivanje kolektivnog ugovora, ne prihvati inicijatiyaoslodavca.

U sluitaju iz stava 2. t&ka 3) ovogilana wesnici kolektivnog ugovora duzni su da nastave
pregovore u dobroj veri.

U slitaju iz stava 2. t&ka 3) ovogtlana, poslodavac je duzan da pravilnik o radu dosta
reprezentativnom sindikatu u roku od sedam dandand njegovog stupanja na snagu.

Poslodavac koji ne prihvati inicijativu reprezentabg sindikata za pristupanje pregovorima za
zaklju¢enje kolektivnhog ugovora, ne moze pravilnikom ourdé uredi prava i obaveze iz radnog
odnosa.

Pravilnik o radu donosi nadlezni organ kod posladawtviien zakonom, odnosno osnékam
ili drugim opstim aktom poslodavca, a kod poslo@dakaoji nema svojstvo pravnog lica donosi
ovlageno lice u skladu sa zakonom.

Pravilnik o radu javnog predué&i drustva kapitaldiji je osnivat Republika, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave (u daljegkstu: javno preduze) i drustva kapitala

Ciji je osniva javno preduzée, donosi se uz prethodnu saglasnost ogaiva

Pravilnik o radu prestaje da vazi danom stupanjsnagu kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog
¢lana.

Clan 4
Opsti i poseban kolektivni ugovor moraju biti u lssmosti sa zakonom.

Kolektivni ugovor kod poslodavca, pravilnik o radugovor o radu moraju biti u saglasnosti sa
zakonom, a kod poslodavcaciz 256. i 257. ovog zakona - i sa opStim i posebkatektivnim
ugovorom.

2. Zn&enje pojedinih pojmova
Clan 5
Zaposleni, u smislu ovog zakona, jesteckni lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca.

Poslodavac, u smislu ovog zakona, jeste denadnosno strano pravno ili ikkio lice koje
zapoSljava, odnosno radno angazuje, jedno ilikcge

Clan 6

Sindikatom, u smislu ovog zakona, smatra se samasi@emokratska i nezavisna organizacija
zaposlenih u koju se oni dobrovoljno udruzuju rEaBtupanja, predstavljanja, unatesja i
zastite svojih profesionalnih, radnih, ekonomskibgijalnih, kulturnih i drugih pojedigaih i
kolektivnih interesa.

Clan 7

UdruZenjem poslodavaca, u smislu ovog zakona, amsatsamostalna, demokratska i nezavisna
organizacija u koju poslodavci dobrovoljno stupadi predstavljanja, unaptenja i zastite
svojih poslovnih interesa, u skladu sa zakonom.



3. Meiusobni odnos zakona, kolektivhog ugovora, pravdrokradu i ugovora o radu
Clan 8

Kolektivni ugovor i pravilnik o radu (u daljem tetkis opsti akt) i ugovor o radu ne mogu da
sadrze odredbe kojima se zaposlenom daju manja fraxvrduju nepovoljniji uslovi rada od
prava i uslova koji su utdeni zakonom.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrda yeava i povoljniji uslovi rada od prava
i uslova utvdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu dgwia zakonom, osim ako zakonom
nije druléije odreieno.

Clan 9

Ako opsti akt i pojedine njegove odredbe dtyu nepovoljnije uslove rada od uslova demih
zakonom, primenjuju se odredbe zakona.

Pojedine odredbe ugovora o radu kojima sudgnr nepovoljniji uslovi rada od uslova ufenih
zakonom i opstim aktom, odnosno koje se zasnivajoaigénom obavesStenju od strane
poslodavca o pojedinim pravima, obavezama i odgmsirma zaposlenog - niStave su.

Clan 10

Posebnim kolektivnim ugovorom ne mogu se utvrdainfa prava i nepovoljniji uslovi rada
zaposlenom od prava i uslova u®nih opstim kolektivnim ugovorom koji obavezuje
poslodavce koji sdlanovi udruzenja poslodavaca koje zadjje taj poseban kolektivni ugovor.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ne mogu seditvmanja prava i nepovoljniji uslovi
rada zaposlenom od prava i uslova é@éwih opstim, odnosno posebnim kolektivnim ugovorom
koji obavezuje tog poslodavca.

Clan 11

NiStavost odredaba ugovora o radu dtye se pred nadleznim sudom.
Pravo da se zahteva utiwanje niStavosti ne zastareva.

4. Osnovna prava i obaveze

1) Prava zaposlenih

Clan 12

Zaposleni ima pravo na odgovar@jzaradu, bezbednost i zdravlje na radu, zdravatza#titu,
zastitu IEnog integriteta, dostojanstv@tiosti i druga prava u siaju bolesti, smanjenja ili
gubitka radne sposobnosti i starosti, materijalbezb@enje za vreme priviemene
nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastitkladu sa zakonom i opStim aktom,
odnosno ugovorom o radu.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu zewrenge i porataja.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi negajai skladu sa ovim zakonom.

Zaposleni mldi od 18 godina Zivota i zaposlena osoba sa invatiolin imaju pravo na posebnu
zastitu, u skladu sa zakonom.

Clan 13

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih preditavimaju pravo na udruzivanjesege u
pregovorima za zakljlivanje kolektivnih ugovora, mirno reSavanje kolekth i individualnih



radnih sporova, konsultovanje, informisanje i izneénje svojih stavova o bitnim pitanjima u
oblasti rada.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbagraddti iz stava 1. ovogana ne moze biti
pozvan na odgovornost, niti stavljen u nepovoljpglozaj u pogledu uslova rada, ako postupa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Ugovorom o radu ili odlukom poslodavca moze seditvuce&e zaposlenog u dobiti ostvarenoj
u poslovnoj godini, u skladu sa zakonom i opStiroak

2) Obaveze zaposlenih

Clan 15

Zaposleni je duzan:

1) da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojeag

2) da postuje organizaciju rada i poslovanja koslgutavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obavezadnog odnosa;

3) da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima kgl ili bi mogle da utiu na obavljanje
poslova utvéenih ugovorom o radu;

4) da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potenw@apasnosti za zivot i zdravlje i nastanak
materijalne Stete.

3) Obaveze poslodavca
Clan 16
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,ladsksa zakonom, opstim aktom i ugovorom o
radu;

2) zaposlenom obezbedi uslove rada i organizujeadidbezbednosti i zaStite zivota i zdravlja
na radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima;

3) zaposlenom pruzi obavestenje o uslovima radmmizaciji rada, pravilima izlana 15. téka
2) ovog zakona i pravima i obavezama koje proizlazgopisa o radu i propisa o bezbednosti i
zastiti zivota i zdravlja na radu;

4) zaposlenom obezbedi obavljanje poslovadgnih ugovorom o radu;

5) zatrazi miSljenje sindikata u shjevima utvdenim zakonom, a kod poslodavca kod koga nije
obrazovan sindikat od predstavnika koga odredestapio

4) Obaveze poslodavca i zaposlenog
Clan 17

Poslodavac i zaposleni duzni su da se pridrzavavap obaveza utdenih zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu.

5. Zabrana diskriminacije
Clan 18



Zabranjena je neposredna i posredna diskriminicgekoja traze zaposlenje, kao i zaposlenih, s
obzirom na pol, réenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trueln@dravstveno stanje, odnosno
invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispoveskii status, porodne obaveze, seksualno
opredeljenje, politiko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovins&@anje ¢lanstvo u

politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugénlo svojstvo.

Clan 19

Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakonstgjevako postupanje uzrokovano nekim od
osnova izllana 18. ovog zakona kojim se lice koje trazi zégage, kao i zaposleni, stavlja u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u islicgli ¢noj situaciji.

Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona,@okada odrdena naizgled neutralna
odredba, kriterijum ili praksa stavlja ili bi stéviu nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica -
lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, zbaggienog svojstva, statusa, opredeljenja ili
uverenja izlana 18. ovog zakona.

Clan 20

Diskriminacija iz¢lana 18. ovog zakona zabranjena je u odnosu na:

1) uslove za zaposSljavanje i izbor kandidata za/idge odréenog posla;
2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;

4) napredovanje na poslu;

5) otkaz ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu kojima se dtye diskriminacija po nekom od osnovailana 18.
ovog zakona niStave su.

Clan 21
Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemijavan

Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svakelj@no ponaSanje uzrokovano nekim od
osnova izlana 18. ovog zakona koje ima za cilj ili predggpovredu dostojanstva lica koje
trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje izagivah ili stvara neprijateljsko, ponizavéguili
uvredljivo okruzenje.

Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona g&tko verbalno, neverbalno ili ko
ponaSanje koje ima za cilj ili predstavlja povrethstojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i
zaposlenog u sferi polnog zivota, a koje izazivalstli stvara neprijateljsko, ponizavaguili
uvredljivo okruzenje.

Clan 22

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlik&ljistenje ili davanje prvenstva u odnosu na
odreieni posao kada je priroda posla takva ili se podmwvlja u takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnovdaiza 18. ovog zakona predstavljaju stvarni i
odlwuju¢i uslov obavljanja posla, i da je svrha koja seetiteli postti opravdana.

Odredbe zakona, opSteg akta i ugovora o radu kogglsose na posebnu zastitu i pémo
odraienim kategorijama zaposlenih, a posebno one dizasbba sa invaliditetom, Zena za
vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa radarrage deteta, posebne nege deteta, kao i



odredbe koje se odnose na posebna prava rodiisijajitelja, staratelja i hranitelja - ne smatraju
se diskriminacijom.

Clan 23

U slutajevima diskriminacije u smislu odredatial8-21. ovog zakona lice koje trazi
zaposlenje, kao i zaposleni, moze da pokrene padiinim sudom postupak za naknadu Stete
od poslodavca, u skladu sa zakonom.

Ako je u toku postupka tuzilagmio verovatnim da je izvrSena diskriminacija u simiovog
zakona, teret dokazivanja da nije bilo ponaSanje geedstavlja diskriminaciju je na tuzenom.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Clan 24

Radni odnos moZe da se zasnuje sa licem koje inaang 15 godina zivota i ispunjava druge
uslove za rad na odtenim poslovima, utviene zakonom, odnosno pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: pravijnik

Pravilnikom se utwtuju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv isgposlova, vrsta i stepen
zahtevane sttime spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebnviusdorad na tim poslovima,
a moze da se utvrdi i broj izvrSilaca.

Za rad na odi@enim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde naW&euzastopna stepena
strene spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.

Pravilnik donosi nadlezni organ kod poslodavca,ostho lice utvieno zakonom ili opStim
aktom poslodavca.

Obaveza donoSenja pravilnika ne odnosi se na paatadkoji ima 10 i manje zaposlenih.
Clan 25

Radni odnos sa licem ndien od 18 godina Zivota moze da se zasnuje uz pisreaglasnost
roditelja, usvojioca ili staraoca, ako takav radugeozava njegovo zdravlje, moral i obrazovanje,
odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom.

Lice mlaie od 18 godina Zivota moze da zasnuje radni odno® $1a osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa kojim se utuje da je sposobno za obavljanje poslova za kgeiza
radni odnos i da takvi poslovi nisu Stetni za nyegadravije.

TroSkove lekarskog pregleda za lica iz stava 2g@lena koja su na evidenciji nezaposlenih
koju vodi republéka organizacija nadlezna za zapoSljavanje - saasiganizacija.

Clan 26

Kandidat je duzan da, prilikom zasnivanja radnogasd, poslodavcu dostavi isprave i druge
dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovim@pazasniva radni odnos, ufienih
pravilnikom.

Poslodavac ne moze od kandidata da zahteva podaieodénom, odnosno btamom statusu i
planiranju porodice, odnosno dostavljanje isprastaugih dokaza koji nisu od neposrednog
zna&aja za obavljanje poslova za koje zasniva radnosdn



Poslodavac ne moZze da uslovljava zasnivanje raddongsa testom trudie, osim ako se radi o
poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravijene i deteta uiden od strane nadleznog
zdravstvenog organa.

Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje raddogsa prethodnim davanjem izjave o
otkazu ugovora o radu od strane kandidata.

Clan 27

Poslodavac je duzan da pre zasibanja ugovora o radu kandidata obavesti o podiovima
rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa i pmeviiz ¢clana 15. téka 2) ovog zakona.

Clan 28

Osoba sa invaliditetom zasniva radni odnos podvirsl® i na ndin utvrden ovim zakonom, ako
posebnim zakonom nije dréile odreieno.

Clan 29

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva ma¥a zasnuje radni odnos pod uslovima degwim
ovim zakonom i posebnim zakonom.

2. Ugovor o radu

Clan 30

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljguju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakignim kad ga potpiSu zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu zakljguje se u najmanje tri primerka od kojih se jedaava@zno predaje
zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac.

Ugovor o radu u ime i zadan poslodavca zaklguje nadlezni organ kod poslodavca, odnosno
lice utvideno zakonom ili opStim aktom poslodavca ili licgekoni ovlaste.

Clan 31
Ugovor o radu moze da se zakijma neodréeno ili odreieno vreme.

Ugovor o radu u kome nije u@@no vreme na koje se zakijyje smatra se ugovorom o radu na
neodr@eno vreme.

Clan 32
Ugovor o radu zakljguje se pre stupanja zaposlenog na rad, u pisanbku.ob

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovlaga,
smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnosatagleno vreme danom stupanja na rad.

Clan 33

Ugovor o radu sadrzi:

1) naziv i sediSte poslodavca;

2) licno ime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosnovistieazaposlenog;

3) vrstu i stepen stéme spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, kaglsu za obavljanje
poslova za koje se zaktjuje ugovor o radu;



4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba davhba
5) mesto rada,;
6) vrstu radnog odnosa (na neatieo ili odreteno vreme);

7) trajanje ugovora o radu na ode@o vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosanederth
vreme;

8) dan poetka rada;
9) radno vreme (puno, nepuno ili skeao);
10) novani iznos osnovne zarade na dan z&klnja ugovora o radu;

11) elemente za utdivanje osnovne zarade, radnagnka, naknade zarade, Wame zarade i
druga primanja zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja oja zaposleni ima pravo;
13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovor o radu ne mora da sadrzi elemente iz statat.111-13) ovogilana ako su oni utdeni
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radiudrugim aktom poslodavca u skladu sa
zakonom, u kom stiaju u ugovoru mora da se naznakt kojim su ta prava utdena u
momentu zakljtenja ugovora o radu.

Na prava i obaveze koja nisu utena ugovorom o radu primenjuju se odgovamjodredbe
zakona i opSteg akta.

3. Stupanje na rad
Clan 34
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog caldasom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom dénim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao
radni odnos, osim ako je spem da stupi na rad iz opravdanih razloga ili akpagodavac i
zaposleni drusje dogovore.

Clan 35

Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno dgayior u skladu sa ovim zakonom ili
njihovu kopiju drzi u sedistu ili drugoj poslovnpijostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u
zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno angaZoViae radi.

4. Probni rad
Clan 36

Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad zvidmje jednog ili viSe povezanih,
odnosno srodnih poslova ufienih ugovorom o radu.

Probni rad moze da traje najduze Sest meseci.

Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni padjodavac ili zaposleni moze da otkaze
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moze b#itkod pet radnih dana. Poslodavac je
duzan da obrazlozi otkaz ugovora o radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokamlgmvarajde radne i stréne sposobnosti
prestaje radni odnos danom isteka roka déeineg ugovorom o radu.



5. Radni odnos na odteno vreme
Clan 37

Ugovor o radu moze da se zakijma odré@eno vreme, za zasnivanje radnog odriggge
trajanje unapred oddteno objektivnim razlozima koji su opravdani rokdmavrSenjem
odreienog posla ili nastupanjem odexog dogdaja, za vreme trajanja tih potreba.

Poslodavac moze zakdii jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. owta@na na osnovu kojih
se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva zag&dp sa prekidima ili bez prekida ne moze
biti duzi od 24 meseca.

Prekid kr&i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz @agaogclana.

Izuzetno od stava 2. ova@tana, ugovor o radu na odeno vreme moze da se zakiju

1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno odgutaposlenog, do njegovog povratka;
2) za rad na projekitije je vreme unapred odteno, najduze do zavrSetka projekta;

3) sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvoleagaurskladu sa zakonom, najduze do isteka
roka na koji je izdata dozvola;

4) za rad na poslovima kod novoosnovanog poslod&yagis u registar kod nadleznog organa
u momentu zakljéenja ugovora o radu nije stariji od jedne godireeyremetije ukupno trajanje
nije duze od 36 meseci;

5) sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog aryasla ostvarivanje prava na starosnu
penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispjmjeslova, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moze sa istim zaposlenim da zé&kfjovi ugovor o radu na odieno vreme po
isteku roka iz stava 4.dal-3) ovogelana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu,adskl
sa ovimélanom.

Ako je ugovor o radu na odteno vreme zaklgen suprotno odredbama ovog zakona ili ako
zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmamj@geih dana po isteku vremena za koje je
ugovor zakljgen, smatra se da je radni odnos zasnovan na rdeodrgreme.

6. Radni odnos za obavljanje poslova sa panen rizikom
Clan 38

Ugovor o radu moze da se zakijza poslove sa povanim rizikom, utvdenim u skladu sa
zakonom samo ako zaposleni ispunjava uslove zaaaimn poslovima.

Zaposleni moze da radi na poslovima iz stava 1gdélama samo na osnovu prethodno démne
zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovimstrade nadleznog zdravstvenog organa, u
skladu sa zakonom.

7. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom
Clan 39

Radni odnos moZze da se zasnuje i za rad sa nepadimm vremenom, na heodsno ili
odreieno vreme.

Clan 40
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Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom arevo na zaradu, druga primanja i druga
prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedeaagadu, osim ako za pojedina prava
zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije dijekodreieno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji radi samep@dnim vremenom obezbedi iste uslove
rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenonr&djina istim ili slénim poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti zapsldostupnosti poslova sa punim i
nepunim radnim vremenom, nacirai u rokovima utvdéenim opstim aktom.

Poslodavac je duzan da razmotri zahtev zaposlemogsunim radnim vremenom za prelazak
na puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punimmagd®menom za prelazak na nepuno radno
vreme.

Kolektivnim ugovorom uréuje se saradnja i informisanje sindikata o posl@sga nepunim
radnim vremenom.

Clan 41

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom jeothog poslodavca moze za ostatak
radnog vremena da zasnuje radni odnos kod drugslggeovca i da na taj tia ostvari puno
radno vreme.

8. Radni odnos za obavljanje poslova van prostpoglodavca
Clan 42
Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje @oskov prostorija poslodavca.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostoriglquavca obuhvata rad na daljinu i rad od
kuce.

Ugovor o radu koji se zakljuje u smislu stava 1. ov@tpna, pored odredabadlana 33. ovog
zakona, sadrzi i:

1) trajanje radnog vremena prema normativima rada;

2) n&in vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom obav§grgslova zaposlenog;

3) sredstva za rad za obavljanje poslova koje ghggavac duzan da nabavi, instalira i odrzava;
4) kori&enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i dakinaSkova za njihovu upotrebu;

5) naknadu drugih troSkova rada £manjihovog utvdivanja;

6) druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ¢larga ne moze biti utdena u manjem iznosu od
osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim pasi@aw prostorijama poslodavca.

Odredbe ovog zakona o rasporedu radnog vremeri@ysesnenom radu, preraspodeli radnog
vremena, nénom radu, odmorima i odsustvima primenjuju se ugavor o radu iz stava 1. ovog
¢lana, ako drudije nije odreteno opstim aktom ili ugovorom o radu.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljamosnovu ugovora iz stava 1. ovigna
ne mogu se odrediti na&ia kojim se zaposlenom onemdgwa da koristi prava na odmor u
toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni i godisnji odmoskladu sa zakonom i opStim aktom.

Clan 43
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(Brisan)
Clan 44

Poslodavac moze da ugovori poslove van svojih prigagtkoji nisu opasni ili Stetni po zdravlje
zaposlenog i drugih lica i ne ugrozavaju zivotnedsnu.

9. Radni odnos sa koim poma@nim osobljem

Clan 45

Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje @oklomog pomaénog osoblja.
Ugovorom o radu iz stava 1. ovélgna moze da se ugovori isplata dela zarade iwrinat

Isplatom dela zarade u naturi smatra se ohtedeje stanovanja i ishrane, odnosno samo
obezbdivanje stanovanja ili ishrane.

Vrednost dela davanja u naturi mora se izrazitbwca.

Najmanji procenat zarade koji se obavezno élorava i isplauje u novcu utwtuje se ugovorom
o radu i ne moze biti nizi od 50% od zarade zapage

Ako je zarada ugovorena delom u novcu, a delomurinaa vreme odsustvovanja sa rada uz
naknadu zarade poslodavac je duzan da zaposleriarachazarade isptaje u novcu.

Ugovor iz stava 1. ovogana ne moze da se zakljisa supruznikom, usvojiocem ili
usvojenikom, krvnim srodnikom u pravoj liniji bebzira na stepen srodstva i u poboj liniji
do drugog stepena srodstva i sa tazbinskim srodntko drugog stepena srodstva.

Clan 46
(Brisan)
10. Pripravnici
Clan 47

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licesrpkeij put zasniva radni odnos, u svojstvu
pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steddioeienu vrstu i stepen sttoe spreme, ako je
to kao uslov za rad na odenim poslovima utweno zakonom ili pravilnikom.

Odredba stava 1. ovatpna odnosi se i na lice koje je radilo ¢éeand vremena utdenog za
pripravniki staZz u stepenu stfne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Za vreme pripraviikog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sv@arava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovaroadu.

I UGOVOR O PRAVIMA | OBAVEZAMA DIREKTORA
Clan 48

Direktor, odnosno drugi zakonski zastupnik posladafu daljem tekstu: direktor) moze da
zasnuje radni odnos na neadeo ili odreteno vreme.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Radni odnos na oditeno vreme moZe da traje do isteka roka na korgbran direktor, odnosno
do njegovog razresenja.
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Medusobna prava, obaveze i odgovornosti direktorarkgizasnovao radni odnos i poslodavca
ureduju se ugovorom.

Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 4 o¢tamna ima pravo na naknadu za rad i druga
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa ugovorom.

Ugovor iz st. 2. i 4. ovoglana sa direktorom zakkuje u ime poslodavca nadlezni organ
utvrden zakonom ili opstim aktom poslodavca.

IV OBRAZOVANJE, STRUWNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clan 49

Poslodavac je duzan da zaposlenom orfiogiorazovanije, stino osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa tamdenje novog néna i organizacije rada.

Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuj&rsirasposobljava i usavrSava za rad.

TroSkovi obrazovanja, sttnog osposobljavanja i usavrSavanja obéapese iz sredstava
poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonostion aktom.

U slutaju da zaposleni prekine obrazovanje,@toiosposobljavanije ili usavrsavanje, duzan je
da poslodavcu naknadi troskove, osim ako jectoia iz opravdanih razloga.

V RADNO VREME
1. Pojam radnog vremena
Clan 50

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleran, odnosno raspoloziv da obavlja
poslove prema nalozima poslodavca, ha mestu gdestevi obavljaju, u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac mogu se sporazumeti da jpdaad radnog vremena u okviru
ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove obadljace.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je mapgsipravan da se odazove na poziv
poslodavca da obavlja poslove ako se ukaze takivalya pricemu se zaposleni ne nalazi na
mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladaade@nom.

Vreme pripravnosti i visina naknade za istuduje se zakonom, opstim aktom ili ugovorom o
radu.

Vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provedsavljanju poslova po pozivu poslodavca
sSmatra se radnim vremenom.

2. Puno i nepuno radno vreme
Clan 51
Puno radno vreme iznosi 4@sova nedeljno, ako ovim zakonom nije dijeodraieno.

Opstim aktom moze da se utvrdi da puno radno viamde krge od 40¢asova nedeljno, ali ne
krace od 36¢asova nedeljno.

Zaposleni iz stava 2. ovagana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kaodigagpunim
radnim vremenom.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog zakona, jesteoraceme krée od punog radnog vremena.
3. Skr&eno radno vreme
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Clan 52

Zaposlenom koji radi na nafito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim posloajmtvidenim
zakonom ili opStim aktom, na kojima i pored primemgovarajdin mera bezbednosti i zastite
Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme&auilzastitu na radu postoji pa@amno Stetno
dejstvo na zdravlje zaposlenog - skij@ se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu ushalea
na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a majd8asova nedeljno (poslovi sa péaaim
rizikom).

Skrateno radno vreme utduje se na osnovu stime analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skigeno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosd&aadi sa punim
radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clan 53

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi dd punog radnog vremena wsju vise
sile, iznenadnog povanja obima posla i u drugim shjevima kada je neophodno da se u
odreienom roku zavrSi posao koji nije planiran (u daljekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od a@sawova nedeljno.
Zaposleni ne moze da radi duze odc&2ova dnevno ukljiwjuci i prekovremeni rad.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je wareaiskréeno radno vreme u skladu sa
¢lanom 52. ovog zakona ne moze da se odredi prekeamerad na tim poslovima, ako zakonom
nije druléije odreieno.

Clan 54

DeZurstvo u zdravstvenim ustanovama, kao prekovnerad, uréuje se posebnim zakonom.
5. Raspored radnog vremena

Clan 55

Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeljgwt/poslodavac.

Radni dan, po pravilu, traje osamsova.

Poslodavac kod koga se rad obavlja u smenanga,ificad priroda posla i organizacija rada to
zahteva - radnu nedelju i raspored radnog vremeiae ma organizuje na drugidia

Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljavaigtak i zavrSetak radnog vremena moze se
utvrditi, odnosno ugovoriti u oddenom vremenskom intervalu (klizno radno vreme).

Clan 56

Poslodavac je duzan da obavesti zaposlene o rakpopeomeni rasporeda radnog vremena
najmanje pet dana unapred, osim «a&ju uvaienja prekovremenog rada.

Izuzetno poslodavac moze da obavesti zaposlergponedu i promeni rasporeda radnog
vremena u kréem roku od pet dana, ali ne kean od 4&asova unapred u slaju potrebe posla
usled nastupanja nepredenih okolnosti.
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Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smarilkmo zahteva organizacija rada, puno ili
nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti ragponoejednako po radnim nedeljama¢ ge
utvrduje kao proséno nedeljno radno vreme na m&sem nivou.

U sluitaju iz stava 3. ovodana, zaposleni moze da radi najduze&€dgova dnevno, odnosno 48
casova nedeljno ukljiwjuéi i prekovremeni rad.

6. Preraspodela radnog vremena
Clan 57

Poslodavac moze da izvrSi preraspodelu radnog vrarkada to zahteva priroda delatnosti,
organizacija rada, bolje koé&nje sredstava rada, racionalnije kéegige radnog vremena i
izvrSenje odréenog posla u utdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukapimo vreme zaposlenog u periodu od Sest
meseci u toku kalendarske godine u proseku ne ue od ugovorenog radnog vremena
zaposlenog.

Kolektivnim ugovorom moze da se utvrdi da se pqgodsla radnog vremena ne vezuje za
kalendarsku godinu, odnosno da moZe trajati i dukgest meseci, a najduze devet meseci.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli gagremena radi u proseku duze od vremena
utvrdenog u st. 2. i 3. ovoganacasovi rada duzi od pro&eog radnog vremena okitanavaju se
i isplatuju kao prekovremeni rad.

U slutaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne deiraje duze od Gasova
nedeljno.

Clan 58
Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekavirerredom.
Clan 59
(Brisan)
Clan 60

Preraspodela radnog vremena ne moze se vrsitisiayima na kojima je uvedeno skemo
radno vreme, u skladu slanom 52 ovog zakona.

Clan 61

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteém&na za koje se vrsi preraspodela radnog
vremena ima pravo da mu &sovi rada duzi od ugovorenog radnog vremena astvar
preraspodeli radnog vremena ptengaju u njegovo radno vreme i da ga poslodavao/osig@a
obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vreamke da mu te&€asove rada obéana i

isplati kaocasove prekovremenog rada.

7. Ncéni rad i rad u smenama
Clan 62

Rad koji se obavlja u vremenu od 22{@Ba do 6,00asova narednog dana smatra se radom
nocu.

Zaposlenom koji radi i najmanje tréasa svakog radnog dana ilidireu punog radnog
vremena u toku jedne radne nedelje poslodavaczendda obezbedi obavljanje poslova u toku
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dana ako bi, po misljenju nadleznog zdravstvenggma, takav rad doveo do pogorSanja
njegovog zdravstvenog stanja.

Poslodavac je duzan da pre denja nénog rada zatrazi misljenje sindikata o merama
bezbednosti i zastite zivota i zdravlja na raduoatgnih koji rad obavljaju riwi.

Clan 63

Rad u smenama je organizacija rada kod poslodaeragokojoj se zaposleni na istim poslovima
smenjuju prema utdenom rasporedu, pfemu izmena smena moze da bude kontinuirana ili sa
prekidima tokom odi@enog perioda dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji podlodavca kod koga je rad organizovan u
smenama u toku meseca posao obavlja wdazlismenama najmanje tiau svog radnog
vremena.

Ako je rad organizovan u smenama koje uldju natni rad, poslodavac je duzan da obezbedi
izmenu smena, tako da zaposleni ne radi neprekidecod jedne radne nedeljecno

Zaposleni moze da radi @oduze od jedne radne nedelje, samo uz njegovapsaglasnost.
VI ODMORI | ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada

Clan 64

Zaposleni koji radi najmanje Se&stsova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnoguada
trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze otktiri, a kr&e od Sestasova dnevno ima pravo na odmor u toku rada
u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od X@&sova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada anjajod
najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se korigibietku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz st. 1-3. ov@tpna urgunava se u radno vreme.
Clan 65

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se r&anneojim se obezbi#uje da se rad ne prekida,
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kakoi se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu koKiénja odmora u toku dnevnog rada donosi poslodavac.
2. Dnevni odmor
Clan 66

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmagjeasova neprekidno u okviru 24sa,
ako ovim zakonom nije drdke odreieno.

Zaposleni koji radi u smisléiana 57. ovog zakona ima pravo na odmor u okvirdagda u
neprekidnom trajanju od najmanje ddsova.

3. Nedeljni odmor
Clan 67
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Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanjunapmanje 2&asa neprekidno kojem se
dodaje vreme odmora &ana 66. ovog zakona, ako zakonom nije dijekodretieno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.

Poslodavac mozZe da odredi drugi dan za kene nedeljnog odmora ako priroda posla i
organizacija rada to zahteva.

Izuzetno od stava 1. ova@tana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u @z smenama ili u
preraspodeli radnog vremena ne moze da koristi odn@janju utvienom u stavu 1. ovog
¢lana, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju odnaagje 24¢asa neprekidno.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svoglimedeodmora, poslodavac je duzan da mu
obezbedi odmor u trajanju od najmanje¢a4a neprekidno u toku naredne nedelje.

4. Godisnji odmor

1) Sticanje prava na godisnji odmor

Clan 68

Zaposleni ima pravo na godisSnji odmor u skladuvsen@akonom.

Zaposleni stie pravo na kori&nje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini postsen dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odraspdslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privrerspr&enosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz oakrarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na god@dmioQ niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti no¢anom naknadom, osim u 8hju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim
zakonom.

2) Duzina godisnjeg odmora
Clan 69

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima prava@aodisSnji odmor u trajanju utéenom
opsStim aktom i ugovorom o radu, a najmanje 20 fadaina.

Duzina godisnjeg odmora utiuje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnitadevé€ava
po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radikogtig, strine spreme zaposlenog i drugih
kriterijuma utvdenih opsStim aktom ili ugovorom o radu.

Clan 70
Pri utvdivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedekama se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonmaspstvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena spkenost za rad u skladu sa propisima o zdravstversigui@nju ne uraunavaju
se u dane godiSnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koée&hja godiSnjeg odmora priviemeno sfere za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju - ima pravo desieiu te spr&enosti za rad nastavi
koristenje godisSnjeg odmora.

Clan 71

(Brisano)
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4) Srazmerni deo godiSnjeg odmora
Clan 72

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odimatana 69. ovog zakona (srazmerni deo)
za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godinjaj jeozasnovao radni odnos ili u kojoj mu
prestaje radni odnos.

5) Kori&enje godiSnjeg odmora u delovima
Clan 73
Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dvavlse delova, u skladu sa ovim zakonom.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovimayipdeo koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godinstatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Zaposleni ima pravo da godisSnji odmor koristi u deda, osim ako se sa poslodavcem
sporazume da godisnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delingno iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godibbg
odsutnosti sa rada radi kar&hja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada gk deteta i
posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor gkdo 30. juna naredne godine.

Clan 74

(Brisano)

7) Raspored koréenja godiSnjeg odmora
Clan 75

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac @gkio vremenu koré&enja godiSnjeg odmora, uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog.

ResSenje o korienju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja sidijeal5 dana pre datuma
odreienog za peetak korigenja godisSnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godisnji odmor Kkoristi na zahtgyaslenog, reSenje o karéhju godiSnjeg
odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno @réckenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmeni vreme dere za kori&enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre ddretenog za kori&nje godiSnjeg odmora.

U slutaju korigenja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavica drganizacionom delu
poslodavca, poslodavac moze da donese reSenjadnpod odmoru u kome navodi zaposlene i
organizacione delove u kojima rade i da isto istaka oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana
odraienog za kori&nje godiSnjeg odmoré&ime se smatra da je reSenjedemno zaposlenima.

ReSenje o kortenju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostavibsglapom u elektronskoj
formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je dudan teSenje dostavi i u pisanoj formi.

8) Naknada Stete za neisk@éegi godisnji odmor
Clan 76

U slutaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzaapmeslenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delindino, isplati no¢anu naknadu umesto kai&hja godisnjeg
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odmora, u visini prosme zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno baoja deiskori&nog
godiSnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ov@tpna ima karakter naknade Stete.
5. Odsustvo uz naknadu zarade ¢pleo odsustvo)
Clan 77

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz nakrexdale (pléeno odsustvo) u ukupnom
trajanju do pet radnih dana u toku kalendarskergndi sldaju sklapanja braka, pataja
supruge, teze bolestiana uze porodice i u drugim ghjevima utvdenim opstim aktom i
ugovorom o radu.

Vreme trajanja pkenog odsustva iz stava 1. oudlgna utviduje se opStim aktom i ugovorom o
radu.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. odlaga zaposleni ima pravo na {#mo odsustvo jos:
1) pet radnih dana zbog smttana uze porodice;
2) dva uzastopna dana za svak&ajudobrovoljnog davanja krvi éanajiti i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1. i 3. o¥tama smatraju se bai drug, deca, b,
sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvoizisB. ovogilana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 4. ov@tpna i za druga lica koja zive u zajetkom porodénom domainstvu
sa zaposlenim, u trajanju uéenom reSenjem poslodavca.

Opstim aktom i ugovorom o radu moze da se utvrav@ma pléeno odsustvo u trajanju duzem
od trajanja ututenog, u smislu st. 1. i 3. ovétana, odnosno Siri krug lica iz stava 4. ovog
¢lana.

6. Nepl&eno odsustvo
Clan 78
Poslodavac moze zaposlenom da odobri odsustvodkemrmde zarade (nepkno odsustvo).

Za vreme neplkgenog odsustva zaposlenom miruju prava i obavemizog odnosa, ako za
pojedina prava i obaveze zakonom, opstim aktonovagm o radu nije drulje odreieno.

7. Mirovanje radnog odnosa
Clan 79

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje séustia radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza
za koje je zakonom, opstim aktom, odnosno ugovayoadu drukije odreieno, ako odsustvuje
sa rada zbog:

1) odlaska na odsluzenje, odnosno dosluzenje vajicy

2) upiivanja na rad u inostranstvo od strane posloddvaaokviru metunarodno-tehrike ili
prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, kommala druga predstavnistva;

3) privremenog uptivanja na rad kod drugog poslodavca u smitdna 174. ovog zakona;
4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavmwganu, sindikatu, politkoj organizaciji

v
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5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosnoderne mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere, u
trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stavavbgd@lana ima pravo da se u roku od 15 dana
od dana odsluzenja, odnosno dosluzenja vojnog prkatanka rada u inostranstvu, odnosno kod
drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratkad@avanja kazne zatvora, odnosno mere
bezbednosti, vaspitne ili zaStithe mere - vratiathkod poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovoglana ima i brani drug zaposlenog koji je upen na rad u inostranstvo u
okviru metunarodno-tehrdke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomat#azularna i druga
predstavnistva.

VII ZASTITA ZAPOSLENIH

1. OpsSta zastita

Clan 80

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaStitu Zivetiavlja na radu, u skladu sa zakonom.

Zaposleni je duzan da posStuje propise o bezbednzesititi Zivota i zdravlja na radu kako ne bi
ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbstinedravlje zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca o swakbjpotencijalne opasnosti koja bi mogla da
utice na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 81

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bigbarn nadleznog zdravstvenog organa,
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstvengestan

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, déwim od strane nadleznog zdravstvenog organa u
skladu sa zakonom, ne moze da obavlja poslovebk@azvali pogorSanje njegovog
zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegéalinu.

Clan 82

Na poslovima na kojima postoji paiana opasnost od powdiganja, profesionalnih ili drugih
oboljenja moze da radi samo zaposleni koji, poreskpnih uslova utdenih pravilnikom,
ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenaigat psihofiztkin sposobnosti i doba Zivota,
u skladu sa zakonom.

2. Zastita lEnih podataka
Clan 83

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadiéeel podatke koji séuvaju kod poslodavca
i pravo da zahteva brisanje podataka koji nisuembsrednog ziaja za poslove koje obavlja,
kao i ispravljanje netaih podataka.

Li¢ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogwda 8ostupni tréem licu, osim u
slucajevima i pod uslovima utdenim zakonom ili ako je to potrebno radi dokazigapjava i
obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li¢ne podatke zaposlenih moze da prikuplja, dbje koristi i dostavlja tr@m licima samo
zaposleni ovla&n od strane direktora.

3. Zastita omladine
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Clan 84

Zaposleni mldi od 18 godina zivota ne moze da radi na poslovima:

1) na kojima se obavlja natito tezak fizéki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili na velikoj
visini;

2) koji ukljuéuju izlaganje Stethnom ztanju ili sredstvima koja su otrovna, kancerogenkoija
prouzrokuju nasledna oboljenja, kao i rizik po 2tjeazbog hladnée, toplote, buke ili vibracije;

3) koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenggna, mogli Stetno i sa p@amim
rizikom da utéu na njegovo zdravlje i zivot s obzirom na njegpséofizicke sposobnosti.

Clan 85

Zaposleni izméu navrSene 18 i 21 godine zivota moze da radi séopiona iz¢lana 84. ta. 1) i
2) ovog zakona samo na osnovu nalaza nadleznogsrdeaog organa kojim se utiuje da
takav rad nije Stetan za njegovo zdravlje.

Clan 86
TroSkove lekarskog pregledadtana 84. téka 3) i¢lana 85. snosi poslodavac.
Clan 87

Puno radno vreme zaposlenog déeg od 18 godina Zivota ne moze da se utvrdi urtj@jduzem
od 35¢asova nedeljno, niti duzem od osaasova dnevno.

Clan 88

Zabranjen je prekovremeni rad i preraspodela ragnegena zaposlenog koji je nidlad 18
godina Zivota.

Zaposleni mldi od 18 godina Zivota ne moZe da radéumoosim:
1) ako obavlja poslove u oblasti kulture, sportagtnosti i reklamne delatnosti;

2) kada je neophodno da se nastavi rad prekinatius$e sile, pod uslovom da takav rad traje
odreieno vreme i da mora da se zavrSi bez odlagangslagavac nema na raspolaganju u
dovoljnom broju druge punoletne zaposlene.

Poslodavac je duzan da ud&ju iz stava 2. ovoglana obezbedi nadzor nad radom zaposlenog
mladeg od 18 godina zivota od strane punoletnog zapogle

4. ZaStita materinstva
Clan 89

Zaposlena za vreme trudiei zaposlena koja doji dete ne moze da radi nepgiasa koji su, po
nalazu nadleznog zdravstvenog organa, Stetni ze zj@ravlje i zdravlje deteta, a naito na
poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili ngirka postoji Stetno zegenje ili izlozenost
ekstremnim temperaturama i vibracijama.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stava 1. &dang@ obezbedi obavljanje drugih
odgovarajdih poslova, a ako takvih poslova nema, da je upaipla&eno odsustvo.

Clan 90
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Zaposlena za vreme trudi®i zaposlena koja doji dete ne moze da radi prekogno i néu,
ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje azlje deteta, na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudimima pravo na p&éno odsustvo sa rada u toku dana radi obavljanja
zdravstvenih pregleda u vezi sa truéimm, odr@enih od strane izabranog lekara u skladu sa
zakonom, @emu je duzna da blagovremeno obavesti poslodavca.

Clan 91

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine zZivadde da radi prekovremeno, odnosnéu,o
samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godivata ili dete koje je tezak invalid moze da
radi prekovremeno, odnosnoduy samo uz svoju pisanu saglasnost.

Clan 92

Poslodavac moze da izvrSi preraspodelu radnog wrarmma&poslenoj zeni za vreme trudeo
zaposlenom roditelju sa detetom dita od tri godine Zivota ili detetom sa tezim stepen
psihofizicke ometenosti - samo uz pisanu saglasnost zapgsleno

Clan 93
Prava izl. 91. i 92. ovog zakona ima i usvojilac, hranitelfinosno staratelj deteta.
Clan 93a

Poslodavac je duzan da zaposlenoj Zeni, koja senaaad pre isteka godinu dana odenja
deteta, obezbedi pravo na jednu ili viSe dnevnilzpal toku dnevnog rada u ukupnom trajanju
od 90 minuta ili na skkgnje dnevnog radnog vremena u trajanju od 90 mikateo bi mogla da
doji svoje dete, ako dnevno radno vreme zaposlene iznosi Sest i vis&asova.

Pauza ili skréeno radno vreme iz stava 1. ouvddgna r&unaju se u radno vreme, a naknada
zaposlenoj po tom osnovu isflge se u visini osnovne zarade, ¢aee za minuli rad.

5. Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radertkeeta
Clan 94

Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada almbgpie i poraiaja (u daljem tekstu:
porodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa radamade deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena zena ima pravo da aip® porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa najranije 45 dana, a obaveguaRa pre vremena odenog za porda,.

Porodiljsko odsustvo traje do navrSena tri meselcdama pordaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva,dravo na odsustvo sa rada radi nege deteta
do isteka 365 dana od dana afipganja porodiljskog odsustva iz stava 2. ovtana.

Otac deteta moZe da koristi pravo iz stava 3. @laga u sldaju kad majka napusti dete, umre
ili je iz drugih opravdanih razloga sgena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne zatvieiza
bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majke u radnom odnosu.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 4. @\aagg.
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Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa radianege deteta zaposlena Zena, odnosno otac
deteta, ima pravo na naknadu zarade, u skladukeaaan.

Clan 94a

Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsuspravo na odsustvo sa rada radi nege deteta
za trete i svako naredno novateno dete u ukupnom trajanju od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa radanege deteta u ukupnom trajanju od dve
godine ima i zaposlena Zena koja u prvom gajorodi troje ili viSe dece, kao i zaposlena zena
koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece a u rdavem pordaju rodi dvoje ili viSe dece.

Zaposlena Zena iz st. 1. i 2. ouwdgna, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravodadsustvo
sa rada radi nege deteta do isteka dve godinerma atp@injanja porodiljskog odsustva &ana
94. stav 2. ovog zakona.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovéna moze da koristi pravo na porodiljsko odsustgitajevima i
pod uslovima utvtenim u¢lanu 94. stav 5. ovog zakona, a pravo na odsustvada radi nege
deteta u duzini utdenoj u stavu 3. ovogana.

Clan 95

Pravo da koristi porodiljsko odsustvo u trajanjurdénom wlanu 94. stav 3. ovog zakona ima i
zaposlena Zena ako se dete rodi mrtvo ili umregpe&a porodiljskog odsustva.

6. Odsustvo sa rada radi posebne nege detetagedrsobe
Clan 96

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posedgezbog teSkog stepena psihokiei
ometenosti, osim za slajeve predwene propisima o zdravstvenom osiguranju, ima poajo

po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa radanege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi
sa polovinom punog radnog vremena, najduze do eaNrpet godina Zivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovélgina ostvaruje se na osnovu misljenja nadleznognarga ocenu
stepena psihofizke ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu staveot.aana, zaposleni ima pravo na naknadu
zarade, u skladu sa zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremesanisiu stava 1. ovoglana, zaposleni ima
pravo na zaradu u skladu sa zakonom, opsStim aktagoworom o radu, a za drugu polovinu
punog radnog vremena - naknadu zarade u skladaksaam.

Uslove, postupak i ii&n ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radilpeseege deteta blize
ureduje ministar nadlezan za druStvenu brigu o deci.

Clan 97

Hranitelj, odnosno staratelj deteta ég od pet godina zZivota ima pravo da, radi negetaet
odsustvuje sa rada osam meseci neprekidno od dataja deteta u hraniteljsku, odnosno
starateljsku porodicu, a najduze do navrSenih péing Zivota deteta.

Ako je smestaj u hraniteljsku, odnosno starateljgsrodicu nastupio pre navrSena tri meseca
Zivota deteta, hranitelj, odnosno staratelj datetapravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada
do navrSenih 11 meseci Zivota deteta.
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Pravo iz st. 1. i 2. ovogana ima i lice kome je, u skladu sa propisimavojenju, updeno dete
na prilag@avanje pre zasnivanja usvojenja, a po zasnivamjojesja - i jedan od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, ljeekkasti pravo iz st. 1-3. ovadlana ima
pravo na naknadu zarade u skladu sa zakonom.
Clan 98

Roditel;j ili staratelj, odnosno lice koje se starasobi 0Stéenoj cerebralnom paralizom, gem
paralizom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od méige distrofije i ostalih teSkih oboljenja, na
osnovu misljenja nadleznog zdravstvenog organagmazsvoj zahtev da radi sa nepunim
radnim vremenom, ali ne kiian od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom isknstava 1. ovoglana ima pravo na
odgovarajdu zaradu, srazmerno vremenu provedenom na radladussa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu.

Clan 99

Prava izlana 96. ovog zakona ima i jedan od usvojilacapitef, odnosno staratelj deteta, ako
je detetu, s obzirom na stepen psihékei ometenosti, potrebna posebna nega.

Clan 100

Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnostavatelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok
dete ne navrsi tri godine Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ¢la prava i obaveze po osnovu rada miruju,
ako za pojedina prava zakonom, opstim aktom i ugowma radu nije drukje odreieno.

7. Zastita osoba sa invaliditetom i zaposlenogdsavstvenim smetnjama
Clan 101

Zaposlenom - osobi sa invaliditetom i zaposlenoitiana 81. stav 2. ovog zakona poslodavac je
duzan da obezbedi obavljanje poslova prema raghogjabnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 102

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlkopmdbije da prihvati posao u smislu
¢lana 101. ovog zakona.

Ako poslodavac ne moze zaposlenom da obezbedi adgjoti posao u smisldlana 101. ovog
zakona, zaposleni se smatra viSkom u sndislna 179. stav 5. ¢ka 1) ovog zakona.

8. Obavestenje o privremenoj sfgaosti za rad
Clan 103

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tricdath dana nastupanja priviemene &pmnesti
za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranfame dostavi poslodavcu potvrdu lekara
koja sadrzi i vremedkivane spré&enosti za rad.

U slutaju teze bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu pasimddostavljaj¢lanovi uze porodice
ili druga lica sa kojima zivi u porogthom domainstvu.

Ako zaposleni zivi sam, potvrdu je duzan da dostianoku od tri dana od dana prestanka razloga
zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Lekar je duzan da izda potvrdu iz stava 1. o¥laga.
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Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga gastdovanje sa rada u smislu stava 1.
ovog¢lana, moze da podnese zahtev nadleznom zdravstvergamu radi ut\divanja
zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu ssmaak

Nacin izdavanja i sadrzaj potvrde o nastupanju priveeenspréenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju sporazumno propisuju nanigninistar nadlezan za zdravlje.

VIl ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
1. Zarada
Clan 104

Zaposleni ima pravo na odgovarajzaradu, koja se utiumje u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod
poslodavca.

Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se radjzsekzahteva isti stepen sine spreme,
odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kemostyaren jednak radni doprinos uz jednaku
odgovornost.

Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim keji o skladu sa stavom 2. ovéigna -
nistavi su.

U slutaju povrede prava iz stava 2. owdgna zaposleni ima pravo na naknadu Stete.
Clan 105

Zarada izlana 104. stav 1. ovog zakona sastoji se od zaadéavljeni rad i vreme provedeno
na radu, zarade po osnovu doprinosa zaposlenogvyash uspehu poslodavca (nagrade, bonusi
i sl.) i drugih primanja po osnovu radnog odnosskladu sa opsStim aktom i ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1. owtana smatra se zarada koja sadrzi porez i doprikajsee
placaju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1 ovtena smatraju se sva primanja iz radnog odnosay, 0si
primanja iz¢lana 14 ¢lana 42. stav 3. ta4) i 5),¢lana 118. t& 1-4),¢lana 119¢lana 120. téka
1) i ¢lana 158. ovog zakona.

2. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na rad
Clan 106

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radtog se od osnovne zarade, dela zarade za
radni Wwinak i uve&ane zarade.

Clan 107

Osnovna zarada odige se na osnovu uslova, utenih pravilnikom, potrebnih za rad na
poslovima za koje je zaposleni zakip ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Radni &inak odreuje se na osnhovu kvaliteta i obima obavljenog pdsla i odnosa zaposlenog
prema radnim obavezama.

Opstim aktom utvtuju se elementi za olfan i isplatu osnovne zarade i zarade po osnovu
radnog dinka iz st. 1. i 2. ovoglana.
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Ugovorom o radu moze da se utvrdi osnovna zaraa@géam iznosu od osnovne zarade deme
na osnovu elemenata iz opSteg akta.

Clan 108
Zaposleni ima pravo na uéanu zaradu u visini utéenoj opstim aktom i ugovorom o radu, i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan maaje 110% od osnovice;

2) za rad néu, ako takav rad nije vrednovan pri Wivanju osnovne zarade - najmanje 26% od
osnovice;

3) za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku gundinu rada ostvarenu u radnom
odnosu kod poslodavca (u daljem tekstu: minuli ratgjmanje 0,4% od osnovice.

Pri obra&unu minulog rada raina se i vreme provedeno u radnom odnosu kod pmsatad
prethodnika izlana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih licacshodavcem u skladu sa
zakonom.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnatvadenih u stavu 1. ovogana, procenat
uvetane zarade ne moZze biti nizi od zbira procenatsvp&om od osnova uganja.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvidiegi sliajevi u kojima zaposleni ima
pravo na uvéanu zaradu, kao Sto je wWamje zarade po osnovu rada u smenama.

Osnovicu za obkain uveéane zaradéini osnovna zarada utdena u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu.

Clan 109

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visir#i8@snovne zarade za poslove za koje je
zakljucio ugovor o radu, kao i na naknadu troskova i dqugi@anja, u skladu sa opstim aktom i
ugovorom o radu.

Clan 110

Zarada se isptaje u rokovima utwtenim opstim aktom i ugovorom o radu, najmanje j@dén
mese€no, a najkasnije do kraja teleg meseca za prethodni mesec.

Zarada se isptalje samo u novcu, ako zakonom nije diijgkodreteno.

3. Minimalna zarada

Clan 111

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za stamilagghak i vreme provedeno na radu.

Minimalna zarada oddelje se na osnovu minimalne cene radadéve u skladu sa ovim
zakonom, vremena provedenog na radu i poreza irduga koji se pléaju iz zarade.

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu dijyu se razlozi za donoSenje odluke o demju
minimalne zarade.

Po isteku roka od Sest meseci od donoSenja odluk@dznju minimalne zarade poslodavac je
duzan da obavesti reprezentativni sindikat o razlaza nastavak isplate minimalne zarade.

Poslodavac je duzan da minimalnu zaradu isplabg@pom u visini koja se odheje na osnovu
odluke o minimalnoj ceni rada koja vazi za mes&ojem se vrSi isplata.
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Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravauratanu zaradu iZlana 108. ovog zakona,
na naknadu troskova i druga primanja koja se sioateaadom u skladu sa zakonom.

Osnovica za obrain uv&ane zarade iz stava 6. ovélgna je minimalna zarada zaposlenog.
Clan 112

Minimalna cena rada utsuje se odlukom socijalno-ekonomskog saveta osnayaaderitoriju
Republike Srbije (u daljem tekstu: Socijalno-ekos&nsavet).

Ako Socijalno-ekonomski savet ne donese odlukuku mml 15 dana od danadmtka pregovora,
odluku o visini minimalne cene rada donosi Vladp#ike Srbije (u daljem tekstu: Vlada) u
narednom roku od 15 dana.

Pri utvdivanju minimalne cene rada polazi se k@mod: egzistencijalnih i socijalnih potreba
zaposlenog i njegove porodice izrazenih kroz vretinonimalne potro&ke korpe, kretanja
stope zaposlenosti na trziStu rada, stope rasta domaeg proizvoda, kretanja potraseh
cena, kretanja produktivnosti i kretanja prosezarade u Republici.

Odluka o utvdivanju minimalne cene rada sadrzi obrazlozenje kdf@zava sve elemente iz
stava 3. ovoglana.

Ako dade do zn&ajne promene nekog od elemenata iz stava 3. daog@, Socijalno-ekonomski
savet je obavezan da razmotri obrazlozenu inigijgednog od &esnika Socijalno-ekonomskog
saveta za otgiinjanje pregovora za utdivanje nove minimalne cene rada.

Minimalna cena rada utsuje se po radnofasu bez poreza i doprinosa, za kalendarsku godinu,
najkasnije do 15. septembra té&lgodine, a primenjuje se od 1. januara narednmgod

Minimalna cena rada ne moze se utvrditi u nizemsznod minimalne cene rada Wene za
prethodnu godinu.

Clan 113

Odluka o visini minimalne cene radaciana 112. ovog zakona objavljuje se u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

4. Naknada zarade
Clan 114

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visiniggneszarade u prethodnih 12 meseci, u
skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu, za vredseistvovanja sa rada na dan praznika koji
je neradni dan, godiSnjeg odmora,delaog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isptee naknade zarade iz stava 1. odlaga u sldaju
odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne veduarivanja na poziv drzavnog organa, od
organa n&iji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nijeé&lje odreieno.

Clan 115

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vremestvdsanja sa rada zbog priviemene
spre&enosti za rad do 30 dana, i to:

1) najmanje u visini 65% pro&ee zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kejem
nastupila privremena sgf@nost za rad, s tim da ne moze biti niza od mimmakrade utdene
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u skladu sa ovim zakonom, ako je gf@m@ost za rad prouzrokovana béledi povredom van
rada, ako zakonom nije dréije odreieno;

2) u visini 100% prose zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kejeastupila
privremena spkeenost za rad, s tim da ne moze biti niza od mimeabrade utdene u skladu
sa ovim zakonom, ako je spemost za rad prouzrokovana povredom na radu ifeprenalnom
boleZu, ako zakonom nije drdle odreieno.

Clan 116

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanjsini @0% proséne zarade u prethodnih 12
meseci, s tim da ne moze biti manja od minimalmad®utvdene u skladu sa ovim zakonom,
za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obimad@#ajeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Izuzetno, u sléaju prekida rada, odnosno smanjenja obima radazedjeeva duze odsustvo,
poslodavac moze, uz prethodnu saglasnost minigitditi zaposlenog na odsustvo duze od 45
radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1. ¢haog.

Pre davanja saglasnosti iz stava 2. oslaga, ministate zatraziti misljenje reprezentativhog
sindikata grane ili delatnosti osnovanog na niveptblike.

Clan 117

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visindetwj opStim aktom i ugovorom o radu za
vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom naoliedrZzavnog organa ili nadleznog organa
poslodavca zbog neobedbeanja bezbednosti i zastite zivota i zdravlja adu, koja je uslov
daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja zivota avigat zaposlenih i drugih lica, i u drugim
sluitajevima, u skladu sa zakonom.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvidieigi sliajevi u kojima zaposleni ima
pravo na naknadu zarade.

5. Naknada troskova
Clan 118
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u sklachpSam aktom i ugovorom o radu, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini ceneque® karte u javnom saokegu, ako
poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemilji;
3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inosans

4) smestaja i ishrane za rad i boravak na terdaupaslodavac nije zaposlenom obezbedio
smestaj i ishranu bez naknade;

5) za ishranu u toku rada, ako poslodavac ovo pngembezbedio na drugi &ia;
6) za regres za kodénje godiSnjeg odmora.
Visina troskova iz stava 1.dea 5) ovogelana mora biti izrazena u novcu.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon Zakjpuugovora o radu, ne moze d&eima
uvetanje troSkova prevoza koje je poslodavac duzaralaadi zaposlenom u trenutku
zaklju¢enja ugovora o radu, bez saglasnosti poslodavca.
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6. Druga primanja

Clan 119

Poslodavac je duzan da isplati, u skladu sa opathom:

1) zaposlenom otpremninu pri odlasku u penzijum@aje u visini dve progee zarade;

2) zaposlenom naknadu troSkova pogrebnih usludgacajs smrticlana uze porodice, a
¢lanovima uze porodice u glaju smrti zaposlenog;

3) zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na lignofiésionalnog oboljenja.

Poslodavac moze deci zaposlenog starosti do 1mgdirota da obezbedi poklon za Bovi
Novu godinu u vrednosti do neoporezivog iznosa jeopiredvien zakonom kojim se utaje
porez na dohodak gtana.

Pod prosénom zaradom iz stava 1¢ka 1) ovogilana smatra se prase zarada u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku repikoly organa nadleznog za statistiku.

Clanovima uze porodice, u smislu stava &k#&?2) ovogilana, smatraju se binai drug i deca
zaposlenog.

Poslodavac moze zaposlenima édplati premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko esanje,
kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kakekt osiguranje za stiaj tezih bolesti i
hirurskih intervencija, a u cilju sprodenja kvalitetne dodatne socijalne zastite.

Clan 120*

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu moze davsdiydravo na:
1) jubilarnu nagradu i solidarnu pofo

Tac. 2) i 3)* (prestale da vae

4) druga primanja.

7. Obr&un zarade i naknade zarade

Clan 121

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svaktateszarade i naknade zarade dostavi
obraun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostaviahraza mesec za koji nije izvrsSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade.

Uz obra&un iz stava 2. ovofana poslodavac je duzan da zaposlenom dostaamvesibenje da
isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije r&tiS@zloge zbog kojih nije izvrSena isplata.

Obratun zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2 ¢tamagposlodavac je duzan da
zaposlenom dostavi najdocnije do kraja mesecaethquini mesec.

Obraun iz stava 1. ovoglana na osnovu koga je ispéna zarada, odnosno naknada zarade u
celosti moze se dostaviti zaposlenom u elektronfaji.

Obraun zarade i naknade zarade koje je duzan da igaslibdavac u skladu sa zakonom
predstavlja izvrSnu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zaradedspéau skladu sa olitanom iz st. 1. i 2. ovog
¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom ospaekonitost tog obéana.
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Sadrzaj obréuna iz st. 1. i 2. ovogana propisuje ministar.

8. Evidencija zarade i naknade zarade

Clan 122

Poslodavac je duzan da vodi m&se evidenciju o zaradi i naknadi zarade.
Evidenciju potpisuje lice ovlééno za zastupanje ili drugo lice koje ono ovlasti.
9. Zastita zarade i naknade zarade

Clan 123

Poslodavac mozZe ndano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obijatgem od njegove
zarade samo na osnovu pravnosnazne odluke sullgajesima utvdéenim zakonom ili uz
pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnoshazne odluke suda i taghvima utvdenim zakonom poslodavac moze
zaposlenom da obustavi od zarade najviSe do jedéied zarade, odnosno naknade zarade, ako
zakonom nije drukije odreieno.

IX POTRAZIVANJA ZAPOSLENIH U SLUWAJU STEAINOG POSTUPKA
Clan 124

Pravo na isplatu neisg@anih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je c@éwostéajni
postupak (u daljem tekstu: potrazivanje), u sklsalwvim zakonom, ima zaposleni kome su
potrazivanja utwdtena u skladu sa zakonom kojim seduje st&ajni postupak i koji ispunjava
uslove za ostvarivanje prava u skladu sa ovim zakon

Prava iz stava 1. ovagiana ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, akoisEaena u skladu
sa zakonom kojim se uteje stéajni postupak.

Ako su prava iz stava 1. ovétana deliméno isplaena u skladu sa zakonom kojim seduije
stetajni postupak, zaposlenom pripada pravo na razlikaivoa prava utdenih po ovom
zakonu.

Pravo na isplatu potrazivanja iz stava 1. o¥aga nema preduzetnik, kao i osriyadnosno
¢lan privrednog druStva i drugog privrednog subjelisam ako je zasnovao radni odnos u skladu
sa zakonom.

Pravo na isplatu potrazivanja iz stava 1. ovlaga nema zaposleni ako je doneto reSenje o
potvrdivanju usvajanja plana reorganizacije poslodavabkogim je otvoren st&j, u skladu sa
zakonom.

Clan 125
Zaposleni ima pravo na isplatu:

1) zarade i naknade zarade za vreme odsutnostdaazbog priviemene sgemosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju koju je bioatuda isplati poslodavac u skladu sa ovim
zakonom, za poslednjih devet meseci pre otvaraetajaog postupka;

2) naknade Stete za neiskodBi godisnji odmor krivicom poslodavca, za kales#argodinu u
kojoj je otvoren st&ajni postupak, ako je to pravo imao pre otvaratggagnog postupka;

3) otpremnine zbog odlaska u penziju u kalendarg&djni u kojoj je otvoren stajni postupak,
ako je pravo na penziju ostvario pre otvaranjaagteg postupka;
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4) naknade Stete na osnovu odluke suda doneteendakkoj godini u kojoj je otvoren &&gni
postupak, zbog povrede na radu ili profesionalnagjjenja, ako je ta odluka postala
pravnosnazna pre otvaranjacst@og postupka.

Zaposleni ima pravo i na uplatu doprinosa za ohavebcijalno osiguranje za isplate iz stava 1.
tatka 1) ovogtlana, u skladu sa propisima o obaveznom socijalosiguraniju.

Clan 126

Zarada i naknada zaradeclana 125. stav 1. ¢ka 1) ovog zakona isplgje se u visini ututenoj
odlukom stéajnog suda, a najvise u visini minimalne zarade.

Naknada Stete za neiska@e®i godisSnji odmor iZlana 125. stav 1. t&a 2) ovog zakona
isplauje se u visini utwtenoj odlukom st&jnog suda, a najviSe u visini minimalne zarade.

Otpremnina zbog odlaska u penzijw&iana 125. stav 1. ¢&a 3) ovog zakona isplgje se u
visini dve proséne zarade u Republici, prema poslednjem objavljepodatku repubtikog
organa nadleznog za poslove statistike.

Naknada Stete idana 125. stav 1. ¢&a 4) ovog zakona isplaje se u visini naknade utiene
odlukom suda.

Osnivanje Fonda solidarnosti
Clan 127

Za ostvarivanje prava idana 125. ovog zakona osniva se Fond solidarnostaljem tekstu:
Fond).

Delatnost Fonda je obezabeanje i isplata potraZivanja u skladu sa ovim zako.
Fond ima svojstvo pravnog lica i posluje kao jash&ba.

SediSte Fonda je u Beogradu.

Clan 128

Sredstva za osnivanje i feiak rada Fonda obezhgu se u budzetu Republike Srbije.
Fond pd@inje sa radom danom upisa u registar, u skladakarmom.

Organi Fonda

Clan 129

Organi Fonda su:

1) upravni odbor;

2) nadzorni odbor;

3) direktor.

Clan 130

Upravni odbor Fonda ima Se$anova, i to: dva predstavnika Vlade, dva predsian
reprezentativnih sindikata i dva predstavnika repn¢ativnih udruzenja poslodavaca, osnovanih
za teritoriju Republike Srbije.

Svaki¢lan upravnog odbora Fonda ima svog zamenika kafiagaenjuje u skaju odsutnosti.
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Clanove upravnog odbora Fonda i njihove zamenikeijeeVlada na period okktiri godine, i
to:

1) predstavnike Vlade na predlog ministra;

2) predstavnike sindikata i udruzenja poslodavaagredlog reprezentativnih sindikata,
odnosno reprezentativnih udruzenja poslodavdiaapva Socijalno-ekonomskog saveta.

Upravni odbor iz reda svojiélanova bira predsednika i zamenika predsednikavapigodbora.
Clan 131

Nacin rada, kao i druga pitanja od zag za rad upravnog odbora, dugi se statutom i opstim
aktom Fonda.

Clan 132

Upravni odbor:

1) donosi statut i druge opste akte Fonda, ako @akonom nije drukje odreieno;
2) donosi finansijski plan i usvaja godisnji okwa Fonda;

3) imenuje direktora Fonda;

4) obavlja druge poslove utiene ovim zakonom i statutom Fonda.

Vlada daje saglasnost na statut Fonda, finangjski i godisnji obr&un Fonda i odluku o
imenovanju direktora Fonda.

Upravni odbor podnosi izvesStaj o poslovanju Fonddi/najkasnije do 31. marta telaigodine
za prethodnu godinu.

Clan 133

Nadzorni odbor Fonda ima tfiana, i to: jednog predstavnika Vlade, jednog pieadska
reprezentativnih sindikata i jednog predstavnikaeeentativnih udruzenja poslodavaca,
osnovanih za teritoriju Republike Srbije.

Svakic¢lan nadzornog odbora Fonda ima svog zamenikaglkaofiamenjuje u séaju odsutnosti.

Clanove nadzornog odbora Fonda i njihove zamenilenifje Vliada na period agtiri godine, i
to:

1) predstavnika Vlade na predlog ministra;

2) predstavnike sindikata i udruzenja poslodavaagyredlog reprezentativnih sindikata i
reprezentativnih udruzenja poslodavaganova Socijalno-ekonomskog saveta.

Nadzorni odbor iz reda svojihlanova bira predsednika i zamenika predsednikaoradg
odbora.

Clan 134

Nadzorni odbor:

1) vrSi nadzor nad finansijskim poslovanjem Fonda;

2) vrSi uvid u sprovéenje zakona i drugih propisa u vezi sa finansijsgoslovanjem Fonda;
3) vrsi uvid u sprovédenje odluka upravnog odbora;

4) obavlja i druge poslove utiene ovim zakonom i statutom Fonda.



32

Nadzorni odbor podnosi izvestaj o finansijskom peahju Fonda Vladi najkasnije do 31. marta
tekute godine za prethodnu godinu.

Clan 135

Direktor Fonda:

1) organizuje rad i poslovanje u Fondu i odgovaraakonitost rada u Fondu;

2) predstavlja i zastupa Fond,

3) izvrSava odluke upravnog odbora Fonda;

4) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji pm&l u Fondu, uz saglasnost Vlade;
5) rukovodi radom zaposlenih u Fondu;

6) vrsi i druge poslove u skladu sa ovim zakon@taiutom Fonda.

Clan 136

Administrativno-strdne poslove za Fond obavljaju zaposleni u Fondu.

Na zaposlene iz stava 1. ov&lgna primenjuju se propisi 0 radnim odnosima u jjgvn
sluzbama.

Finansiranje Fonda

Clan 137

Prihodi Fonda su sredstva iz budzeta RepublikgeSridrugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva Fonda koriste se u skladu sa ovim zakonom.

Clan 138

Ako se godisnjim obkaunom prihoda i rashoda Fonda utvrdi da su ukupbhaaosni prihodi
Fonda véi od ostvarenih rashoda, razlika sredstavaduptase na r&un budzeta Republike
Srbije i rasporéuje za sprovédenje programa aktivne politike zaposljavanja.

Postupak za ostvarivanje prava zaposlenih
Clan 139

Postupak za ostvarivanje pravaiana 125. ovog zakona pokeese na zahtev zaposlenog (u
daljem tekstu: zahtev).

Zahtev se podnosi Fondu u roku od 45 dana od dastawdjanja odluke kojom je utdeno
pravo na potrazivanje, u skladu sa zakonom kojimre#uje st&ajni postupak.

Clan 140
Zahtev se podnosi na posebnom obrascu.
Uz zahtev zaposleni dostavlja:

1) ugovor o radu, odnosno drugi akt o zasnivanjinog odnosa, a lice kome je prestao radni
odnos - akt kojim je prestao radni odnos;

2) akt kojim je utvdeno pravo na potrazivanjedlana 125. stav 1. ¢&a 1) ovog zakona, u
skladu sa zakonom kojim se dtge st€&ajni postupak;

3) dokaze o postojanju potrazivanj&iana 125. stav 1. &a2) - 4) ovog zakona.
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Sadrzaj obrasca iz stava 1. ovt@na i ostalu dokumentaciju koju zaposleni trebaastavi
propisuje ministar.

Clan 141

Stetajni upravnik, poslodavac i zaposleni duzni su daahtev Fonda, u roku od 15 dana od
dana prijema zahteva, dostave sve podatke kojdsangaja za donoSenje reSenj&lana 142.
ovog zakona.

Clan 142

Upravni odbor Fonda odtuje o zahtevu reSenjem.

Protiv reSenja moze se podneti zalba u roku od akara od dana dostavljanja reSenja.
O Zalbi protiv reSenja odduje ministar, u roku od 30 dana od dana podno&eize.
ReSenje ministra je kotao i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 143

Zahtev za ostvarivanje prava pred Fondom moze giosr@o lice kome navedeno pravo
pripada, lEno ili preko punoménika.

Ako u toku postupka ostvarivanja prava pred Fondastupi smrt stranke, pravo na nastavak
postupka ima naslednik stranke u skladu sa zakonom.

Clan 144

Ako je potrazivanje izlana 125. ovog zakona isp&no u potpunosti ili delinino u skladu sa
propisima kojima je uiden stéajni postupak pre izvrSenja reSenj&lana 142. ovog zakona,
Fondcée po sluzbenoj duznosti ponistiti reSenje i dondtuku o zahtevu u skladu sa novim
¢injeniénim stanjem.

Na postupak pred Fondom koji nije posebnaiareovim zakonom, primenjuju se odgovataju
odredbe zakona kojim se drtge upravni postupak.

Povraaj neopravdano dobijenih sredstava
Clan 145

Fond je duzan da od zaposlenog zahteva paysedstava, isptenih u skladu s&l. 125. i 126.
ovog zakona, uv@nih za zakonsku zateznu kamatu i troSkove posiugkcasu prava stena na
osnovu neistinitih i netaih podataka, odnosno ako zaposleni nije obavéstml ocinjenicama
koje utiiu na sticanje i ostvarivanje prava wenih ovim zakonom - u roku od godinu dana od
dana saznanja@njenicama koje su osnov za posaasredstava.

Zaposleni je duzan da u roku od 30 dana od danadj@sja zahteva za poia sredstava
izvrSi povr&aj na ziro rdun Fonda.

Nadzor nad zakonités rada
Clan 146

Nadzor nad zakonitoa rada Fonda vrSi ministarstvo nadlezno za raca(jemh tekstu:
ministarstvo).

X PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA
Clan 147
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U slwtaju statusne promene, odnosno promene poslodag&du sa zakonom, poslodavac
sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika @$ti sve ugovore o radu koji vaze na dan
promene poslodavca.

Clan 148

Poslodavac prethodnik duzan je da poslodavca shdbpotpuno i istinito obavesti o pravima i
obavezama iz opSteg akta i ugovora o radu kojreegse.

Clan 149

Poslodavac prethodnik duzan je da o prenoSenjuargavradu na poslodavca sledbenika
pismenim putem obavesti zaposléifjese ugovor o radu prenosi.

Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu iliseézjasni u roku od pet radnih dana od dana
dostavljanja obavesStenja iz stava 1. ovlaga, poslodavac prethodnik moze zaposlenom da
otkaze ugovor o radu.

Clan 150

Poslodavac sledbenik duzan je da primenjuje ogBf@slodavca prethodnika najmanje godinu
dana od dana promene poslodavca, osim ako praigigkoka:

1) istekne vreme na koje je zakign kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika;
2) kod poslodavca sledbenika bude zaldjunovi kolektivni ugovor.
Clan 151

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik dsizrda najmanje 15 dana pre promene
poslodavca, obaveste reprezentativni sindikat laxigalavca o:

1) datumu ili predlozenom datumu promene poslodavca
2) razlozima za promenu poslodavca;

3) pravnim, ekonomskim i socijalnim posledicamarpene poslodavca na polozaj zaposlenih i
merama za njihovo ublazavanje.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik dsizrda, najmanje 15 dana pre promene
poslodavca, u saradnji sa reprezentativnim sindikapreduzmu mere u cilju ublazavanja
socijalno-ekonomskih posledica na polozaj zapokleni

Ako kod poslodavca ne postoji reprezentativni satlizaposleni imaju pravo da budu
neposredno obavesteni o okolnostima iz stava 1 than@.

Clan 152

(Brisan)
XI VISAK ZAPOSLENIH
Clan 153

Poslodavac je duzan da donese program reSavak@aaposlenih (u daljem tekstu: program),
ako utvrdi dace zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionibrpena u okviru perioda od
30 dana dé do prestanka potrebe za radom zaposlenih na edsuy vreme, i to za najmanje:

1) 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnaimogu vise od 20, a manje od 100
zaposlenih na neodteno vreme;
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2) 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radiedimosu najmanje 100, a najviSe 300
zaposlenih na neodteno vreme;

3) 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnaimogu preko 300 zaposlenih na neddre
vreme.

Program je duzan da donese i poslodavac koji utade dci do prestanka potrebe za radom
najmanje 20 zaposlenih u okviru perioda od 90 dam@zloga navedenih u stavu 1. ovitana,
bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca

Clan 154

Poslodavac je duzan da, pre donoSenja progransadrgi sa reprezentativnim sindikatom kod
poslodavca i repulilkom organizacijom nadleznom za zapoSljavanje, pe@uodgovarajte
mere za novo zaposljavanje viska zaposlenih.

Clan 155

Program naréito sadrzi:

1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;
2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca,;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine staroisstaz osiguranja zaposlenih koji su viSak i
poslove koje obavljaju;

4) kriterijume za utudivanje visSka zaposlenih;

5) mere za zaposSljavanje: premestaj na druge pestad kod drugog poslodavca,

prekvalifikacija ili dokvalifikacija, nepuno radnoeme ali ne krée od polovine punog radnog
vremena i druge mere;

6) sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog pplaisSka zaposlenih;
7) rok u komete biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je duzan da predlog programa dostadiksitu iz¢lana 154. ovog zakona i
republiékoj organizaciji nadleznoj za zapoSljavanje, najif@sosam dana od dana wtiwanja
predloga programa, radi davanja misljenja.

Program u ime i za tan poslodavca donosi nadlezni organ kod poslodadrasno lice
utvrdeno zakonom ili opStim aktom poslodavca.

Clan 156

Sindikat iz¢lana 154. ovog zakona duzan je da dostavi misljeajpredlog programa u roku od
15 dana od dana dostavljanja predloga programa.

Republtka organizacija nadlezna za zapoSljavanje duzda,je roku iz stava 1. ova@tana,
dostavi poslodavcu predlog mera u cilju da secgpilena najmanju meru smaniji broj otkaza
ugovora o radu, odnosno obezbedi prekvalifikad@kvalifikacija, samozaposljavanje i druge
mere za novo zaposljavanje viska zaposlenih.

Poslodavac je duzan da razmotri i uzme u obzirlpgadrepublike organizacije nadlezne za
zaposSljavanje i misljenje sindikata, i da ih obdvesvom stavu u roku od osam dana.

Clan 157
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Kriterijum za utvdivanje viSka zaposlenih ne moze da bude odsusty®vaposlenog sa rada
zbog privremene spEenosti za rad, trudie, porodiljskog odsustva, nege deteta i posebne neg
deteta.

Clan 158

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o rasimjsiuclana 179. stav 5. ¢&a 1) ovog
zakona, zaposlenom isplati otpremninu u skladwsa dlanom.

Visina otpremnine iz stava 1. ovélgana utvduje se opstim aktom ili ugovorom o radu, s tim Sto
ne moze biti niza od zbira tii@e zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinwrestnom
odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravdpramninu.

Za utvidivanje visine otpremnine ¢ana se i vreme provedeno u radnom odnosu kod postad
prethodnika u skaju statusne promene i promene poslodavca u stiésia 147. ovog zakona,
kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u skladzakanom.

Promena vlasnistva nad kapitalom ne smatra se pram@oslodavca u smislu ostvarivanja
prava na otpremninu u skladu sa owvi@nom.

Opstim aktom ili ugovorom o radu ne moze da seduuzi period za isplatu otpremnine od
perioda utvienog u st. 2. i 3. ovogana.

Zaposleni ne moze da ostvari pravo na otpremniristzperiod za koji mu je \eisplacena
otpremnina kod istog ili drugog poslodavca.

Clan 159

Zaradom u smisldlana 158. ovog zakona smatra se pfoaaneséna zarada zaposlenog
isplacena za poslednja tri meseca koja prethode meskojemn se ispléuje otpremnina.

Clan 160
Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremuaitiana 158 ovog zakona otkaze ugovor o

radu zbog prestanka potrebe za njegovim radom rgévpravo na naianu naknadu i pravo na
penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstvenutizasu skladu sa propisima o zapoSljavanju.

XII KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE
Clan 161

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje gkgod ne moZze da radi u svoje ime i za svoj
ratun, kao i u ime i za tan drugog pravnog ili fizikog lica, bez saglasnosti poslodavca kod
koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu: zabran&encije).

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo akimjeosslovi da zaposleni radom kod
poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnologkgaz$irok krug poslovnih partnera ili da
dode do saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

Opstim aktom i ugovorom o radu ufvje se i teritorijalno vazenje zabrane konkurendcije
zavisnosti od vrste posla na koji se zabrana odnosi

Ako zaposleni prekrSi zabranu konkurencije, posladama pravo da od zaposlenog zahteva
naknadu Stete.

Clan 162
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Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da aigovuslove zabrane konkurencije u
smisluclana 161 ovog zakona po prestanku radnog odnasduukoji ne moze da bude duzi od
dve godine po prestanku radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. oxdgna moze se ugovoriti ako se poslodavac ugovorom o
radu obaveze de& zaposlenom isplatiti négnu naknadu u ugovorenoj visini.

X1l NAKNADA STETE
Clan 163

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu Vezi s radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao poslodavcu, u skladu sarzak.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zagruige odgovoran za deo Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. o¢tama ne moze utvrditi deo Stete koju je prouzrokova
smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovséteiu naknduju u jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu kimim delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kajje nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se
naknaiuje - utviduje poslodavac, u skladu sa opsStim aktom, odnogoearom o radu.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odmegistava 5. ovogana, o naknadi Stete
odlwtuje nadlezni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom naneeifnkrajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu
trecem licu, a koju je naknadio poslodavac, duzan jpatdodavcu naknadi iznos ispéame
Stete.

Clan 164

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radwilvezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
naknadi Stetu, u skladu sa zakonom i opstim aktom.

XIV UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA
Clan 165
Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zagpeto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog kneg dela
u¢injenog na radu ili u vezi sa radom;

2) ako neposStovanjem radne discipline ili povredanne obaveze ugrozava imovinuee
vrednosti utvéene opstim aktom ili ugovorom o radu;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnospost@vanja radne discipline ili je ponasanje
zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kodgesta pre isteka rokadana 180. stav 1.
ovog zakona.

Clan 166
Zaposleni kome je odden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana matvaok pritvor traje.
Clan 167
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Udaljenje iz¢lana 165. ovog zakona moze da traje najduze trec@es po isteku tog perioda
poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na raa ithu otkaze ugovor o radu ili izrekne drugu
meru u skladu sa ovim zakonom ako za to postojavolani razlozi izlana 179. st. 2. i 3. ovog
zakona.

Ako je protiv zaposlenog zapeto krivicno gonjenje zbog kri¢nog dela dginjenog na radu ili u
vezi sa radom, udaljenje moze da traje do pravramggaokortanja tog krivénog postupka.
Clan 168

Za vreme priviemenog udaljenja zaposlenog sa rahaislucl. 165. i 166. ovog zakona,
zaposlenom pripada naknada zarade u visini jédtvetine, a ako izdrzava porodicu u visini
jedne tréine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenjadsauramislwlana 166. ovog zakona
isplatuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 169

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa tadmislucl. 165. i 166. ovog zakona,
pripada razlika izm#u iznosa naknade zarade primljene po osritama 168. ovog zakona i
punog iznosa osnovne zarade, i to:

1) ako krivini postupak protiv njega bude obustavljen pravnbsom odlukom, ili ako
pravnosnaznom odlukom bude osldbo optuzbe, ili je optuzba protiv njega odbijeriana
zbog nenadleznosti;

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za powadne obaveze ili nepostovanje radne
discipline iz¢lana 179. st. 2. i 3. ovog zakona.

Clan 170
(Brisan)
XV IZMENA UGOVORA O RADU
1. Izmena ugovorenih uslova rada
Clan 171

Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu uguhanslova rada (u daljem tekstu: aneks
ugovora):

1) radi premestaja na drugi odgovatajposao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2) radi premeStaja u drugo mesto rada kod istofppasgca, u skladu sdanom 173. ovog
zakona;

3) radi updivanja na rad na odgovargjiposao kod drugog poslodavca, u skladdlaaom 174.
ovog zakona;

4) ako je zaposlenom koji je viSak obezbedio ostaaje prava izlana 155. stav 1. t&a 5)
ovog zakona;

5) radi promene elemenata za divanje osnovne zarade, radnaginka, naknade zarade,
uvetane zarade i drugih primanja zaposlenog koji swsai u ugovoru o radu u skladu sa
¢lanom 33. stav 1. t&a 11) ovog zakona;

6) u drugim sldajevima utvdenim zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.
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Odgovarajdim poslom u smislu stava 1¢tdl) i 3) ovogélana smatra se posao &g se
obavljanje zahteva ista vrsta i stependteuspreme koji su utéeeni ugovorom o radu.

Clan 172

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneksargp poslodavac je duzan da zaposlenom
dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi: razlogeopaieni aneks ugovora, rok u kome
zaposleni treba da se izjasni koji ne moze bit¢ikod osam radnih dana i pravne posledice koje
mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljermku,rzadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u dstaem roku, zadrzava pravo da u sudskom
postupku povodom otkaza ugovora o radu u sndigioa 179. stav 5. ¢&a 2) ovog zakona,
osporava zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa tegaio ne potpiSe aneks ugovora u roku iz
stava 1. ovoglana.

Clan 172a

Ako je potrebno da se odieni posao izvrSi bez odlaganja, zaposleni mozehitremeno
premesten na druge odgovartggyposlove na osnovu reSenja, bez ponude aneksanagov
smisluc¢lana 172. ovog zakona, najduze 45 radnih danaiacheod 12 meseci.

U slutaju premestaja iz stava 1. ovélgha zaposleni zadrzava osnovnu zaraduiatwr za
posao sa koga se premesta ako je to povoljnijagastenog.

Odredbetlana 172. ovog zakona ne primenjuju se i dalu zakljw&ivanja aneksa ugovora na
inicijativu zaposlenog.

Izmena IEnih podataka o zaposlenom i podataka o poslodastougih podataka kojima se ne
menjaju uslovi rada moZze da se konstatuje anekgmwana, na osnovu odgovarégu
dokumentacije, bez sprodenja postupka za ponudu aneksa u snéislina 172. ovog zakona.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deagogyora mogu da se zamenedséenim
tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavaagosleni.

2. PremesStaj u drugo mesto rada
Clan 173
Zaposleni moze da bude premesSten u drugo mesto rada

1) ako je delatnost poslodavca takve prirode dad®bavlja u mestima van sediSta poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dela;

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposlenidadnesta u koje se premesta na rad manja od
50 km i ako je organizovan redovan prevoz koji ontaga blagovremeni dolazak na rad i
povratak sa rada i obeztena naknada troSkova prevoza u visini cene previarie u javnom
saobréaju.

Zaposleni moze da bude premesSten u drugo mestwvaadsitajeva iz stava 1. ovafana samo
uz svoj pristanak.

3. Uputivanje na rad kod drugog poslodavca
Clan 174
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Zaposleni moze da bude privremeno égruna rad kod drugog poslodavca na odgovéraju
posao ako je priviemeno prestala potreba za njegoadlom, dat u zakup poslovni prostor ili
zaklju¢en ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlazingegovo upéivanje, a najduze godinu
dana.

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost, dagkvima iz stava 1. ovoflana i u drugim sléajevima
utvrdenim opstim aktom ili ugovorom o radu, da bude ng@mveno upéen na rad kod drugog
poslodavca i duze od godinu dana, dok traju razlazijegovo uptivanje.

Zaposleni moze da bude privremeno égruu smislu stava 1. ov@tana u drugo mesto rada ako
su ispunjeni uslovi iZlana 173. stav 1. t&a 2) ovog zakona.

Zaposleni sa poslodavcem kod koga jedgpuna rad zaklguje ugovor o radu na odteno
vreme.

Po isteku roka na koji je upen na rad kod drugog poslodavca zaposleni ima pta\se vrati na
rad kod poslodavca koji ga je uputio.

XVI PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Razlozi za prestanak radnog odnosa
Clan 175

Radni odnos prestaje:

1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmdfjeodina staza osiguranja, ako se
poslodavac i zaposleni drtije ne sporazumeju;

3) sporazumom izndel zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodaveajoslenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenogd®g od 18 godina Zivota;

6) smEu zaposlenog;

7) u drugim sldajevima utvdenim zakonom.

Clan 176

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od ngegolje i volje poslodavca:

1) ako je na nan propisan zakonom ut@eno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravnosnaznogjeeseutvdivanju gubitka radne
sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona, odnosno praaonenodluci suda ili drugog organa,
zabranjeno da obavlja odene poslove, a ne moze da mu se obezbedi obavijeugéh poslova
- danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bddetan sa rada u trajanju duzem od Sest
meseci - danom stupanja na izdrzavanje kazne;

4) ako mu je izréena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitha merajanju duzem od Sest
meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa raal@ondpdetka primenjivanja te mere;

5) u sliaju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.
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2. Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 177
Radni odnos moze da prestane na osnovu pisanogzsipaa poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duZzaajoiaslenog pisanim putem obavesti o
posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju pravalpéaj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog
Clan 178
Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovada.r

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavgisanom obliku, najmanje 15 dana pre
dana koji je zaposleni naveo kao dan prestankaogaddnosa (otkazni rok).

Opstim aktom ili ugovorom o radu moze da se utdrdii otkazni rok ali ne duzi od 30 dana.
4. Otkaz od strane poslodavca

1) Razlozi za otkaz

Clan 179

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor calarpa to postoji opravdani razlog koji se
odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovaSaoie i to:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potebranja i sposobnosti za obavljanje poslova
na kojima radi;

2) ako je pravnosnazno amn za krivéno delo na radu ili u vezi sa radom;

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roklisodana od dana isteka roka mirovanja radnog
odnosa izlana 79. ovog zakona, odnosno népfeog odsustva idana 100. ovog zakona.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposl&npsvojom krivicom @ini povredu
radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze

2) ako zloupotrebi polozaj ili prekatisovlagienja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredshda;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obe#baa sredstva ili opremu z&niu zastitu na radu;
5) ako ¢ini drugu povredu radne obaveze demu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.
Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlkopme poStuje radnu disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove Sava naloge poslodavca u skladu sa
zakonom;

2) ako ne dostavi potvrdu o priviemenoj sreosti za rad u smisttlana 103. ovog zakona;
3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privresrepréenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola dlgdr opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radvogmena, koje ima ili moze da ima uticaj na
obavljanje posla;
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5) ako njegovo ponaSanje predstavlja radnju izy&Skrvicnog dela dinjenog na radu i u vezi
sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zapagjgokrenut krivini postupak za kri¢no
delo;

6) ako je dao netae podatke koji su bili odtwjué¢i za zasnivanje radnog odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa g@avem rizikom, na kojima je kao poseban uslov
za rad utwiena posebna zdravstvena sposobnost, odbije dapbddegnut oceni zdravstvene
sposobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu akpasiodavca, odnosno ako je njegovo
ponaSanje takvo da ne moze da nastavi rad kodgrosia.

Poslodavac moze zaposlenog da uputi na odgovarajpalizu u ovlag®enu zdravstvenu
ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trosku, uawdivanja okolnosti iz stava 3.da3) i 4)
ovog¢lana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnostidrugi nain u skladu sa opStim aktom.
Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv pogtadia izvrSi analizu smatra se
neposStovanjem radne discipline u smislu stava 8golana.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako zsstojipopravdan razlog koji se odnosi na
potrebe poslodavca i to:

1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organipadh promena prestane potreba za
obavljanjem odréenog posla ili dée do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zakljtenje aneksa ugovora u smiglana 171. stav 1. ¢al1l-5) ovog zakona.
2) Mere za nepostovanje radne discipline, odnoswoeplu radnih obaveza
Clan 179a

Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obidivezigoStovanje radne discipline u
smisluc¢lana 179. st. 2. i 3. ovog zakona da, ako smatgodtje olakSavage okolnosti ili da
povreda radne obaveze, odnosno nepoStovanje ragiiglide, nije takve prirode da
zaposlenom treba da prestane radni odnos, uméstpaotigovora o radu, izrekne jednu od
slede€ih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zanad&anju od jednog do 15 radnih dana;

2) noanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposleaogesec u kome je n&ana
kazna izréena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSavatavom od zarade, na osnovu
reSenja poslodavca o izenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodedaoslodavac zaposlenom otkazati ugovor o
radu bez ponovnog upozorenj&iana 180. ovog zakona, ako u narednom roku och$eseci
ucini istu povredu radne obaveze ili nepoStovanj@eadiscipline.

3) Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izigcdruge mere
Clan 180

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o ratlaju iz¢lana 179. st. 2. i 3. ovog zakona,
zaposlenog pisanim putem upozori na postojanj@gazta otkaz ugovora o radu i da mu ostavi
rok od najmanje osam dana od dana dostavljanjaoupoa da se izjasni na nhavode iz
upozorenja.
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U upozorenju iz stava 1. ovétana poslodavac je duzan da navede osnov za davtkajea,
¢injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stektbvi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje.

Clan 180a

Poslodavac moze zaposlenonélana 179. stav 1. ¢ka 1) ovog zakona da otkaze ugovor o radu
ili izrekne neku od mera dana 179a ovog zakona, ako mu je prethodno dao@isbavestenje

u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvipnerierenim rokom za poboljSanje rada, a
zaposleni ne poboljSa rad u ostavljenom roku.

Clan 181

Zaposleni uz izjaSnjenje moze da prilozi miSljesijadikataciji je ¢lan, u roku izlana 180. ovog
zakona.

Poslodavac je duzan da razmotri priloZzeno misljemdikata.
Clan 182

Ako otkaze ugovor o radu zaposlenom waju iz¢lana 179. stav 5. ¢ka 1) ovog zakona,
poslodavac ne mozZe na istim poslovima da zapasjallice u roku od tri meseca od dana
prestanka radnog odnosa, osim waju iz¢lana 102. stav 2. ovog zakona.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ov8igna nastane potreba za obavljanjem istih posjaealnost
za zaklj¢ivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestdoi odnos.

Clan 183
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, ularti@na 179. ovog zakona, ne smatra se:
1) privremena sptenost za rad usled bolesti, nésr@a radu ili profesionalnog oboljenja;

2) kori&enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada egk deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta;

3) odsluzenje ili dosluzenje vojnog roka;

4) ¢lanstvo u politékoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalpapadnost, socijalno
poreklo, veroispovest, poko ili drugo uverenije ili neko drugatho svojstvo zaposlenog;

5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlengkladu sa ovim zakonom,;

6) obra&anje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznima&titu prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

5. Postupak u staju otkaza
1) Rok zastarelosti
Clan 184

Otkaz ugovora o radu idana 179. stav 1. ¢8a 1) i st. 2. i 3. ovog zakona poslodavac moze dat
zaposlenom u roku od Sest meseci od dana sazraijgenice koje su osnov za davanje
otkaza, odnosno u roku od godinu dana od danapegatinjenica koje su osnov za davanje
otkaza.

Otkaz ugovora o radu idana 179. stav 1. tka 2) ovog zakona poslodavac moze dati
zaposlenom najkasnije do isteka roka zastareladtrizicno delo utvdeno zakonom.
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2) Dostavljanje akta o otkazu ugovora o radu
Clan 185

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom whli@bavezno sadrzi obrazlozenje i pouku o
pravnom leku.

ReSenje mora da se dostavi zaposlendnojiu prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostagnjedl smislu stava 2. ovétana, duzan
je da o tome s&ni pismenu belesku.

U slktaju iz stava 3. ovogana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli paslod i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavije

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljaggnja osim ako ovim zakonom ili
reSenjem nije odden drugi rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijegeaja u pisanom obliku obavesti
poslodavca ako Zeli da spor reSava pred arbitremislu¢lana 194. ovog zakona.

3) Obaveza isplate zarade i naknade zarade
Clan 186

Poslodavac je duzan da zaposlenom, éegluprestanka radnog odnosa, isplati sve ngispa
zarade, naknade zarade i druga primanja koja jeskaqp ostvario do dana prestanka radnog
odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ov@lgha, poslodavac je duzan da izvrSi najkasnijeku oo 30
dana od dana prestanka radnog odnosa.

6. Posebna zastita od otkaza ugovora o radu
Clan 187

Za vreme trudnée, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada racdk detgta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zapwstia otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovogna rok za koji je ugovorom zasnovao radni odreosdreeno
vreme produzava se do isteka kéei§ja prava na odsustvo.

ResSenje o otkazu ugovora o radu niStavo je aka jgam donoSenja reSenja o otkazu ugovora o
radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnassitava 1. ovoglana ili ako zaposleni u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obpusktdavca o postojanju okolnosti iz stava
1. ovogélana i o tome dostavi odgovaréjupotvrdu ovla&enog lekara ili drugog nadleznog
organa.

Clan 188

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, ndrungi n&in da stavi u nepovoljan polozaj
zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnostiajsévu predstavnika zaposlenittanstva u
sindikatu ili we&a u sindikalnim aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili $tene u nepovoljan polozaj zaposlenog nije
posledica statusa ili aktivnosti iz stava 1. o¢tapa je na poslodavcu.

7. Otkazni rok i novana naknada
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Clan 189

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato Stashearuje potrebne rezultate rada, odnosno
nema potrebna znanja i sposobnosti u sndisliia 179. stav 1. tka 1) ovog zakona, ima pravo
na otkazni rok koji se utduje opsStim aktom ili ugovorom o radu, u zavisnaostistaza
osiguranja, a koji ne moze biti Kiaod osam niti duzi od 30 dana.

Otkazni rok pdinje da tée narednog dana od dana dostavljanja reSenja mwtigovora o radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organdhania 192. ovog zakona, da prestane sa
radom i pre isteka otkaznog roka, s tim Sto muase zreme obezlieje naknada zarade u
visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu.

Clan 189a

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravaeddaoslodavca zahteva potvrdu koja sadrzi
datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa i wsitupsno opis poslova na kojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moze dati i ocEgovog ponasanja i rezultata rada u
potvrdi iz stava 1. ovogana ili u posebnoj potvrdi.

Clan 190

(Brisan)

8. Pravne posledice nezakonitog prestanka radnogsad
Clan 191

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenonstaeradni odnos bez pravnog osnova, na
zahtev zaposlenog, odlide da se zaposleni vrati na rad, da mu se isplltiata Stete i uplate
pripadaji¢i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje zeéogdar kome zaposleni nije radio.

Naknada Stete iz stava 1. ouvtlgna utviduje se u visini izgubljene zarade koja u sebi sadrz
pripadaji¢i porez i doprinose u skladu sa zakonom, u kojulaei naknada za ishranu u toku
rada, regres za koti8nje godiSnjeg odmora, bonusi, nagrade i drugagmjaipo osnovu
doprinosa poslovnom uspehu poslodavca.

Naknada Stete iz stava 1. ouvtligna ispléuje se zaposlenom u visini izgubljene zarade, j®ja
umanjena za iznos poreza i doprinosa koji secoimiavaju po osnovu zarade u skladu sa
zakonom.

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguraajeeziod u kome zaposleni nije radio
obratunava se i pka na utvédeni meseéni iznos izgubljene zarade iz stava 2. otama.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenonstaeradni odnos bez pravnog osnova, a
zaposleni ne zahteva da se vrati na rad¢euda zahtev zaposlenog, obavezati poslodavca da
zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od reajM8Szarada zaposlenog, u zavisnosti od
vremena provedenog u radnom odnosu kod poslodgudaa zivota zaposlenog i broja
izdrzavanih¢lanova porodice.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenonstaeradni odnos bez pravnog osnova, ali u
toku postupka poslodavac dokaze da postoje okolkast opravdano ukazuju da nastavak
radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i @s&iobe strane u sporu, nije mggudée

odbiti zahtev zaposlenog da se vrati na rad i désudu naknadu Stete u dvostrukom iznosu od
iznosa utvéenog u skladu sa stavom 5. ovtbgna.
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Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osryprestanak radnog odnosa, ali da je
poslodavac postupio suprotno odredbama zakona &ggrropisan postupak za prestanak
radnog odnosa, sue odbiti zahtev zaposlenog za éamje na rad, a na ime naknade Stete
dosudée zaposlenom iznos do Sest zarada zaposlenog.

Pod zaradom iz st. 5. i 7. ovélgjna smatra se zarada koju je zaposleni ostvanesecu koji
prethodi mesecu u kome mu je prestao radni odnos.

Naknadaiz st. 1, 5, 6. i 7. ové;ana umanjuje se za iznos prihoda koje je zaposk&nario po
osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

XVII OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 192
O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnogsaodlduje:

1) u pravnom licu - nadlezni organ kod poslodawchosno lice utdeno zakonom ili opStim
aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste;

2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lipaeduzetnik ili lice koje on ovlasti.
Ovla&enje iz stava 1. ovoflana daje se u pisanom obliku.
Clan 193

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja reSeg\warivanju prava, obaveza i odgovornosti,
sa obrazlozenjem i poukom o pravnom leku, osimuéagl iz¢lana 172. ovog zakona.

Odredbetlana 185. st. 2 - 4. ovog zakona odnose se i napals dostavljanja reSenja iz stava 1.
ovogc¢lana.

Zastita pojedinénih prava
Clan 194

Opstim aktom i ugovorom o radu moze se predvidagiypak sporazumnog reSavanja spornih
pitanja izméu poslodavca i zaposlenog.

Sporna pitanja u smislu stava 1. owtagna reSava arbitar.
Arbitra sporazumom oddeju strane u sporu iz reda stnjaka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretanje postupka pred arbitrom jestgainia od dana dostavljanja reSenja
zaposlenom.

Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 admhdana podnoSenja zahteva za sporazumno
reSavanje spornih pitanja.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog @tkegovora o radu, zaposlenom miruje radni
odnos.

Ako arbitar u roku iz stava 5. ov@tana ne donese odluku, reSenje o otkazu ugovoaduw r
postaje izvrsno.

Odluka arbitra je korgna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.
Clan 195
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Protiv reSenja kojim je povdeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni sazngmyeedu prava,
zaposleni, odnosno predstavnik sindikéjige zaposlenclan ako ga zaposleni ovlasti, moze da
pokrene spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora jeste 60 dana od danavwjasfa reSenja, odnosno saznanja za povredu
prava.

Rokovi zastarelosti potrazivanja iz radnog odnosa
Clan 196

Sva novana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevajuwadkri godine od dana nastanka
obaveze.

XVIII POSEBNE ODREDBE

1. Rad van radnog odnosa

1) Privremeni i povremeni poslovi
Clan 197

Poslodavac moze za obavljanje poslova koji su pgsgprirodi takvi da ne traju duze od 120
radnih dana u kalendarskoj godini da zakljugovor o obavljanju priviemenih i povremenih
poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - dooguradnog vremena,
3) korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovogana zaklj@uje se u pisanom obliku.

Clan 198

Poslodavac moze za obavljanje privremenih i povremposlova da zakljti ugovor sa licem
koje jeclan omladinske ili studentske zadruge u skladurspipima o zadrugama.

2) Ugovor o delu
Clan 199

Poslodavac moze sa odemim licem da zakljti ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji su
van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predsaetostalnu izradu ili opravku odene
stvari, samostalno izvrSenje odemog fiztkog ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu moze da se zaKkijusa licem koje obavlja umettku ili drugu delatnost u oblasti
kulture u skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovogana mora da bude u saglasnosti sa posebnim katektugovorom za
lica koja samostalno obavljaju delatnost u oblastetnosti i kulture, ako je takav kolektivni
ugovor zakljgen.

Ugovor iz stava 1. ovogana zaklj@uje se u pisanom obliku.
Clan 200
(Brisano)
4) Ugovor o strinom osposobljavanju i usavrSavanju
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Clan 201

Ugovor o strdnom osposobljavanju moze da se zakljradi obavljanja pripraviikog staza,
odnosno polaganja stiiog ispita, kad je to zakonom, odnosno pravilnikmedvidieno kao
poseban uslov za samostalan rad u struci.

Ugovor o strdnom usavrSavanju moze da se zakljradi strénog usavrSavanja i sticanja
posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, smmobavljanja specijalizacije, za vreme
utvrdeno programom usavrsSavanja, odnosno specijalizacgkladu sa posebnim propisom.

Poslodavac moze licu na stnom osposobljavanju ili usavrSavanju da obezbedtaru
naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, ogtiom ili ugovorom o stitnom
osposobljavanju i usavrSavanju.

Novcana naknada iz stava 3. owtlgna ne smatra se zaradom u smislu ovog zakona.
Ugovor iz st. 1. i 2. ovoglana zaklj¢uje se u pisanom obliku.

5) Dopunski rad

Clan 202

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kodlpdavca moze da zaktjuugovor o
dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najviediee tréine punog radnog vremena.

Ugovorom o dopunskom radu ufvje se pravo na néanu naknadu i druga prava i obaveze po
oshovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovogana zaklj@uje se u pisanom obliku.
Clan 203
(Brisano)
3. Radna knijizica
Clan 204**
Zaposleni ima radnu knjizicu, koju predaje posladagrilikom zasnivanja radnog odnosa.
Radna knjizica je javna isprava.
Radnu knjizicu izdaje opstinska uprava.

Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati urednorgemu radnu knjizicu na dan prestanka
radnog odnosa.

U radnu knijizicu zabranjeno je unositi negativheg&e o zaposlenom.

Sadrzinu radne knjizice, &ia unoSenja podataka u radnu knjizicu ¢inavodenja registra o
izdatim radnim knjizicama propisuje ministar.

XIX ORGANIZACIJE ZAPOSLENIH | POSLODAVACA
1. Savet zaposlenih
Clan 205

Zaposleni kod poslodavca koji ima viSe od 50 zaguklmogu obrazovati savet zaposlenih, u
skladu sa zakonom.
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Savet zaposlenih daje misljenjecestvuje u odlgivanju o ekonomskim i socijalnim pravima
zaposlenih, na & i pod uslovima utwtenim zakonom i opStim aktom.

2. Sindikat zaposlenih
Clan 206

Zaposlenima se jatnsloboda sindikalnog organizovanja i delovanja béabrenja, uz upis u
registar.

Clan 207
Zaposleni pristupa sindikatu potpisivanjem pristiapn
Poslodavac je duzan da zaposlenom kajlge sindikata na ime sindikald&anarine odbije

iznos od zarade na osnovu hjegove pismene izjdadaj iznos uplati na odgovaréjuacun
sindikata.

Clan 208

Sindikat je duzan da dostavi poslodavcu akt o upisegistar sindikata i odluku o izboru
predsednika ¢lanova organa sindikata, u roku od osam dana od dastavljanja akta o upisu
sindikata u registar, odnosno od dana izbora orgamttkata.

Clan 209

Sindikat ima pravo da bude obavesten od stranegasta o ekonomskim i radno-socijalnim
pitanjima od zn&aja za polozaj zaposlenih, odnostenova sindikata.

Clan 210

Poslodavac je duzan da sindikatu koji okuplja zegeskod poslodavca obezbedi tetor
prostorne uslove u skladu sa prostornim i finaksijsmoguwtnostima, kao i da mu omogu
pristup podacima i informacijama neophodnim za ghaje sindikalnih aktivnosti.

Tehniko-prostorni uslovi za obavljanje aktivnosti singali& utviduju se kolektivnim ugovorom
ili sporazumom poslodavca i sindikata.

Clan 211

Kolektivnim ugovorom ili sporazumom iznde poslodavca i sindikata kod poslodavca, moze se
utvrditi pravo na pléeno odsustvo predstavniku sindikata, radi obawdjaimdikalne funkcije,
srazmerno brojdlanova sindikata.

Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovélgna nije zakljden, lice ovlag&eno za
zastupanje i predstavljanje reprezentativnog satdikod poslodavca za obavljanje sindikalne
funkcije ima pravo:

1) na 40 pléenih¢asova rada me&eo ako sindikat ima najmanje 26&nova i po jedadas
meseno za svakih sledé 100¢lanova;

2) na srazmerno manje penih¢asova ako sindikat ima manje od 20&nova.

Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ovélgna nije zakljden, predsednik podruznice
i ¢lan organa sindikata imaju pravo na 50%ptahc¢asova iz stava 2. ovatana.

Clan 212

Sindikalni predstavnik ovlgén za kolektivho pregovaranje, odnosno ddrezaclana odbora za
kolektivno pregovaranje, ima pravo nad@ao odsustvo za vreme pregovaranja.



50

Clan 213

Sindikalni predstavnik koji je odden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa postdav
pred arbitrom ili sudom ima pravo na ¢@o odsustvo sa rada za vreme zastupanja.

Clan 214

Sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada ladl sa’l. 211-213. ovog zakona ima pravo na
naknadu zarade koja ne moZe bitta®d njegove progae zarade u prethodnih 12 meseci u
skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Naknadu zarade iz stava 1. ovdgna pl&a poslodavac.

3. Osnivanje sindikata i udruzenja poslodavaca

Clan 215

Sindikat, u smislélana 6. ovog zakona, moZe da se osnuje u skladpsten aktom sindikata.
Clan 216

Udruzenje poslodavaca mogu da osnuju poslodavcekppsljavaju najmanje 5% zaposlenih u
odnosu na ukupan broj zaposlenih u ddrej grani, grupi, podgrupi ili delatnosti, odnosre
teritoriji odreiene teritorijalne jedinice.

Clan 217

Sindikat i udruzenje poslodavaca upisuju se u tagisskladu sa zakonom i drugim propisom.
N&in upisa u registar sindikata i udruzenja poslodayaopisuje ministar.

4. Reprezentativnost sindikata

Clan 218

Sindikat se smatra reprezentativnim:

1) ako je osnovan i deluje nadetima slobode sindikalnog organizovanja i delovanja

2) ako je nezavisan od drzavnih organa i poslodgvac

3) ako se finansira preteznodanarine i drugih sopstvenih izvora,

4) ako ima potreban brojanova na osnovu pristupnica u skladils219. i 220. ovog zakona;
5) ako je upisan u registar u skladu sa zakonomgith propisom.

Prilikom utvidivanja reprezentativnosti na osnovu brélgnova, prioritet ima poslednja
potpisana pristupnica sindikatu.

Clan 219

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smasiredikat koji ispunjava uslove éana
218. ovog zakona i u koji jeclanjeno najmanje 15% zaposlenih od ukupnog brgy@ganih
kod poslodavca.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatiiesgdikat u grani, grupi, podgrupi ili
delatnosti u koji je neposrednélanjeno najmanje 15% zaposlenih kod tog poslodavca.

Clan 220

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Republ8ije, odnosno jedinice teritorijalne
autonomije ili lokalne samouprave, odnosno za grgnupu, podgrupu ili delatnost, smatra se
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sindikat koji ispunjava uslove &ana 218 ovog zakona i u koji jélanjeno najmanje 10%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u granpigpodgrupi ili delatnosti, odnosno na
teritoriji odreiene teritorijalne jedinice.

5. Reprezentativnost udruzenja poslodavaca

Clan 221

UdruZenje poslodavaca smatra se reprezentatavnim:
1) ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;

2) ako ima potreban broj zaposlenih kod poslodavétanova udruzenja poslodavaca, u skladu
saclanom 222. ovog zakona.

Clan 222

Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca, u smigsbg aakona, smatra se udruzenje
poslodavaca u koje jelanjeno 10% poslodavca od ukupnog broja poslodavagani, grupi,
podgrupi ili delatnosti, odnosno na teritoriji odeme teritorijalne jedinice, pod uslovom da ti
poslodavci zapoSljavaju najmanje 15% od ukupnogalraposlenih u grani, grupi, podgrupi ili
delatnosti, odnosno na teritoriji odene teritorijalne jedinice.

6. Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i udruzenjalpdsvaca

1) Organ nadlezan za uttivanje reprezentativnosti

Clan 223

Reprezentativnost sindikata kod poslodavcadufjer poslodavac u prisustvu predstavnika
zainteresovanih sindikata, u skladu sa ovim zakonom

Sindikat mozZe da podnese zahtev zadivanje reprezentativnosti Odboru za divanje
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavacdaljem tekstu: Odbor):

1) ako mu nije utvtena reprezentativnost u smislu stava 1. affaga u roku od 15 dana od
dana podnoSenja zahteva,

2) ako smatra da reprezentativnost sindikata mjeiena u skladu sa ovim zakonom.
Clan 224

Reprezentativnost sindikata za teritoriju Repubfkbije, odnosno jedinice teritorijalne
autonomije ili lokalne samouprave, odnosno u gramipi, podgrupi ili delatnosti, i
reprezentativnost udruzenja poslodavaca -duferministar, na predlog Odbora, u skladu sa
ovim zakonom.

Clan 225

Odbor¢ine po tri predstavnika Vlade, sindikata i udruzeppslodavaca, koji se imenuju na
cetiri godine.

Predstavnike Vlade imenuje Vlada na predlog miajsirpredstavnike sindikata i udruzenja
poslodavaca imenuju sindikati i udruzenja poslodav&lanovi Socijalno-ekonomskog saveta.
Administrativno-strdne poslove za Odbor obavlja ministarstvo.

2) Zahtev za utvivanje reprezentativnosti

Clan 226
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Zahtev za utuivanje reprezentativnosti (u daljem tekstu: zahtegmisluclana 223. stav 1.
ovog zakona sindikat podnosi poslodavcu.

Uz zahtev se podnosi dokaz o ispunjenju usloveergmtativnosti izlana 218. stav 1. ta4) i
5) i ¢lana 219. ovog zakona.

Clan 227

Zahtev za utwivanje reprezentativnosti u smisilana 223. stav 2.dlana 224. ovog zakona
sindikat, odnosno udruzenje poslodavaca, podnosofdd

Uz zahtev se podnosi dokaz o ispunjenju usloveergmtativnosti izlana 218. stav 1. ta4) i
5)i¢l. 219-222. ovog zakona, a za sindikat kod poslodavlokaz o ispunjenosti uslovaciana
223. stav 2. ovog zakona.

Uz zahtev se dostavlja izjava lica oMdeBog za zastupanje i predstavljanje sindikata, snimo
udruzenja poslodavaca, o br@janova.

Ukupan broj zaposlenih i poslodavaca na teritodjieiene teritorijalne jedinice, u grani, grupi,
podgrupi ili delatnosti utvuje se na osnovu podataka organa nadleznog zstigtgtodnosno
drugog organa koji vodi odgovaré&juevidenciju.

Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca dtye se na osnovu potvrde poslodavca.
Poslodavac je duzan da izda potvrdu o broju zapibstea zahtev sindikata.

3) Postupak po zahtevu

Clan 228

U postupku ututivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodawesstvuju i predstavnici
sindikata osnovanih kod poslodavca.

O zahtevu izlana 226. ovog zakona poslodavac ¢dja reSenjem na osnovu podnetih dokaza o
ispunjenju uslova reprezentativnosti, u roku odldba od dana podnoSenja zahteva.

Clan 229
Odbor utvduje da li su zahtev i dokazi podneti u skladé¢lsaom 227. ovog zakona.

Podnosilac zahteva duzan je da na zahtev Odbotawilopristupnice sindikatu, odnosno
sporazume i druge dokaze o pristupanju poslodavae&enju poslodavaca.

Podnosilac zahteva duzan je da u roku od 15 d&h@nohedostatke, ako uz zahtev nisu podneti
dokazi iz¢lana 227. ovog zakona.

Zahtev se smatra urednim i blagovremenim ako padwozahteva otkloni nedostatke u roku
utvrdenom u stavu 3. ovaflana.

Odbor moze raditi i usvajati predlog ako je na s&dirisutno najmanje dve tme ukupnog
brojac¢lanova Odbora.

Odbor usvaja predlog vmom glasova od ukupnog brajianova Odbora.

Ako Odbor ne dostavi odgovargjpredlog u odgovarajem roku, a najkasnije u roku od 30
dana od dana podnoSenja zahteva, ministar mozelda o zahtevu i bez predloga Odbora.

Clan 230
Ministar na predlog Odbora donosi zakkk o odbacivanju zahteva:
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1) ako je sindikat kod poslodavca podneo zahteppdmnoSenja zahteva za utivanje
reprezentativnosti poslodavcu, odnosno pre isteka iz¢lana 223. stav 2. t&a 1) ovog
zakona;

2) ako podnosilac zahteva ne otkloni nedostatkeku utvidenom uélanu 229 stav 3 ovog
zakona.

Clan 231

Ministar donosi reSenje o utlivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udnjge
poslodavaca, na predlog Odbora, ako su ispunjéoviustvrdeni ovim zakonom.

ResSenje iz stava 1. ov@tana donosi se u roku od 15 dana od dana podnoZamjeva, odnosno
od dana otklanjanja nedostataka u smitdna 229. stav 3. ovog zakona.

Ministar donosi reSenje o odbijanju zahteva, nalpgeOdbora, ako sindikat, odnosno udruzenje
poslodavaca, ne ispunjava uslove reprezentativabstiene ovim zakonom.

Protiv reSenja iz st. 1. i 3. ov@tana moze se pokrenuti upravni spor.
Clan 232

Ministar moze da zahteva od Odbora preispitivangeljega o utwtivanju reprezentativnosti, u
roku od osam dana od dana dostavljanja predlogeoedni da nisu utdene sveinjenice bitne
za utvdivanje reprezentativnosti.

Odbor je duzan da se izjasni 0 zahtevu iz staeadgclana i dostavi kongan predlog ministru
u roku od tri dana od dana dostavljanja zahtevarespitivanje predloga Odbora.

Ministar je duzan da postupi po predlogu iz staew@gclana i donese reSenje u smiglana
231. ovog zakona.

4) Preispitivanje utvene reprezentativnosti
Clan 233

Sindikat, poslodavci i udruzenje poslodavaca maganpti zahtev za preispitivanje utene
reprezentativnosti po isteku roka od tri godinedada donoSenja reSenjatlana 228. stav 2,
¢lana 231. stav 1.dlana 232. stav 3. ovog zakona.

Preispitivanje reprezentativnosti sindikata kodlpdavca, ututene reSenjem poslodavca, moze
se pokrenuti na inicijativu poslodavca, odnosnaataev drugog sindikata kod tog poslodavca.

Zahtev za preispitivanje reprezentativnosti sint#ikeod poslodavca ut#ene reSenjem ministra
moze podneti poslodavac kod koga je osnovan sihéilase reprezentativnost preispituje ili
drugi sindikat kod tog poslodavca.

Zahtev za preispitivanje reprezentativnosti sintdikaclana 220. ovog zakona moze da podnese
sindikat osnovan za teritorijalnu jedinicu, odnogmnanu, grupu, podgrupu ili delatnost za koju je
osnovan sindikatija se reprezentativnost preispituje.

Zahtev za preispitavanje reprezentativnosti udrazpaoslodavaca izlana 222. ovog zakona
moze da podnese udruzenje poslodavaca osnovamarag grupu, podgrupu ili delatnost,
odnosno teritorijalnu jedinicu za koju je osnovamuzenje poslodavacga se
reprezentativnost preispituje.

Clan 234
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Zahtev iz¢lana 233. stav 2. ovog zakona podnosi se poslodaxdikoga je osnovan sindikat
¢ija se reprezentativnost preispituje.

Zahtev i inicijativa iz¢lana 233. stav 2. sadrze naziv sindikata, broj akegistraciji, razloge
zbog kojih se zahteva preispitavanje reprezentasityin navaenje dokaza koji na to ukazuju.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana odpigema zahteva iz stava 1. ovéigna,
odnosno pokretanja inicijative iz stava 2. ovtana, o tome obavesti sindikéja se
reprezentativnost preispituje i zatrazi da dostiokiaze o ispunjavanju uslova reprezentativnosti
u skladu sa ovim zakonom.

Sindikat je duzan da u roku od osam dana od dajeaar obavestenja iz stava 3. ovdgna
dostavi poslodavcu dokaze o ispunjavanju usloveeremtativnosti.

Clan 235

Zahtev iz¢lana 233. st. 3-5. ovog zakona podnosi se Odbsadrizi naziv sindikata, odnosno
udruzenja poslodavaca, nivo osnivanja, broj aktagistraciji, razloge zbog kojih se zahteva
preispitivanje reprezentativnosti i naiemje dokaza koji na to ukazuju.

Odbor je duzan da u roku od osam dana od danaaripahteva iz stava 1. ovéigna o tome
obavesti sindikat, odnosno udruzenje poslodav@jeese reprezentativnost preispituje i zatrazi
da dostave dokaze o ispunjavanju uslova reprezembati u skladu sa ovim zakonom.

Sindikat, odnosno udruzenje poslodavaca, duZznasu doku od 15 dana od dana prijema
obavesStenja iz stava 2. ovéigna, dostave Odboru dokaze o ispunjavanju uslova
reprezentativnosti.

Clan 236

Postupak za preispitivanje reprezentativnosti &aidi, odnosno udruzenja poslodavaca, vodi se
u skladu sa odredbanih 228-232. ovog zakona.

Clan 237

ReSenje o reprezentativnosti i reSenje o gubitkueentativnosti sindikata za odemu granu,
grupu, podgrupu ili delatnost, odnosno za teriadmij jedinicu, kao i reSenje o ufiwanju
reprezentativnosti i reSenje o gubitku reprezevitasti udruzenja poslodavaca, objavljuju se u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

7. Pravna i poslovna sposobnost sindikata i udjazeoslodavaca
Clan 238

Sindikat i udruzenje poslodavacastsvojstvo pravnog lica danom upisa u registaklads sa
zakonom i drugim propisom.

Clan 239

Sindikat, odnosno udruzenje poslodavaca, komevjgena reprezentativnost u skladu sa ovim
zakonom, ima:

1) pravo na kolektivno pregovaranje i zaklpanje kolektivhog ugovora na odgovaregm
nivou,

2) pravo na &e&e u reSavanju kolektivnih radnih sporova,;
3) pravo na &e&e u radu tripartitnih i multipartitnih tela na odgoajutem nivou;
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4) druga prava, u skladu sa zakonom.
XX KOLEKTIVNI UGOVORI

1. Predmet i oblik kolektivhog ugovora
Clan 240

Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i drugirapisom, uréuju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa, postupak izmenguda kolektivhog ugovora, rdesobni
odnosi @esnika kolektivnog ugovora i druga pitanja odéaja za zaposlenog i poslodavca.

Kolektivni ugovor zaklj@duje se u pisanom obliku.

2. Vrste kolektivnih ugovora

Clan 241

Kolektivni ugovor moze da se zakijukao opsti, poseban, i kod poslodavca.
Clan 242

Opsti kolektivni ugovor i poseban kolektivni ugoaa odréenu granu, grupu, podgrupu ili
delatnost zakljéuju se za teritoriju Republike Srbije.

Clan 243

Poseban kolektivni ugovor zakdjuje se za teritoriju jedinice teritorijalne autongnli lokalne
samouprave.

3. Weesnici u zakljdivanju kolektivhog ugovora
Clan 244

Opsti kolektivni ugovor zakljguju reprezentativno udruzZenje poslodavaca i reptagni
sindikat osnovani za teritoriju Republike Srbije.

Clan 245

Poseban kolektivni ugovor za granu, grupu, podgilipkelatnost zakljduju reprezentativno
udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikabwani za granu, grupu, podgrupu ili
delatnost.

Poseban kolektivni ugovor za teritoriju jedinicett@ijalne autonomije i lokalne samouprave
zakljuweuju reprezentativno udruzenje poslodavaca i reptazigni sindikat osnovani za
teritorijalnu jedinicu za koju se zakfuje kolektivni ugovor.

Clan 246

Poseban kolektivni ugovor za javna prediazigjavne sluzbe zakljwju osniv&, odnosno organ
koji on ovlasti, i reprezentativni sindikat.

Poseban kolektivni ugovor za teritoriju Republileejavna preduza i javne sluzbéiji je
osniva autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samougravwze da zaklji Vlada i
reprezentativni sindikat, ako postoji opravdaneies i u cilju obezhivanja jednakih uslova
rada.

Poseban kolektivni ugovor za javna prediagziedrustva kapitaldiji je osniva javno preduzee
zakljuéuju osniv& javnog preduz&, odnosno organ koji on ovlasti i reprezentatsindikat.
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Poseban kolektivni ugovor za lica koja samostalo@vbaju delatnost u oblasti umetnosti ili
kulture (samostalni umetnici) zakfjuju reprezentativno udruzenje poslodavaca i reptesgni
sindikat.

Clan 247

Kolektivni ugovor kod poslodavca za javna prediaze&lruStva kapitaldiji je osniva javno
preduzée i javne sluzbe zaklfwju osniv&, odnosno organ koji on ovlasti, reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac. U ime poslod&olektivni ugovor potpisuje lice
ovlaZeno za zastupanje poslodavca.

Clan 248

Kolektivni ugovor kod poslodavca zakdjuju poslodavac i reprezentativni sindikat kod
poslodavca. U ime poslodavca kolektivni ugovor mtje lice ovlaéeno za zastupanje
poslodavca.

Clan 249

Ako nijedan od sindikata, odnosno nijedno od udnig@oslodavaca, ne ispunjava uslove
reprezentativnosti u smislu ovog zakona, sindi@dtiosno udruzenja poslodavaca mogu
zakljuiti sporazum o udruzivanju, radi ispunjenja uslogprezentativnosti utdéenih ovim
zakonom i destvovanja u zaklgivanju kolektivhog ugovora.

Clan 250

Ako kod poslodavca nije osnovan sindikat, zarad&nada zarade i druga primanja zaposlenih
mogu da se urede sporazumom.

Sporazum se smatra zakignim kada ga potpiSu lice ovi&ho za zastupanje poslodavca i
predstavnik saveta zaposlenih ili zaposleni kofgbio ovlagenje od najmanje 50% od
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Sporazum prestaje da vazi danom stupanja na sruegktiknog ugovora.
4. Pregovaranje i zakiwanje kolektivhog ugovora
Clan 251

Ako u zakljw&ivanju kolektivnog ugovoradestvuje vise reprezentativnih sindikata ili
reprezentativnih udruzenja poslodavaca, odnosrtbksit ili udruzenja poslodavaca koji su
zakljwili sporazum o udruzivanju dana 249. ovog zakona, obrazuje se odbor za pregovo

Clanove odbora iz stava 1. ovéigna odréuju sindikati, odnosno udruzenja poslodavaca,
srazmerno brojdlanova.

Clan 252

U postupku pregovaranja radi zakipanja kolektivhog ugovora kod poslodavca repreatnti
sindikat je duzan da sahgie sa sindikatom u koji jeclanjeno najmanje 10% zaposlenih kod
poslodavca, radi izrazavanja interesa zaposlerjirskaclanjeni u taj sindikat.

Clan 253

Predstavnici sindikata i poslodavaca, odnosno whjaZposlodavaca, kojéastvuju u
pregovaranju za zakkivanje kolektivnog ugovora i zakkuju kolektivni ugovor moraju da
imaju ovlagenje svojih organa.

Clan 254
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Ucesnici u zakljdivanju kolektivhog ugovora duzni su da pregovaraju.

Ako se u toku pregovora ne postigne saglasnosaklpuzivanje kolektivnog ugovora u roku od
45 dana od dana zafinjanja pregovora,desnici mogu da obrazuju arbitrazu za reSavanje
spornih pitanja.

Za delatnosti od opSteg interesa, sporovi u zaikigunju, izmeni i dopuni i primeni kolektivninh
ugovora reSavaju se u skladu sa zakonom.

Clan 255

Sastav, nén rada i dejstvo odluke arbitraze sporazumnodufjur uCesnici u zakljdivanju
kolektivhog ugovora.

Rok za donoSenje odluke ne moze biti duzi od 1= dmhdana obrazovanja arbitraze.
5. Primena kolektivnih ugovora
Clan 256

Opsti i poseban kolektivni ugovor neposredno se@nijuju i obavezuju sve poslodavce koji su
u vreme zakljgivanja kolektivnog ugovoralanovi udruzenja poslodavacacéesnika
kolektivhog ugovora.

Kolektivni ugovor iz stava 1. ovaffana obavezuje i poslodavce koji su naknadno gostal
¢lanovi udruzenja poslodavacaéeasnika kolektivnog ugovora, od dana pristupanjazeinju
poslodavaca.

Kolektivni ugovor obavezuje poslodavce iz st. 2. ovogélana Sest meseci nakon istupanja iz
udruzenja poslodavaca éasnika kolektivhog ugovora.

Clan 256a

Kolektivnom ugovoru moze naknadno pristupiti posheakc, odnosno udruzenje poslodavaca
koje nije potpisnik kolektivhog ugovora, odnosn@ilan udruzenja poslodavacacesnika
kolektivhog ugovora.

Odluku o pristupanju kolektivnom ugovoru donosiled@di organ poslodavca, odnosno
udruZenja poslodavaca iz stava 1. ovlaga, u skladu sa kojom se kolektivni ugovor prijogn
na njegove zaposlene od dana ddrexg u odluci.

O odluci iz stava 1. ovoglana, poslodavac, odnosno udruzZenje poslodavaceestaeva
potpisnike kolektivnog ugovora i organ koji vrSgigtraciju kolektivnog ugovora.

Odluka o pristupanju kolektivnom ugovoru prestaevdzi prestankom vazenja kolektivnog
ugovora ili ranije, odlukom nadleznog organa poala@, odnosno udruzenja poslodavaca.

Clan 257

Vlada moze da odtii da se kolektivni ugovor ili pojedine njegove odibe primenjuju i na
poslodavce koji nisdlanovi udruzenja poslodavacac¢esnika kolektivnog ugovora.

Odluku iz stava 1. ovogana Vlada moze doneti radi ostvarivanja ekonomskeijalne
politike u Republici, u cilju obezldéezanja jednakih uslova rada koji predstavljaju rmaom
prava zaposlenih, odnosno da bi se ublazile ramlikaradama u odienoj grani, grupi,
podgrupi ili delatnosti koje bitno @i na socijalni i ekonomski polozaj zaposlenih gta za
posledicu nelojalnu konkurenciju, pod uslovom deektivni ugovorcije se dejstvo proSiruje
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obavezuje poslodavce koji zaposljavaju viSe od Z@foslenih u odenoj grani, grupi,
podgrupi ili delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovogJana Vlada donosi na zahtev jednog édanika u zakljéivanju
kolektivhog ugovordije se dejstvo proSiruje, na obrazlozeni predlogistarstva nadleznog za
delatnost u kojoj je zakljien kolektivni ugovor, a po pribavljenom misljenjacgalno-
ekonomskog saveta.

Uz zahtev za proSirenje dejstva kolektivnog ugoypaanosilac je duzan da dostavi dokaz o
ispunjenosti uslova iz stava 2. ovédgna.

Poslodavci koje obavezuje kolektivni ugowge se dejstvo proSiruje i broj njihovih zaposlenih
utvrduje se na osnovu podatka organa koji vodi regisibaktivnih ugovora, odnosno drugog
nadleznog organa u skladu sa zakonom.

Clan 258

Vlada moze, na zahtev poslodavca ili udruzenjaquizsiaca, da odéuda se kolektivni ugovor
iz ¢lana 257. ovog zakona u delu koji se odnosi nadearaaknade zarade ne primenjuje na
pojedine poslodavce ili udruzenja poslodavaca.

Poslodavac, odnosno udruzenje poslodavaca, mogadfesu zahtev za izuzimanje od primene
kolektivhog ugovora sa proSirenim dejstvom, akogztweansijsko-poslovnih rezultata nisu u
moguenosti da primene kolektivni ugovor.

Uz zahtev iz stava 2. ov@tpna poslodavac ili udruzenje poslodavaca duzissdostave
dokaze o razlozima za izuzimanje od primene kolekij ugovora sa prosirenim dejstvom.

Clan 259

Odluku o izuzimanju od primene kolektivnog ugovditada donosi na predlog ministarstva
nadleznog za delatnost u kojoj je zakn kolektivni ugovor i po pribavljenom misljenju
Socijalno-ekonomskog saveta.

Clan 260

Vlada moze staviti van snage odluku o proSirenjstda kolektivhog ugovora i odluku o
izuzimanju od primene kolektivhog ugovora, ako faes da postoje razlozi &ana 257. stav 2.
i ¢lana 258. stav 2. ovog zakona.

Odluka iz stava 1. ovojana donosi se po postupku za donoSenje odlukedrenom dejstvu
kolektivnog ugovora, odnosno odluke o izuzimanjyaodiene kolektivnog ugovora.

Odluka iz¢l. 257. 1 259. ovog zakona prestaje da vazi préstarvazenja kolektivnog ugovora,
odnosno pojedinih njegovih odredabge je dejstvo proSireno, odnosno izuzeto.

Clan 261

Odluka iz¢l. 257, 259. 1 260. ovog zakona objavljuje se wZBenom glasniku Republike
Srbije".

Clan 262

Kolektivni ugovor kod poslodavca obavezuje i zaposlkod poslodavca koji nigtanovi
sindikata - potpisnika kolektivhog ugovora.

6. Vazenje i otkaz kolektivnog ugovora
Clan 263



59

Kolektivni ugovor se zaklj¢uje na period do tri godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovolgna, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako &esuaici
kolektivhog ugovora drufije ne sporazumeju najkasnije 30 dana pre istekanja kolektivhog
ugovora.

Clan 264

Vazenje kolektivnog ugovora pre isteka rokélama 263. ovog zakona, moze prestati
sporazumom svihagsnika ili otkazom, na &an utvrden tim ugovorom.

U slwtaju otkaza, kolektivni ugovor se primenjuje najdgest meseci od dana podnoSenja
otkaza, s tim Sto swasnici duzni da postupak pregovaranja zapaajkasnije u roku od 15
dana od dana podnoSenja otkaza.

7. ReSavanje sporova
Clan 265

Sporna pitanja u primeni kolektivnih ugovora moaeréSava arbitraza koju obrazugeanici
kolektivhog ugovora, u roku od 15 dana od danaamkst spora.

Odluka arbitraze o spornom pitanju obavezujesaike.
Sastav i néin rada arbitraze udelje se kolektivnim ugovorom.

Ucesnici u zakljdivanju kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudia ostvare zastitu
prava utvdenih kolektivnim ugovorom.

8. Registracija kolektivnih ugovora
Clan 266

Opsti i poseban kolektivni ugovor, kao i njihovenne, odnosno dopune, registruju se kod
ministarstva.

Sadrzinu i postupak registracije kolektivnih ugavpropisuje ministar.

9. Objavljivanje kolektivhog ugovora

Clan 267

Opsti i poseban kolektivni ugovor objavljuju se&ldZbenom glasniku Republike Srbije".
Nacin objavljivanja drugih kolektivnih ugovora utiuje se tim kolektivnim ugovorima.
XXI NADZOR

Clan 268

Nadzor nad primenom ovog zakona, drugih propisedaim odnosima, opstih akata i ugovora o
radu, kojima se utilju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih wispékcija rada.

Clan 268a

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor je @dada:

1) vrSi uvid u opSte i pojedidae akte, evidencije i drugu dokumentaciju radi ditxanja
relevantnikginjenica;

2) utviduje identitet lica i uzima izjave od poslodavcagodornih lica, zaposlenih i drugih lica
koja se zateknu na radu kod poslodavca,;
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3) vrsi kontrolu da li je izvrSena prijava na obawe socijalno osiguranje, na osnovu podataka iz
Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja

4) pregleda poslovne prostorije, objekte, postijajemreiaje i drugo;

5) nalaze preduzimanje preventivnih i drugih mex&aje je ovladen u skladu sa zakonom radi
spre&avanja povreda zakona.

Clan 268b

Poslodavac, odgovorno lice kod poslodavca i zapodigzni su da inspektoru omagvrsenje

nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i dabezbede podatke potrebne za vrSenje
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom.

Clan 269

U vrSenju inspekcijskog nadzora, inspektor radavjagen da reSenjem nalozi poslodavcu da u
odreienom roku otkloni utviene povrede zakona, podzakonskog akta, opSteg aditaora o
radu.

Inspektor rada je ovlaén da reSenjem nalozi poslodavcu da sa zaposlasjige kasnovao
radni odnos u smisléiana 32. stav 2. ovog zakona, za&ljugovor o radu u pisanom obliku.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od 18 ddrdana isteka roka za otklanjanje dgvre
povrede, obavesti inspekciju rada o izvrSenju r@sen

Clan 270

Inspektor rada podiée zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka a&e da je poslodavac,
odnosno direktor ili preduzetnik, povredom zakdndrugih propisa kojima se uteju radni
odnosi izvrSio prekrsaj.

Clan 271

Ako inspektor rada i da je reSenjem poslodavca o otkazu ugovora oaagdiedno
povreieno pravo zaposlenog, a zaposleni je pokrenuo sumj na zahtev zaposlenog odtezi
svojim reSenjem izvrSenje tog reSenja - do don@Sprgvnosnazne odluke suda.

Inspektor rad@e odbiti zahtev iz stava 1. ovélana ako nde da pravo zaposlenog nije
oc¢igledno povrdeno.

Zaposleni moze podneti zahtev iz st. 1. i 2. o¥laga u roku od 15 dana od dana pokretanja
radnog spora.

Inspektor rada je duzan da donese resenje izis2. bvogclana u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahteva zaposlenog, ako su ispunjeniuslist. 1. i 2. ovoglana.

Clan 272

Protiv reSenja inspektora rada moZze se izjavib&ahinistru u roku od osam dana od dana
dostavljanja reSenja.

Zalba na reenje iana 271. ovog zakona ne odlaZe izvrsenje reSenja.
Ministar je duzan da u roku od 30 dana od danaipgj Zalbe odki po Zalbi.
Protiv kon&nog reSenja i¢lana 271. st. 1. i 2. ovog zakona ne moze da seepelupravni spor.

XXla SARADNJA SA CENTRALNIM REGISTROM OBAVEZNOG SOGALNOG
OSIGURANJA
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Clan 272a

Ministarstva nadlezna za rad, drzavnu upravu nfsij@ mogu da preuzimaju podatke iz
Jedinstvene baze Centralnog registra obaveznogsmg osiguranja potrebne za obavljanje
poslova iz njihove nadleznosti.

XXl KAZNENE ODREDBE
Clan 273

Novéanom kaznom od 800.000 do 2.000.000 dinara keaze za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako sa licem koje radi nije zak$jo ugovor o radu ili drugi ugovor u smislu ovog rak €l.
30-33. i¢l. 197-202);

2) ako nije isplatio zaradu, odnosno minimalnu dargl. 104. i 111);

3) ako nije isplatio zaradu u novcu, osim waju iz¢lana 45. ovog zakonglan 110);

4) ako zaposlenom ne dostavi aluia zarade u skladu sa odredbama ovog zakibaxa {21);
5) ako nije doneo program reSavanja viska zapdslglan 153);

6) ako zaposlenom otkaze ugovor o radu suprotnedb@ma ovog zakonal (179-181. il.
187.i188);

7) ako spréava inspektora rada u vrSenju inspekcijskog nagdzahaosno na drugi tien
onemogiava vrsenje inspekcijskog nadzoé( 268a i 268b);

8) ako ne postupi po resSenju inspektora rada Walda odredbama ovog zakogh 269. i 271).

Novcanom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara za pijekrStava 1. ovoglana kaznie se
preduzetnik.

Novéanom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara Kazse za prekrSaj iz stava 1. ovid@na
odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnévpog lica.

Clan 274

Novéanom kaznom od 600.000 do 1.500.000 dinara keze za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako prekrSi zabranu diskriminacije u smislu ozagona ¢l. 18-21);

2) ako zasnuje radni odnos sa licemdmaod 18 godina Zivota suprotno odredbama ovog
zakona {lan 25);

3) ako zaposlenom odredi prekovremeni rad suprotinedbama ovog zakonédn 53);
4) ako je izvrsSio preraspodelu radnog vremena snprodredbama ovog zakon#d. 67. i 60);

5) ako zaposlenom koji radi & ne obezbedi obavljanje poslova u toku dana soprot
odredbama ovog zakon&dn 62);

6) ako zaposlenom koji radi u smenama ne obezbeginu smena suprotno odredbama ovog
zakona {lan 63);

7) ako zaposlenom mtam od 18 godina Zivota odredi da radi suprotnodishena ovog zakona
(¢l. 84, 87.188);
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8) ako zaposlenom izrnde navrSene 18. i 21. godine Zivota odredi da ragi@no odredbama
ovog zakonadan 85);

9) ako ne obezbedi zastitu materinstva, kao i ppavasnovu nege deteta i posebne nege deteta
ili druge osobe u skladu sa odredbama ovog zakn@3-100);

10) ako zaposlenom ne isplati naknadu zarade dslda odredbama ovog zakotha {14-117);
11) ako zaposlenom uskrati prava iz radnog odnaogeoso odredbama ovog zako&h 147);

12) ako donese odluku o udaljenju zaposlenog sapratiredbama ovog zakona ili ako
zaposlenog udalji sa rada duze od roka propisawning zakonom ¢l. 165-169);

13) ako zaposlenom ponudi zakliuanje aneksa ugovora suprotno odredbama ovog aakbn
171-174),

14) ako do dana prestanka radnog odnosa zaposkeaamrsSi isplatu svih dospelih zarada,
naknada zarada i drugih primangaf 186);

15) ako odldi o pojedingnom pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenoge aonese resSenje
ili ga ne dostavi zaposlenom u skladu sa odredbamog zakonadan 193).

Novcanom kaznom od 200.000 do 400.000 dinara za pijekrStava 1. ovoglana kaznie se
preduzetnik.

Novéanom kaznom od 30.000 do 150.000 dinara Kazse za prekrSaj iz stava 1. ovid@na
odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnévpog lica.

Clan 275

Novéanom kaznom od 400.000 do 1.000.000 dinara kaze za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako pozove na odgovornost predstavnika zapdsleni postupa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom{lan 13);

2) ako zaposlenom ne preda primerak ugovora ouakladu sa odredbama ovog zakatian
30. stav 4);

3) ako postupi suprotno odredbama ovog zakonaweijteiju godiSnji odmordl. 68-75);

4) ako zaposlenom koji je ostvario pravo na mirggaadnog odnosa uskrati pravo da se vrati na
rad ¢lan 79);

5) ako zaposlenom ne isplati naknadu trosSkova, simdrugo primanje u skladu sa odredbama
ovog zakonad. 118-120).

Novcanom kaznom od 100.000 do 300.000 dinara za piekrStava 1. ovoglana kaznie se
preduzetnik.

Novcanom kaznom od 20.000 do 40.000 dinara Kazse za prekrSaj iz stava 1. ovdana
odgovorno lice u pravnhom licu.

Clan 276

Novéanom kaznom od 100.000 dinara k&erse za prekrSaj poslodavac sa svojstvom pravnog
lica, a preduzetnik sa kaznom od 50.000 dinara:

1) ako ne drzi primerak ugovora ili kopije ugoverakladu sa odredbama ovog zakatian
35);
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2) ako ne obezbedi vreme za odmor u toku dnevriay @nevni i nedeljni odmor u skladu sa
odredbama ovog zakond.(64. do 67);

3) ako zaposlenom ne odobri k@esje pldenog odsustva u skladu sa odredbama ovog zakona
(clan 77);

4) ako ne vodi mesau evidenciju o zaradi i naknadi zarade u skladodsadbama ovog zakona
(clan 122);

5) ako zaposlenom uskrati pravo na otpremninu adsksa odredbama ovog zakoélarf 158);

6) ako zaposlenom uskrati pravo na otkazni rokpsdo naknadu zarade u skladu sa ovim
zakonom ¢lan 189);

7) ako zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radiziéu (¢lan 204).

Novéanom kaznom od 10.000 dinara za prekrSaj iz stavadgclana, kaznie se odgovorno
lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog.lica

XXIIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 277

Do donoSenja podzakonskih akat&liz46. stav 2, 96. stav 5, 103. stav 6, 204. st&18. stav
2.1 266. stav 2. ovog zakona, ostaju na snazi:

1) Pravilnik o nainu i postupku registrovanja ugovora o radu za Haae poslova van
prostorija poslodavca i poslovadnog pom@énog osoblja ("Sluzbeni glasnik RS", broj 1/2002);

2) Pravilnik o uslovima, postupku i &iau ostvarivanja prava na odsustvo sa rada racilpus
nege deteta ("Sluzbeni glasnik RS", broj 1/2002);

3) Pravilnik o ndinu izdavanja i sadrzaju potvrde o nastupanju pmane spkenosti za rad
zaposlenog u smislu propisa o zdravstvenom osigufé8luzbeni glasnik RS", broj 1/2002);

4) Pravilnik o radnoj knjizici ("Sluzbeni glasnikR, broj 17/97);

5) Pravilnik o upisu sindikalnih organizacija u istgr ("Sluzbeni glasnik RS", br. 6/97, 33/97,
49/2000, 18/2001 i 64/2004);

6) Pravilnik o registraciji kolektivnih ugovora (ft&beni glasnik RS", broj 22/97).

Clan 278

Poslodavac je duzan da sa zaposlenima koji su vamadni odnos do dana stupanja na snagu
ovog zakona, a nemaju zakign ugovor o radu, zakifuugovor o urdivanju mefusobnih

prava, obaveza i odgovornosti, koji sadrzi elementéana 33. stav 1. ovog zakona, osim i ta
4) - 8).

Ugovorom iz stava 1. ovafiana ne zasniva se radni odnos.

Clan 279

Poslodavci koji su do dana stupanja na snagu ogkgna doneli odluku o preraspodeli radnog
vremena za 2005. godinu, radno vreme zaposlendnagvae prema toj odluci.

Clan 280



64

Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog zakipaa celini iskoristio godisnji odmor za
2004. godinu, godisnji odmor za tu godinu koristigropisima koji su bili na snazi do dana
stupanja na snagu ovog zakona, ako je to za zaygsfEovoljnije.

Clan 281

Postupak za otkaz ugovora o radu koji je Zapoa nije okotan do dana stupanja na shagu ovog
zakona, okotace se po propisima koji su bili na snazi do danpatia na snagu ovog zakona.

Clan 282

Postupak za utdivanje viSka zaposlenih koji je zajet, a nije okodan do dana stupanja na
snagu ovog zakona, ok&ate se po propisima koji su bili na snazi do danpastja na snagu
ovog zakona.

Zaposleni kome je kodaom odlukom nadleznog organa, po osnovu prestaotkale za
njegovim radom, utdeno pravo na osnovu propisa koji su vazili do detnpanja na snagu
ovog zakona - nastavlja da koristi to pravo premaptropisima.

Clan 283

Zaposleni kome je do dana stupanja na snagu ovagaaitviieno pravo na n@anu naknadu
u smisluclana 107. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS"7b6f2001 i 73/2001) - nastavlja da
ostvaruje pravo na négnu naknadu u skladu sa tim zakonom.

Clan 284

Odredbe kolektivnog ugovora koji je na snazi na stapanja na snagu ovog zakona, a koje nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom, ostaju ha snaza#tjugivanja kolektivhog ugovora u skladu sa
ovim zakonom.

Odredbe opSteg i posebnih kolektivnih ugovora z&kljih pre 21. decembra 2001. godine, a
koje su na snazi na dan stupanja na snagu ovogiaalkoje nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom ostaju na snazi do zakijanja kolektivnih ugovora u skladu sa ovim zakonam
najduze Sest meseci od dana stupanja na snagwakoga.

Clan 285

Izbor organa Fonda, u skladu sa odredb&mE29-136. ovog zakona, izvégi se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Zaposleni kojima se, u smisflana 139. stav 2. ovog zakona, utvrdi pravo nagZotanje u
periodu od dana stupanja na snagu ovog zakonardoiziaora organa Fonda - zahtev podnose u
roku od 15 dana od dana izbora organa Fonda.

Clan 286

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje ddaledn o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br.
70/2001 i 73/2001).

Clan 287

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgajd u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".

Samostalnélanovi Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o radu
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("Sl. glasnik RS", br. 61/2005)
Clan 11[s1]

Zaposlena zena koja je z&pta korigenje porodiljskog odsustva u skladutsanom 94. Zakona

o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 24/05) do dathganja na snagu ovog zakona - nastavlja da
koristi pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvaaia radi nege deteta u skladu sa odredbama
togclana.

Pravo iz stava 1. ovaflana pripada i ocu deteta.
Clan 12[s1]

Odredbetlana 118. t& 5) i 6) Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS" jI24/05) prestaju da se
primenjuju danom stupanja na snagu ovog zakonagreepjivace se od 1. januara 2006. godine.

Odredbetlana 120. t&a 2) i 3) Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS" jI24/05) prestaju da
vaze 1. januara 2006. godine.

Clan 13[s1]

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od daadjidajnja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije", a odredliana 4. ovog zakona primenjié&ase od 1. januara 2006. godine.

Samostalnélan Zakona o dopuni
Zakona o radu

("Sl. glasnik RS", br. 54/2009)
Clan 2[s2]

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgajd u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".

Samostalnélanovi Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o radu

("Sl. glasnik RS", br. 75/2014)
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 110[s3]

Poslodavac je duzan da pravilnik o unutrasnjoj wizgeciji | sistematizaciji poslova usaglasi sa
odredbama ovog zakona u roku do 60 dana od dapargéuna snagu ovog zakona.

Clan 111[s3]

Poslodavac moze sa zaposlenima koji su zasnowgli cainos do dana stupanja na snagu ovog
zakona da zaklgi ugovor o radu ili aneks ugovora, u skladu sa ddaenaclana 8. ovog
zakona, u roku od 60 dana od dana stupanja na svaguzakona.

Ugovorom iz stava 1. ovaglana ne zasniva se radni odnos.

Ako poslodavac sa zaposlenima iz stava 1. @lagg ne zakljéi ugovor o radu ili aneks
ugovora u smislu tog stava, ugovori o radu z&kini do dana stupanja na snagu ovog zakona
ostaju na snazi u delu u kome nisu u suprotnosivsa zakonom.
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Clan 112[s3]

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje d&naailinik o n&inu i postupku
registrovanja ugovora o radu za obavljanje posl@araprostorija poslodavca i poslovackog
pomainog osoblja ("Sluzbeni glasnik RS", broj 1/02).

Clan 113[s3]

Ministar ¢e doneti akt izlana 54. ovog zakona u roku od 30 dana od danamgjaupa snagu
ovog zakona.

Clan 114[s3]

Postupci za ostvarivanje prava pred Fondom solafdrzapdeti do dana stupanja na snagu
ovog zakona okafate se po propisima koji vaze dogetka primene ovog zakona.

Clan 115[s3]

Ugovori o zastupanju ili posredovanju koji su zagdini do dana stupanja na snagu ovog zakona
primenjuju se do isteka roka na koji su zasdiai.

Clan 116[s3]

Clan 204. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS"264/05, 61/05, 54/09 i 32/13) i Pravilnik o
radnoj knjizici ("Sluzbeni glasnik RS", broj 17/9@)estaju da vaze 1. januara 2016. godine.

Radne knjizice izdate zakfjno sa 31. decembrom 2015. godine nastavljaju @arsste kao
javne isprave, a podaci upisani u te knjizice mdgsluze kao dokaz za ostvarivanje prava iz
radnog odnosa i drugih prava u skladu sa zakonom.

Clan 117[s3]

Odredbe kolektivhog ugovora, odnosno pravilnikadurkoji je na snazi na dan stupanja na
snagu ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti ga @akonom, ostaju na snazi do isteka vazenja
kolektivhog ugovora, odnosno do zakiyxanja kolektivnog ugovora, odnosno donosenja
pravilnika o radu u skladu sa ovim zakonom, a negdiest meseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Ministarstvo je duzno da obavestenje o prestankenja posebnih kolektivnih ugovora iz stava
1. ovogclana objavi u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije"

Clan 118[s3]

Period za koji se utduje otpremnina izZlana 65. ovog zakona, za zaposlene u preduzeu
restrukturiranju kojima je taj status ufen do dana stupanja na snagu ovog zakona, moze se
utvrditi i drugim propisom.

Clan 119[s3]

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgajd u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", osim odredab&ana 54. koje se primenjuju po isteku 30 dana owhddupanja na snagu
ovog zakona.
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"Cayx6enn rnacauk PC" 6p. 24/05, 61/05, 54/09, 32/4375/14
l. OCHOBHE OJIPE/IBE
1. IMpeamer

Yiau 1.

[IpaBa, o6aBe3e U OArOBOPHOCTH M3 PaJHOT OJHOCA, OJTHOCHO IO OCHOBY paja, ypehyjy ce
OBMM 3aKOHOM M TIOCEOHMM 3aKOHOM, Yy CKIaay ca paTtudukoBaHUM MehyHapoaHUM
KOHBEHIIMjama.

[IpaBa, 06aBe3e 1 OArOBOPHOCTH U3 PaIHOT 0/HOCA ypel)yjy ce v KOJEKTUBHUM YTOBOPOM U
YrOBOPOM O pajy, a MPaBUIHUKOM O Pajy, OJTHOCHO YTOBOPOM O paay — CaMoO KaJa je TO OBUM
3aKOHOM ofpeleHo.

Yrau 2.

Onpende oBoOr 3akoHA MPUMERY]Y CE Ha 3alociieHe KOju pajie Ha Teputopuju Pemybnnke
CpOwuje, kox momaher WM CTpaHOr MPaBHOT, OXHOCHO (u3mukor juia (y AajbeM TEKCTY:
MOCJIOJABall), Ka0 M Ha 3alloclieHe KOju cy ynyheHH Ha paj y HWHOCTPAHCTBO OJI CTpaHe
MOCJIOAABIIA aKO 3aKOHOM HHje IpyK4Hje oapeheHo.

Onpende oBOr 3aKOHA MPHUMEHYjy CE U Ha 3aIlOCICHE Y IPXKABHUM OpraHWMa, OpraHuMa
TEPUTOPHjaJIHE ayTOHOMHjE W JIOKAJIHE CaMOYIpaBe W jaBHUM clyx0ama, ako 3aKOHOM HHje
npykauje oxpeheHo.

Oppende oBOr 3aKOHA NMpPHUMeEYjy ce M HA 3amocjeHe KO MOCJ0AaBana y 00JacTH
caodopahaja, ako moceGHUM NMPONMUCOM HHUje IpyKuHje oapeheno.

Onpende oBOr 3akOHA MPHMEHY]y CE Ha 3aloClieHe CTpaHe JApKaB/baHe W Juna 0e3
JPKaBJbAHCTBA KOJU pajiec KOJ TOCioJAaBlia Ha Teputopuju PemyOnmke CpOuje, ako 3aKOHOM
HUje apykuuje oapeheHo.

1 o0jaBwen 21.07.2014roaune, crynuo Ha cHary 29.07.2014roaune, ocuM u3Mena uiana 121.3akoHa , Koje
cTymajy Ha cHary 1o ucteky 30 aaHa of1 1aHa CTymama Ha CHAry 3aKkoHa
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Yau 3.

KonextuBHMM yroBOpOM KOJ MMOCJIOJABIIA, y CKJIaTy ca 3aKoHOM, ypelyjy ce mpaBa, o0aBese
¥ OATOBOPHOCTH M3 PAIHOT 0/IHOCA M Mel)ycOOHU OHOCH yYeCHHKA KOJIEKTHBHOT YTOBOpa.

[TpaBuTHUKOM O pafy, OJJHOCHO YTOBOPOM O paiay, Y CKJIagy ca 3aKOHOM, ypelyjy ce mpasa,
o0aBe3e U OJrOBOPHOCTHU M3 PaJHOT OJHOCA!

1) ako KOJ MOCIOJaBIla HHje OCHOBAH CHHIWKAT WJIM HHUjeJaH CHHAWKAT HE HCIyHhaBa
yCIIOBE PENPEe3eHTAaTUBHOCTH HWJIM HHUje 3aKJby4eH CIOPa3yM O yAPYKHBamby y CKIaly ca OBUM
3aKOHOM,;

2) aKo HI/Ije,I[aH YYCCHUK KOJICKTUBHOI' YIroBOpa HC IIOKPCHC I/IHI/II_II/IjaTI/IBy 3a IIOYCTaK
IpEroBopa paau 3aKkjbydnBamkha KOJICKTUBHOT YyrOBOPA,

3) dKO YUYCCHHUIHN KOJICKTHUBHOT YIrOBOpa HC IOCTUTHY CarjJaCHOCT 3a 3aKJbYUUBALC
KOJICKTUBHOT YTOBOpa Yy POKY 04 60 JaHa 0[] JaHa 3all04Yrbakba IPEeroBopa,

4) adKO CMHAMUKAT, Y pPOKY O 15 JaHa O OaHa N0CTaBJbalba MO3MBA 3d IIOYCTAK IIPCroBopa 3a
3aKJbYUUBAKHC KOJICKTUBHOT YT'OBOpPA, HEC IIPUXBATHU I/IHI/II_II/IjaTI/IBy nociaogaBua.

V ciyyajy u3 craBa 2. Tauka 3) OBOT' WiaHA YYECHHUIM KOJCKTUBHOT YrOBOpa MYXKHH Cy Jia
HacTaBe MPEroBope y 100p0j BepH.

VY cayuajy u3 craBa 2. Tauka 3) OBOT WiaHa, MOCJI0AABAIl je AyKaH 1a NPABUIHHK O
paay A0CTaBH peNpe3eHTATHBHOM CHHAMKATY y POKY O/ cedaM JaHa O] AaHA HeroBor
cTynama Ha cHary.

IMocnogaBan Koju He NPUXBATH WHHUIUjATHBY peNpe3eHTATHBHOI CHHAMKATa 3a
NMpUCTYNae MPEeroBopuMa 3a 3aK/by4er-€¢ KOJeKTHBHOT YTOBOpa, He MO:Ke NMPaBUJIHHKOM
0 pajay /1a ypeau npasa u o0aBe3e U3 PaJHOT OJHOCA.

Hpann.mmx 0 paay AOHOCH HANJIEXKHH Opra”H Koa mocjioaaBla, yTBpheH 3aKOHOM,
OTHOCHO OCHHBAYKHMM WMJ/IM JIPYI'HM OIIIITUM aKTOM IOCJ0JaBla, a KO ImocjjoaaBiua KOjP[
HeMa CBOjCTBO MMpaBHOT JIMIAa JOHOCH opjamheno aune Y CRiIaay ca 3aKOHOM.

IIpaBuiHuK o0 paay jaBHor mpeayseha um apymrBa Kanurajga 4Mju je OCHHUBAY
Peny6anka, ayToHOMHA MOKPajuHA MM jeIMHUIIA JIOKAJTHe camoynpase (y Aa/beM TeKCTY:
jaBHO mpeny3ehe) u ApymITBa KanMTaJla YMjU je OCHHBA4 jaBHO mpenay3ehe, 1oHocH ce y3
MPETX0HY CarJIaCHOCT OCHMBa4a.

[IpaBuHUK 0 pajy MpecTaje Ja BakKH JAaHOM CTyIama Ha CHAry KOJIEKTUBHOT yroBOpa M3
crasa 1. oBor wiana.

Unan 4.
Onmt 1 moceb6aH KOJEKTUBHHU YTOBOP MOPajy OUTH y CarjJacHOCTH ca 3aKOHOM.

KosilekTHBHE yroBOp KO/ IMOCJIO/aBIIa, MPABUIHUK O Paay U YrOBOP O pPaay MOpajy OuTH y
CarJIaCHOCTH €A 3aKOHOM, a KOJ IocioAaBna u3 wi. 256.u 257.0Bor 3aKk0Ha — ¥ ¢a OMIITHM U
OCEOHNUM KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM.
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2.3Haveme NMojeTHHUX MOjMOBA

Yau 5.

3amocieHy, y CMHUCIY OBOI 3aKOHA, jecTe (M3MUKO JIMIE KOje je y pajHOM OJHOCY KO
MOCJIOIaBLA.

[Tocnonarart, y cMuCIIy OBOT 3aKOHa, jecTe gjoMahe, OHOCHO CTPaHO MPaBHO WU (PU3UIKO
JIUIIE KOj€ 3aIollybaBa, OJJHOCHO PaJIHO aHTaXyje, JeTHO WJIA BUIIIE JIUIIA.

YjaH 6.

CuHaMKaTOM, Yy CMHCIY OBOI 3aKOHA, CMaTpa C€ CaMOCTallHa, JEMOKpATCKa M HE3aBHUCHA
opraHusanyja 3arloclieHMX Y KOjy €€ OHHM JOOpOBOJBHO YAPYXKYjy paaud 3acTylama,
npejcTaBjbamka, yHarnpehewma M 3alliTUTe CBOJUX HPO(PECHOHATHUX, PAJAHUX, EKOHOMCKHX,
COLIMjaJTHUX, KYJITYPHHUX U APYT'HX MOjeIMHAYHUX U KOJIEKTUBHUX MHTEpeca.

Yau 7.

VY apykemeM MocIoaBala, y CMHUCIY OBOT 3aKOHA, CMaTpa Ce CaMOCTajHa, TeMOKPAaTCKa U
HE3aBHCHA OpraHu3alMja y KOjy TOCIOAaBIM JO0OPOBOJHHO CTYNAjy paaud TpeacTaBbama,
yHarpelhema 1 3alITUTEe CBOjUX MTOCIOBHUX MHTEpECa, Y CKIIaay ca 3aKOHOM.

3. Meljyco6Huu o1HOC 3aK0HA, KOJEKTHBHOT YTOBOPAa, MPaBUJIHHUKA 0 paay U yroBopa o
pany

Yjan 8.

KonekTuBHH yroBop M NMpaBWIHHK O paay (y JajbeM TEKCTY: OIIITH aKT) U yrOBOP O paay
HE MOTy Ja cajpke ojpeade KojuMa ce 3aloCIeHOM Jlajy Mama IpaBa HIM YTIBphyjy
HETOBOJbHU]H YCIOBU pajia o]l IIpaBa U yCJIoBa KOjU Cy YTBp)EHHU 3aKOHOM.

OnmTuM aKTOM M yrOBOPOM O paay MOTY Ja ce yTBpje Beha mpaBa M MOBOJHHU]U YCIOBH
paza on mpaBa M ycJIOBa YTBpHEHHX 3aKOHOM, Kao U JIpyra rpaBa Koja HUCY yTBpleHa 3aKOHOM,
OCHM aKO 3aKOHOM HHj€ JIpyKunje oapeheHo.

Yjax 9.

AKO ONMIITH aKT W TOjeMHE HEeroBe onpende yTBphyjy HENOBOJbHHjE YCJIOBE paja Of
yclioBa YTBpheHUX 3aKOHOM, IPUMEHY]Y ce oApeade 3aKoHa.

[Tojennne oapende yroBopa o paay KojuMa cy yTBph)eHH HENOBOJbHHU)U YCIOBH pajia OJl
yclioBa yTBpH)EHHX 3aKOHOM W OINIITHUM aKTOM, OJIHOCHO KOje C€ 3aCHHMBA]y HAa HETaYHOM
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O6aB€IJ_IT€H>y 0o CTpaHC IIOCJI0JaBLa O HOje,I[I/IHI/IM ImpaBuUMa, obaBe3ama u OArOBOPHOCTHUMA
3aIllOCJICHOT — HUIITAaBE CY.

Yan 10.

[ToceOHUM KOJIEKTMBHHM yTrOBOPOM HE MOTY C€ YTBPJAWUTH Mama IpaBa U HEMOBOJbHHjU
YCIIOBH pajia 3alloCICHOM OJI TIpaBa M YCJIOBa YTBPH)EHUX OMIITHM KOJEKTHBHUM YTrOBOPOM KOjU
o0aBe3yje MOCI0/IaBIle KOjU Cy WIAHOBU YApYKema IocioAaBala Koje 3aKkjbydyje Taj mocebaH
KOJIEKTUBHH yTOBOP.

KosilekTUBHMM yroBOpoM KOJ TIOCJIOJAaBIla HE MOTY ce YTBPJIUTH Mama IpaBa U
HETOBOJbHUJU YCIIOBU pajia 3allOCJICHOM O] MpaBa U YCJIOBa YTBPHEHHX OMNIUTHM, OJHOCHO
MOCEOHUM KOJIEKTHBHUM YTOBOPOM KOjU 00aBe3yje TOr MOCI0aBIia.

Unan 11.
HumraBocT oapenaba yrosopa o paay yrBphyje ce mpea HaJJIe)KHUM CYO0M.

HpaBo Ja CC€ 3aXTCBa YTBphI/IBaI-BC HHUIITAaBOCTH HC 3aCTapcBa.

4.OcHoBHA NpaBa U 00aBe3e

1) Ilpasa 3anocienux

Yian 12.

3amocieHd MMa OpaBO Ha ojrosapajyhy 3apaamy, 0e30eqHOCT U 3apaB/be Ha papy,
3IpaBCTBEHY 3aITUTY, 3AIITHTY JIUYHOT HHTETPUTETA, IOCTOjAHCTBO JMYHOCTH | JIpyra IpaBa
y ciydajy OojectH, cMamema WIH T'yOWTKa pajgHe CIOCOOHOCTH M CTApOCTH, MAaTE€pHjaTHO
o0e30eheme 3a BpeMe MpUBpPEMEHE HE3aroCAeHOCTH, Kao U MIPaBo Ha JApyre oOJuKe 3allTUTE, Y
CKJIaZy ca 3aKOHOM H OIIITUM aKTOM, OAHOCHO YTOBOPOM O pajy.

3aroceHa xeHa UMa MpaBo Ha MOCEOHyY 3aIITUTY 3a Bpeme TpyAaHohe u mopohaja.
3arnocieHu uMa MpaBo Ha MOCeOHy 3alUTUTY Pajii Here JIeTeTa, y CKJIaJy ca OBUM 3aKOHOM.

3anocienn muahu on 18 roguHa XKMBOTa W 3amocjieHa 0c00a ca MHBAJIUIAUTETOM HMajy
MIPaBO Ha MOCEOHY 3aIITUTY, Y CKJIAAY €a 3aKOHOM.

Yan 13.

3arociieHu HCIIOCPCOHO, OAHOCHO IIPCKO CBOjI/IX npeacTaBHUKA, I/IMa_]y IIpaBO Ha
YAPYKUBAKC, yqemhe y IIperoBopruMa 3a 3aKJby4YHMBAKLC KOJICKTMBHUX YIroBOpa, MHUPHO
peuiaBame KOJICKTUBHUX WU MHAWBUAYAJIHUX PaJHUX CIIOPOBA, KOHCYJIITOBAKC, I/IH(l)OpMI/ICElI-BC n
HU3paxaBambeC CBOjI/IX CTaBOBa 0 OMTHUM MMHUTAKBLMMAa y obmactH paaa.
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3amocieHu, 0JJHOCHO MPEACTABHUK 3aIOCICHHX, 300T aKTHBHOCTH U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa
HE MOXe OWTH TO3BaH Ha OJTOBOPHOCT, HUTH CTaBJbEH Y HEMOBOJHHUJU TOJIOXKA)] y TOTJEIy
yCIIOBa pajia, aKko MOCTyIa Yy CKJIaJy ca 3aKOHOM U KOJIEKTHBHUM YTOBOPOM.

Yau 14.

YTOoBOpPOM O pajy WIN OJUIyKOM IOCJIOJaBlla MOXKE C€ YTBPIAHTH ydemihe 3amocCieHOT Y
JOOWTH OCTBAPEHO] y MOCIOBHOj TOJMHH, Y CKJIaJy Ca 3aKOHOM H OIIITHM aKTOM.

2) Obasese 3anocienux

Uinan 15.
3aI0cieHu je JyXKaH:
1) 1a caBecHO U OJrOBOPHO 00aBJba IMOCIOBE HA KOjUMa PAJIH;

2) a noIITYyje OpraHu3allfjy paja U MOCIOBamka KO/ MOCI0aBIia, Ka0 U YCIOBE U MpaBUiia
MOCJIOJIaBIIa Y BE3U ca UCIyHhaBambeM YTOBOPHHUX U Ipyrux o0aBe3a U3 paJHOT OJJHOCA,

3) 1a obaBecTH MOCIOAaBIA O OMTHUM OKOJIHOCTHMA KOje YTHUY WM OM MOIJIE Jla yTHYYy Ha
o0aBJbame MOCJIOBa YTBP)EHUX YyTOBOPOM O pajy;

4) Ja obaBecTH nmociaogaBua o CBaKOj BpCTH HOTGHI_II/IjaJ'IHC OITaCHOCTH 34 XHUBOT U 3ApPaBJbC
1 HaCTaHaK MaTeij AJIHC IITCTC.

3) Obasese nocnooasya

Unan 16.
[Tocnonasar je myxaH jaa:

1) 3amocieHoM 3a 00aBJ/bCHHU Pajl UCIUIATH 3apajy, y CKIaay ca 3aKOHOM, OIIITHM aKTOM H
YrOBOPOM O pany;

2) 3anocieHoM 00e30eau YCIIOBE paja W OpraHusyje paa paad 0e30eHOCTH M 3allTHTE
’KMBOTA U 3/IpaBJba Ha pajly, y CKJIaJy ca 3aKOHOM H APYTUM MPOIHCUMA;

3) 3amociieHOM MPYKH 00aBEIITEHE O YCIOBHMA pajia, OpraHu3alijy pajia, MpaBUINMa 13
yinana 15. Tauka 2) oBOr 3aKOHA M IpaBUMa U 00aBe3ama Koje MpoH3Jia3e U3 MPomKca O paay u
nponuca 0 6e30€JHOCTH U 3alITHTH )KUBOTA U 3/IpaBJba HA PaJy;

4) 3aniociieHOM 00e30e11 00aBJbamke MOCIOBa YTBPEHUX YTOBOPOM O paiy;

5) 3aTpaXXu MUIIJbCHEC CUHAUKATA Y CHy‘lajeBI/IMa }’TprCHI/IM 3aKOHOM, a KOJ I10CJI0aaBLa
KOJ Kora HI/IjC 06p330BaH CUHAUKAT O NpCACTaBHHUKA KOIra OApCAC 3all0CJICHU.



72

4) Obasese nocio00asya u 3anocieHo2

Ymau 17.

[locrmonmaBary ¥ 3amocieHd AYXHH Cy Jla ce€ MpHIpKaBajy mpaBa M o0aBe3a yTBpheHHX
3aKOHOM, OMILITUM aKTOM U YTOBOPOM O pajy.

5.3a0pana AucKpUMHHAIUje

Yan 18.

3abpameHa je HermocpeHa U Mocpe/IHa TUCKPUMHUHAIIM]a JIMIA KOja Tpaxe 3arociiene, Kao U
3amocjaeHnx, ¢ 003upoM Ha ToJ, poheme, je3uk, pacy, 00jy KOxXe, CTapocT, TpPyAHONOY,
3PaBCTBEHO CTam€, OJHOCHO MHBAJIHMIHOCT, HAIIMOHATHY MPUIAIHOCT, BEPOUCIIOBECT, OpauHU
cratyc, TOpoanYHe o0aBe3e, CEKCYyalHO OIpeesberhe, TMOJUTHYKO WM JPYro YyBepeme,
COIMjalTHO MOPEKJIO, HMOBHHCKO CTame, WIAHCTBO Yy TIOJIUTHYKUM OpraHU3alljaMa,
CHHIMKATAMAa WM HEKO APYTrO JIUYHO CBOjCTBO.

Yan 19.

Henocpeana quckpuMMHAIMja, Y CMUCILY OBOT 3aKOHA, JECTE CBAKO MOCTYIAKkE Y3POKOBAHO
HEKHM O]l OCHOBa M3 uiaHa 18. oBOI' 3aKOHA KOjUM C€ JIMIE KOje Tpaku 3alocieme, Kao U
3all0CJIEHH, CTaBJba y HEMOBOJbHUjM IOJI0KA] y OJHOCY Ha ApYyra JIMIA Y UCTOj WIM CIUYHO]
CUTYyaLUjH.

[Tocpenna auckpuMHUHAIM]jA, Y CMHUCIY OBOT 3aKOHA, MOCTOJH Kajaa ojapeheHa Hausrien
HEeyTpasiHa 0/ipe0a, KPUTEPHjyM HIIM MpaKca CTaBJba WM O CTaBHJIA Y HEMOBOJLHUJH TOJIOXKA]
y OJIHOCY Ha JIpyra JHIIa — JIUIE KOje TPaKH 3amociermhe, Kao M 3arociieHor, 30or oapehenor
CBOjCTBAa, CTaTyca, ONpe/Ie/beha WK yBepema u3 wiana 18.oBor 3akoHa.

Unan 20.
JuckpuMmuHanuja u3 wiana 18.oBor 3akoHa 3a0pameHa je y 0IHOCY Ha!
1) ycnoBe 3a 3anolnnbaBame U M300p KaHIuIaTa 32 00aBsbame opeleHor moca;
2) ycioBe pajia ¥ cBa IpaBa U3 PaJHOT OJIHOCA;
3) oOpaszoBame, 0CIoCco0JbaBabE U YCaBPIIIABAE,;
4) HanpeI0BakE Ha IMOCIY;
5) oTka3 yroeopa o pajuy.

Onpenbe yroBopa o pagy kojuma ce yTBplhyje AMCKpUMHUHAIMja 1O HEKOM O] OCHOBA W3
ynaHa 18.0Bor 3aK0HA HUIITABE CY.
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Unan 21.
3abpameHo je Y3HEMHPaBamhe U CEKCYalTHO Y3HEMHUPABAE.

VY3HeMHpaBame, y CMHUCIY OBOTI' 3aKOHA, jeCcTeé CBAKO HEXEJbEHO IMOHANIAkE y3POKOBAHO
HEKHUM O]l OCHOBa M3 WiaHa 18. oBOr 3akoHa KOje MMa 3a IMJb HJIM IPEJCTaB/ba MOBpPELY
JOCTOjaHCTBA JIMIA KOj€ TPaXKH 3arocieme, Kao U 3al0CIeHOT, a KOje N3a31Ba CTpax WM CTBapa
HEeNpHjaTesbCKO, MOHMXKaBajyhe Uin yBpeJbUBO OKPYKEHE.

CekcyaHO y3HEMHUpaBambe, Y CMUCILY OBOT 3aKOHa, JeCTe CBaKO BepOasHO, HEBEPOATHO WU
(GU3MUKO MOHAIIaKkE KOje MMa 3a LIWJb MJIH MPEeJICTaBJba MOBPEIY JIOCTOJaHCTBA JIMIA KOje TPaXKu
3amocieme, Kao M 3alocieHor y cdepu MOJHOT JKMBOTA, a KOje M3a3MBa CTpax WM CTBapa
HETpHjaTeJbCKO, MOHWKaBajyhe Win yBpeJbUBO OKPYXKEHE.

Ytan 22.

He cmaTpa ce AMCKpHMUHAIIN]OM MIPABIbEHH-E Pa3INKe, HCKIbYUCHE UM JaBambe MIPBEHCTBA Y
oHOCY Ha ojnpeheHm mocao kaaa je mpuUpoja Mocja TakBa WM C€ MOocao 00aBjba Y TaKBUM
ycIoBHMa Ja KapaKTepUCTHKE IOBE3aHE ca HEKUM O] OCcHoBa u3 uinaHa 18. oor 3akoHa
MpeJ/ICTaBJbajy CTBAPHU U OJUTY4yjyhu ycioB oOaBibama Mocia, U Ja je CBpXa Koja ce TUME JKeln
noctuhu onpasaana.

Onpende 3akoHa, OMIITET aKTa W YyroBOpa O pajay Koje ce OJHOCE Ha MOCeOHy 3allTUTy U
nmomoh oxapeheHMM KaTeropwjama 3amocjieHHX, a II0CEOHO OHE O 3allTUTH 0coda ca
HHBAJIMIMTETOM, )XCHA 32 BpeMe MTOPOIMIBCKOT OJICYCTBA U OJICYCTBA ca pajia pajJu Here JIeTeTa,
nmoceOHe Here JieTeTa, Kao U oJpenode Koje ce 0JJHOCe Ha MmoceOHa mpaBa poAUTEIba, YCBOJUTEIbA,
cTaparesba U XpaHUTEJba —HE CMATPajy c€ TUCKPUMHUHAIIH]OM.

Yan 23.

VY ciydajeBUMa AMCKpUMUHALMjE y CMHCITy oapenadba ui. 18—21.oBor 3akoHa juIe Koje
TpaXH 3arociiemhe, Ka0 U 3all0CICHU, MOXKE J]a TMIOKPEHE Mpej Ha/JIeKHUM CyJIOM IOCTYIaK 3a
HaKHaJly IITeTe 0] MOCJ0aBLa, Y CKJIaAy ca 3aKOHOM.

AKO je y TOKYy HOCTYNKa TYXKWIALl YYHHUO BEpPOBATHHM [a je H3BpUIEHA
AUCKPHUMMHALMja Y CMHMCJIY OBOI 3aKOHA, TepPeT J0KA3MBamkha /1a HUje OMJI0 MOHAIIAKA Koje
NpeACTaB/ba TUCKPUMHMHALM]Y je HA TY’KEHOM.

Il. 3BACHUBAILE PAJJTHOI" OJJHOCA
1. YcioBu 3a 3aCHMBam-€ PaJHOT OIHOCA
Ynax 24.

Paman omHoc Moxke nma ce 3acHyje ca JIMIIEM Koje MMa HajMame 15 roauHa KMBOTa U
UCIIyHhaBa Jpyre YyCJIoBe 3a paj Ha oJpeheHrM MoclioBHMa, YTBpheHe 3aKOHOM, OJHOCHO
NPaBIJIHUKOM O OpPTaHU3alMjU U CHCTEMAaTHU3aIMj1 TOC0Ba (Y 1aJbeM TEKCTY: MPABUIIHHK).
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IIpaBuiaHukoM ce yrBphyjy opraHuzanuoHu Je10BH KO NOCJI0AABLA, HA3MB U ONHC
MOCJIOBA, BPCTa M CTelleH 3aXTeBaHe CTPY4YHe cIpeMe, OJHOCHO o0pa3oBama M JPYyIH
1Moce0OHM YCJI0BH 32 Pa/i HA TUM NOCJI0BMMA, a MO2Ke /1a ce YTBPAU U 0poj U3BpLIMIALA.

3a pax Ha onpeheHuM mocoBHMA, M3Y3eTHO, MOry /Ja ce YTBpAe HajBHIle Ba
y3aCTOMHA CTeNeHa CTPy4YHe cipeMe, 0THOCHO 00pa30Bamba y CKJIALy €a 3aKOHOM.

HpaBI/IJ'lHHK AOHOCH HAMJICKHU OpraH KO mocjoaaBua, OAHOCHO JIHIIE yTBpl)eHO
3aKOHOM WJIM OIIIITHM AKTOM HocjJ0aaBia.

O0aBe3a JOHOIICHA IMPaBWIHMKA HE OJHOCH C€ Ha MocioaaBina koju uma 10um mame
3aM0CJICHUX.

Yan 25.

Panau onmnoc ca nuuem muiahum on 18 roamHa xMBOTa MOXKE J1a c€ 3acHYje Y3 NMHCMEHY
CarjJacHOCT POAMTEIhA, YCBOJHOIIA WIIM CTApaolia, ako TaKaB paji HE YIpOXKaBa HEroBO 3/IPaBJbe,
MopaJ ¥ 00pa30Bamke, OJJHOCHO aKO TaKaB pajl HHje 3a0parmeH 3aKOHOM.

Jlunie mahe ox 18 roguHa *KMBOTa MOXKE Jla 3aCHYje pPaJiHU OJHOC CaMO Ha OCHOBY Hajia3a
HaJICKHOT 3/IpaBCTBEHOT OpraHa KojuM ce yTBphyje na je crmocoOHOo 3a o0aBibarme MOCIoBa 3a
KOj€ 3aCHUBA PaJIHHU OJHOC M J]a TAaKBU ITOCIIOBH HUCY IITETHU 32 HETOBO 3/]paBJbe.

TpomikoBe JeKapcKOr Tperjena 3a JIMa U3 craBa 2. OBOT 4YiIaHAa KOja Cy Ha €BUJACHIHjU
HE3arocJIeHNX KOjy BOJAM pemyOiruka opraHu3alja HaJJjae)KHa 3a 3alolllJbaBambe — CHOCH Ta
OopraHu3alyja.

Yian 26.

Kangupar je nyxkaH fga, NpWIMKOM 3aCHUBama PaJHOr OJHOCA, IMOCIOJABIY JOCTaBU
UCTpaBe U JIpyre JI0Ka3e 0 MCHYHEHOCTH YCIIOBA 3a paj Ha MOCIOBMMA 3a KOj€ 3aCHHUBA PaHU
OJTHOC, YTBphEHUX MPaBUITHUKOM.

Hocnoz[aBau HC MOJKC O KaHJuJaTa Aa 3aXTCBa IMMOAATKC O IIOPOJUIHOM, OIJHOCHO 6pa‘-IHOM
CTAaTyCy M IUIaHHpaby NOpOAUIe, OJHOCHO NOCTAaBJbabC UCIIPABA U JAPYI'UX JOKa3a KOjI/I HUCY O
HCTIOCPCOAHOT 3Haqaja 3a 00aBJbambe MOCI0BA 3a KOje 3daCHUBA paJHU OJHOC.

Hocnoz[aBau HC MOXC Ja YCJIOBJbaBa 3aCHUBAILEC PAAHOTI OJHOCA TECTOM prz[Hohe, OCHM
aKO CC paau O ITOCJI0BHUMA KO KOjI/IX HOCTOjI/I 3HAaTaH PpU3HK 3a 3JPaBJbC JKCHC U ACTCTA YTpreH
01 CTpaHC HAAJICIKHOT 3APaBCTBCHOT OpraHa.

[TocnomaBaly HE MOXeE Ja YCIOBJbaBa 3aCHUBAKE PAIHOr OJHOCA TPETXOTHHM JIaBambEeM
u3jaBe 0 OTKa3y yroBopa o pajy O] CTpaHe KaHIUaaTa.

Yan 27.

[Tocnopmasar je ay>kaH Aa Mpe 3aK/by4drBama yroBopa o0 paay KaHauaata 00aBecTd o Mociy,
yCIOBHMa pajia, MpaBuMa M obaBe3ama M3 PaJHOr OJHOCA W IpaBwiinMa u3 wiana 15. tauka 2)
OBOT 3aKOHa.
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Yjian 28.

Oco0a ca MHBAJHIUTETOM 3aCHHMBA PAJHU OJHOC TIOJ YCJIOBMMa W Ha HA4YMH YTBpheH
OBHUM 3aKOHOM, aKO MMOCEOHUM 3aKOHOM HHje ApyK4Hje oapeheno.

Yan 29.

Ctpanu npxaBJbaHUH WM JHIle 0e3 ApikaBJbaHCTBA MOXKE Ja 3aCHYje paJHU OJHOC IOJ
yCJIOBHUMa YTBP)EHUM OBUM 3aKOHOM M TOCEOHUM 3aKOHOM.

2. ¥YroBop o paxy

Ynan 30.
PasHu 0HOC 3aCHUBA CE YTOBOPOM O Paiy.
VYTOBOp 0 pay 3aKJbydyjy 3alOCIICHH U TOCIIOIABAIl.
YroBop o paay cMaTpa ce 3aK/by4eHUM Ka/l F'a NOTHHUIIY 3aM0CJIeHH U M0CI0/1aBall.

Yrosop o paay 3ak/byuyje ce y HajMame TPH NPHMEPKA 0 KOjHX ce jelaH 00aBe3HO
npeaaje 3al0CJICHOM, a 1Ba 3a/P:KaBa MOCJI0AaBAall.

Yroop o paay y UMe W 3a padyyH MOCJI0AABIA 3aK/bydyje HANJIEKHH OPraH Koj
nmoc;joaaBua, OAHOCHO JIMIIE yTBpljeno 3aKOHOM UJIM OIIIIITUM aKTOM IIOCJI0JaBlIa UJIH JIMIE
KOje OHM OBJIacTe.

Yian 31.
YToBOp 0 paxy MOXKe Jia ce 3aK/by4H Ha HeoapelheHo mim oapeljeHo Bpeme.

YroBop 0 paxy y KoMe HUje yTBpEeHO BpeMe Ha KOje ce 3aKJbydyje cMaTpa c€ YrOBOPOM O
pany Ha HeonpeheHo Bpeme.

Yan 32.
YToBOp 0 paly 3aKJbydyje ce Mpe CTyIama 3al0CICHOT Ha pajl, y MUCAHOM OOJIHKY.

Axo mocnoJaBail ca 3armociieHIM He 3aKJby4H YTOBOp O paay y CKiIagy ca ctaBoM 1. oBor
YJlaHa, CMaTpa Ce Jia je 3al0CICHH 3aCHOBA0 PaJIHU OJHOC Ha HeoapeleHo Bpeme JaHOM CTymamba
Ha pa.
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Yaan 33.
YroBop 0 paay caapiKu:
1) HA3WB U ceIUIITE NMOCJI0IABIIA;
2) IMYHO HMe 3aM0CJIeHOT, MeCTO MPe0MBAJIMIITA, 0OJTHOCHO OOPABHUINTA 3aM0CJIEHOT;

3) BPCTY M cTeneH CTPy4He cIpeMe, OJIHOCHO 00pa30Bamba 3amocJeHor, KOjH Cy YCJIOB
3a 00aB/bam€ MOCJI0BA 32 Koje ce 3aK/bydyje YToBOp 0 pajy;

4) Ha3WB M ONHKC MOCJIOBA KOje 3aMocjeHu Tpeda 1a 00aBba;
5) mecTto pana;
6) BpcTy paaHor ogHoca (Ha HeoapeheHo uiu ogpeheno Bpeme);

7) Tpajame yropopa o paay Ha oapelheHo BpeMe H OCHOB 3a 3aCHHBaIbe PaJHOT OIHOCA
Ha oapeheHo Bpeme;

8) nan mouerka pana;
9) paano Bpeme (MyHO, HeMyHO WJK ckpaheHo);
10) HoBYaHH M3HOC OCHOBHE 3apajie Ha [JaH 3aK/byYerha YroBopa o paiy;

11) enemenTe 3a yrBphuBame OCHOBHe 3apaje, PagHOT YYHMHKA, HAKHAJAe 3apaje,
yBehaHne 3apaje u Apyra npumMama 3amocJieHor,

12) poxoBe 3a ucmiaTy 3apaje u Ipyrux NpuMama Ha Koja 3a1ocJeHd UMa Mpaso;
13) Tpajame THEBHOT U HeleJbHOT PATHOT BPpeMeHA.

YroBop o paay He Mopa Jia caap:Ku ejieMeHTe u3 craBa 1. tau. 11-13)oBor unana ako
cy oHM yTBph)eHH 3aKOHOM, KOJIEKTHBHHM YrOBOPOM, NPABUJIHHKOM 0 Paay HJIU JAPyruM
aKTOM MOCJI0JaBIA Yy CKJAAY €a 3aKOHOM, Y KOM CJIy4ajy y YrOBOpY MOpa /[a ce Ha3Ha4Hu
aKT KOjuM Cy Ta npaBa yTBpheHa y MOMEHTY 3aK/by4ela YroBopa o paay.

Ha npaBa u o0aBe3e koja Hucy yrBpheHa yroBopom o paay npuMemyjy ce
oarosapajyhe oapende 3aKoHa U ONIITET AKTA.

3. Ctyname Ha pajg

Yan 34.
3amocieHu ocTBapyje npasa U 00aBe3e U3 pagHOr OJHOCA TAHOM CTYIama Ha pajl.

AKO 3aIloClIeHH HE CTYIH Ha paj IaHOM YTBpH)EHHM YroBOpPOM O paiy, cMaTpa ce Ja HHje
3aCHOBAO PaJHU OJHOC, OCHM aKO j€ CIIPEYEH Jla CTYNH Ha paj U3 ONpaBIaHHUX pa3jiora Wiu ako
ce IMOCJI0/IaBall ¥ 3al0CIICHU APYKYH]je JOTOBOPE.
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Yuaan 35.

IMociopaBan je ay:kaH Aa yroBop o pajay, 0OJHOCHO JPYTH YroBOp y CKJIaIy ca OBHM
3aKOHOM WJIM HH-HUXOBY KOMHUjy JAP:KH Yy CeIMINTY WM APYroj MOCJOBHOj MPOCTOPHjH
MOCJI0IaBIA WJIM HA JPYroM MeCTy, Y 3aBHCHOCTH O] TOra rje 3amocjeHH WJIH PaaHo
AHTaKOBAHO JIMIE PAJIH.

4. IpobHu pan

Yian 36.

YroBopom 0 pajay Mo:ke Aa ce YTOBOPH MPOOHHU paj 3a 00aB/bamb€ jeJHOT MJIM BHIIE
MOBE3aHUX, OJHOCHO CPOHUX MOCJI0Ba YTBpl)eHNX yroBopom o paay.

[TpoOHu pax MoXXe 11a Tpaje HajIy’Ke MIECT MECEIH.

IIpe ucrexka BpeMeHa 3a KOjH je YrOBOpPeH MPOOHH paj, MOCI0AABAI WIH 3aM0CTeHU
MO3Ke J1a OTKa)ke YroBOp O pajy ca OTKA3HUM POKOM KOjH He Moke OuTH Kpahu on mer
paanux gana. [lociogasai je qy:kaH 1a 00pa3iio:ku 0TKa3 yroBopa o pamy.

3amocieHoM KOju 3a BpeMe MpOOHOT paja HHje MokKa3zao oaroBapajyhe paaHe u cTpydHe
CHOCOOHOCTHU TIPECTaje paJHu OJHOC JAaHOM HCTEKa poKa oApel)eHOr yroBopoM o pauy.

5. Pagnu oanoc Ha oapeleHo Bpeme

Yoaan 37.

Yrosop o paay Moxke 1a ce 3aKJby4Hd Ha ofpeljeHO Bpeme, 3a 3aCHHUBaK-€ PAHOT 0IHOCA
4hije je Tpajame yHanpea oapeleHo 00jeKTHUBHMM pa3jio3MMa KOjU Cy ONPaBAaHH POKOM
WM u3BpumiemeM ojapeheHor mociaa umiam HactynameM oxapelenor norahaja, 3a Bpeme
Tpajama THX MoTpeda.

IMocsonaBan Moxe 3aK/bYYWTH jeJaH WJIM BHIE YyroBopa o paay u3 craBa 1. oBor
YWIaHA HA OCHOBY KOjHX Ce PaJHH OJHOC €A MCTHUM 3aMO0CJIeHUM 3aCHHBA 32 MEePUO/ KOjU ca
NpeKunMa uin 0e3 mpeKkuia He MoxKe OUTH YK 01 24 Mecena.

Ipexunn kpahu ox 30 1ana He cMaTpa ce MPEeKUIOM MEPHOIA U3 CTaBa 2. 0BOT YIaHA.

M3y3eTHo o1 cTaBa 2. 0BOI 4JaHA, YTOBOp O paay Ha oapeheHo Bpeme Mo:ke 1a ce
3aK/bYYH:

1) ako je To MOTpeGHO 300T 3aMeHe MPUBPEMEHO OJCYTHOT 3aMOCJEHOT, 10 HeroBor
MOBPAaTKa,

2) 3a pax Ha NpojeKTy 4mje je Bpeme yHampen oapeleno, Hajayxe 10 3aBpIeTKa
NpojeKTa;

3) ca cTpaHHM Jp:KaB/bAHHMHOM, HAa OCHOBY /I03BOJIe 32 paJ y CKJIAAy ca 3aKOHOM,
Hajay:Ke 10 HCTeKAa POKAa HA KOjH je U3/1aTa J103B0.J1a;
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4) 3a paa Ha NMOCJOBHMA KOJ HOBOOCHOBAHOI IOCJI0JaBLA YHjH YIHC Y Perucrap Koj
HA/UIE’KHOT OPraHa y MOMEHTY 3aK/by4eHa YTOBOPa O Pajly HHje CTapHjH O] je[He roHHe,
Ha BpeMe 4Hje YKYIIHO Tpajame Huje ayxe oa 36 mecenn;

5) ca He3amocJeHUM KoMe /10 MCIYHeHha jeTHOr 0]1 YCJI0Ba 3a OCTBapHBak-€ NpaBa Ha
CTAPOCHY MEH3HUjy HeJA0CTaje 10 MeT roAMHA, Hajay:Ke 0 UCIYI-eha yCJI0Ba, Y CKJIaLy ca
MPONMKCHMA O MEeH3HjCKOM M MHBAJUACKOM OCHTYPamby.

IMociogaBan Moxke ca WCTHM 3aMocjJIeHHMM [a 3aK/byYd HOBH YroBOp O paay Ha
oapeheHo Bpeme mo McTeKy poka u3 craBa 4. Tau. 1-3) oBOr 4jiaHAa MO HCTOM, OJHOCHO
APYroM MPaBHOM OCHOBY, Y CKJIA/Iy €2 OBUM YJIAHOM.

Ako je yropop o paay Ha oapeljeHo BpeMe 3aK/bydeH CYNPOTHO oJpeadamMa OBOT
3aKOHA MJIM aKO 3aIl0CJIeHH OCTaHe /1a PaJu Ko/ MO0CJ0aBla HajMame NeT PaJHUX JaHa 1o
HCTEKY BpeMeHa 3a Koje je YrOBOP 3aK/by4YeH, CMaTpa ce /1a je PaJHu OJHOC 3aCHOBAH HAa
Heoapeheno Bpeme.

6. Pagnu ogHoc 3a 00aB/bame MOCJ0Ba ca moBehanum PHU3HKOM

Yan 38.

YToBOp 0 paxy MOXe Ja C€ 3aKJbY4Hd 3a MOCioBe ca moBehanum puznkom, yrBphenum y
CKJIa/y ca 3aKOHOM CaMO aKoO 3aIl0CJICHH UCITYHhaBa yCIOBe 3a paj Ha TUM MTOCTIOBHMA.

3amocieHd MOKE Ja paad Ha IocloBMMa M3 craBa 1. oBOr ujaHa caMO Ha OCHOBY
MPeTXONHO yTBph)eHe 3ApaBCTBEHE CIOCOOHOCTH 3a paJ Ha TUM IMOCIOBUMA OJl CTpaHe
HAJIJIOKHOT 3/[PaBCTBEHOT OpPTaHa, y CKJIAIy €A 3aKOHOM.

7. PaiHu 0JJHOC ca HEMYHHM PaJHUM BpeMEHOM

Yan 39.

Panau ogHOC MOXKE J1a ce 3acHyje U 3a pajl ca HEMYHUM PaJHUM BPEMEHOM, Ha HeoapelheHo
i oapeheHo Bpeme.

Yuaan 40.

3amoc/ieHN KOju pagu ca HeMyHUM pPaJHUM BPeMEHOM MMa NpaBo Ha 3apaay, Apyra
NpUMaka U JAPyra npaBa M3 pajHoOr OJIHOCA CPa3MepHO BpeMeHY IpPOBeeHOM Ha pany,
OCHM aKO 32 MojeJHHA NPaBa 3aKOHOM, OIIIITHM aKTOM M YTOBOPOM 0 pajay HHUje ApPyKYHje
oapeleHo.

IMocsonaBan je ay:KaH [a 3amM0CJA€HOM KOjU Pajd ca HEMYHMM PaJHUM BpPeMeHOM
00e30e1u UCTe yCJI0Be paja Kao H 3aMocJeHOM ca MyHUM PaJHMM BpPeMEHOM KOjH paau Ha
HCTHUM WM CIMYHUM MOCJI0BHMA.
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IHocnopaBan je ay:xaH aa 01aroppeMeHo 00aBecTH 3amocjeHe 0 J0CTYIIHOCTH MOCJI0Ba
€a NMYHMM U HEIYHHMM PaJHUM BPEMEHOM, Ha HAYMH M Y POKOBHMA yTBpheHUM ommTum
aKTOM.

ITocaoaaBan je AYKaH J1a PpasMoTpu 3axTeB 3aloCJCeHOr C¢a HEINYHUM PpaJHuM
BPEMECHOM 3a IIpejia3ak Ha IMYHO paaHO BpeMe, Kao H 3aloCJCHOr ¢a NMYHMM paJlHUuM
BPEMEHOM 3a Mpejiadak HaA HEITYHO palHO BpeMeE.

KosiektuBHuM yrosopom ypehyje ce capagma u uHpopMHcame CHHAMKATA 0
MOCJIOBMMA €A HEMYHHUM PaIHUM BpPeMEeHOM.

Yian 41.

3anociaeHu KOjI/I paad Ca HCIIYHUM paAHUM BPEMCHOM KOJ jCI[HOF nocjaogaBa MOXKE 3a
OoCTaTakK pagHOI' BpCMCHaA 1a 3aCHyje padHu OAHOC KOO APYTor MmocCjioJaBla U Ja Ha Taj Ha4"H
OCTBAapH IIYHO paJlHO BpEMC.

8. Paanu ogHoc 3a o0aB/bam€e MOCJI0BA BaH HpOCTOpI/Ija nmocjoaaBua

Yaan 42.
Pagnu oqHoC Mo:Ke 1a ce 3acHyje 3a 00aB/bam-€ MOCJI0BAa BaH IPOCTOPHja MOCJ0AaBLA.

Panum oxHoc 3a obaB/bar-e MOCJ0BAa BaH MPOCTOPHja MOCJ0JaBIa 00yXBaTa paj Ha
AaJbMHY U paja o Kyhe.

YroBop o paay Koju ce 3akJbyuyje y cMHcJIy cTaBa 1. oBor wiaHa, nopen oapenada us
yiaaHa 33.0BOr 3aK0HA, CAAPKHA H.

1) Tpajame pagHOr BpeMeHa nMpeMa HOPMATHBUMA Paja;
2) HAYHH BpIIEHAa HAJ30Pa HAJl PaJioM H KBAJIMTETOM 00aB/bakba MOCJ0BA 3aM0CJIEHOr;

3) cpeacTBa 3a paja 3a ofaB/bame IMOCJIOBA KoOje je MOCJ0JaBall Iy’KaH J1a Ha0aBH,
HHCTAJTUPA U 0JIPKABA;

4) xopumheme H ynorpedy cpeiacraBa 3a paj 3amocJeHOr M HAKHAAy TPOIIKOBa 3a
HBHX0BY ynorpeoy;

5) HaKHAay IPYTrUX TPOIIKOBA PajJa i HAYMH HBUXOBOTI YyTBphuBama,
6) npyra npasa u ob6aBe3e.

OcHoBHa 3apaja 3amocjeHor u3 craBa 1. oBor wwiaHa He Moxe OuTH yrBphena y
MambeM M3HOCY O/ OCHOBHE 3apaje 3amloc/jeHOr KOju pagd Ha HMCTUM MOCJIOBHMA Y
NMpoCTOpUjaMa MocJI0IaBHA.

Oapende oBor 3akoHa O pacnopeay PpaaHOI BpeMeHa, NPEKOBPEMEHOM paiy,
npepacnojeju pajHor BpeMena, HohHom paay, oAMopuMa U 0JACYCTBHMA NPUMEILY]y ce H
Ha YroBOp 0 paay u3 craBa 1. 0BOr WwiaHa, ako JAPyK4YHje HHje oapeleHo ommTum akToM
HWJIH YTOBOPOM O pany.
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KoinvyuHa u pokoBH 32 M3BpLIEH-€ MOCJI0BA KOjU ce 00aB/bajy 10 OCHOBY YyroBopa u3
cTaBa 1. 0BOT 4/laHA He MOIY ce OJpeUTH HAa HAYHH KOjUM ce 3anmocjieHoM oHemoryhasa na
KOPHUCTH NpaBa Ha 0AMOP y TOKY AHEBHOI paja, JHEeBHH, HeJe/bHU M TOAMIIEU OIMOP, Y
CKJIaJy €4 3aKOHOM M OIIITHM AKTOM.

Ynan 43.
Bpucan je (6uou unan 16.3axona - 75/2014-3)

Ynau 44.

Hocnoz[aBau MOKEC Ja YroBOpu IOCJIOBEC BaH CBOjI/IX HpOCTOpI/Ija KOjI/I HUCY OIlIaCHU UJIHN
IOTCTHU 1O 3APABJBC 3AIMOCICHOT U APYTUX JIMIla U HE yrponcaBajy JKUBOTHY CPpCANHY.

9. Paanu oanoc ca kyhHum nomohHuM 0c00/beM

Unan 45.
Panmuu onHoC MOXke Aa ce 3acHyje 3a 00aBJbame MmociioBa KyhHor moMohHOT 0cobJba.

VYroBopoM 0 pagy U3 cTaBa 1. 0BOT WiaHa MOKE Jla C€ YTOBOPM HCIUIaTa Jeia 3apaje u 'y
HaTypH.

Ucnnatom nena 3apane y HaTypu cmaTpa ce o0e30ehrBame cTaHOBamka U UCXPaHE, OJHOCHO
camo 00e30ehrBame cTaHOBamba UM UCXPaHE.

BpeI[HOCT AcJla NaBamka Yy HATYpU MOpa CC U3PAa3UTHU Y HOBILY.

Hajmamu npoueHat 3apaze koju ce 06aBe3Ho oOpadyHaBa u ucrutahyje y HOBIY yTBphyje ce
YrOBOPOM O pajay ¥ He Moke Outu Hrku o1 50% 01 3apajie 3amocieHor.

AKoO je 3apajia yroBopeHa JIeJioM y HOBILY, a JIJIOM Yy HAaTypH, 32 BpeMe OJCYCTBOBama ca
paza y3 HakHaJy 3apajie TOCJIOAaBall je JIyKaH Ja 3aloclIeHOM HakHaay 3apaje ucruiahyje y
HOBIY.

YroBop u3 craBa 1. 0BOT 4iaHa He MO3Ke 1A ce 3aK/bY4H €a CYNPY:KHHKOM, YCBOjHOLIEM
WJIH YCBOjeHMKOM, KPBHHM CPOAHUKOM y MPaBoj JUHHUjHU Ge3 003Upa HA CTeNeH CPOACTBA U
y NM000YHOj JUHHjH A0 APYIOr CTeleHa CPOACTBA M ¢a Ta30MHCKHM CPOJIHHMKOM /10 APyror
cTeneHa CPOACTBA.

Ynan 46.
bpucan je (6uou unan 18.3axona - 75/2014-3)
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10. [IpunpaBHUIH

Ynau 47.

[TocnomaBai MOXe J1a 3acHYje paJHU OJHOC ca JIMILEM KOje IPBU MyT 3aCHUBA PaIHHU OJHOC,
y CBOJCTBY NpHUIIPAaBHUKA, 32 3aHUMAambE 3a KOje je€ TO JIMIE CTEKJIO onpeheHy BpCTy U crerneH
CTpYYHE CIIpeMe, aKo je TO Kao YCIIOB 3a paj Ha oapeheHnM mocinoBuma yTBphEeHO 3aKOHOM HITH
MIPaBUITHUKOM.

Onpenba craBa 1. oBor wiaHa OJHOCH CE€ W Ha JIMIE Koje je pamwio kpahe on BpemeHa
yTBphEHOT 3a MPUIIPABHUYKUA CTaXK y CTENEHY CTPYYHE CIpeMe Koja je yCIIOB 3a paj Ha TUM
IOCJIOBUMA.

[TpunpaBHUYKH CTaX Tpaje HAjayXe FOIMHY JJaHa, aKO 3aKOHOM HHje JpyK4Hje oapeheHo.

3a BpEMC MPUIIPABHUYKOI CTAXKa, IIPUIIPABHUK MMa IIPAaBO Ha 3apaly U CBa Apyra IpaBa U3
paaHOr OJJHOCA, Yy CKJIady €a 3aKOHOM, OIIITHUM aKTOM U YITOBOPOM O panay.

[ll. YTOBOP O [IPABUMA U OBABE3AMA JIUPEKTOPA

Yan 48.

JIMpeKTOp, O/IHOCHO JPYrM 3aKOHCKH 3acTYNHHK mnociaoaaBma (Y Aa/beM TeKCTY:
JAUPEKTOP) MOXKE J1a 3aCHYje paIHK OHOC Ha Heoapeheno umm oxpelheHo Bpeme.

Pannu onHOC 3acHUBA ce yrOBOPOM O pafdy.

Pamaun omHoc Ha onpeheHO Bpeme MOXke Ja Tpaje 10 MCTeKa poka Ha KOju je u3abpaH
THUPEKTOP, OJJTHOCHO JI0 HErOBOT pa3peliesha.

Mehyco6na mpaBa, o6aBe3e U OJrOBOPHOCTH JUPEKTOPA KOjU HUje 3aCHOBAO PaTHU OJHOC U
nocnoasua ypehyjy ce yroBopom.

Jlunie xoje o6aBsba MOCIOBE AUPEKTOpa U3 CTaBa 4. OBOT WjlaHAa MMa MPaBO HAa HaKHAIY 3a
pan u apyra npaBa, 06aBe3e M OATOBOPHOCTH y CKJIaly Ca YTOBOPOM.

Yrosop u3 cr. 2. 1 4. 0BOI 4jaHA ca AUPEKTOPOM 3aK/byuyje y MMe MOCJI0AABIA
Ha/IJIe’KHU OPraH yTBpPleH 3aK0OHOM WJIM ONMIITHM aKTOM MOCJ0AABIIA.

IV. OBPA3OBAKBE, CTPYYHO OCIIOCOBJbABAGE 1 YCABPIIABAKBE

Yan 49.

[Tocrmonasar je myxaH Ja 3amocieHoM oMmoryhu o0pa3oBame, CTPYYHO OCIIOCOOJhaBamkEe U
ycaBplaBame Kajia To 3aXTeBa MoTpeda mpoiieca pajaa u yBoheme HOBOT HAUMHA U OPTaHU3allnje
paza.



82

3amocieHu je ayKaH Ja ce y TOKy paaa oOpasyje, CTpy4HO OCIocoOJbaBa M ycaBplaBa 3a
pan.

TpomkoBu 00pa3oBama, CTPYYHOT OCIOCOOJhaBama M ycaBpilaBama 00e30ehyjy ce u3
cpezcTaBa MOCJIOAaBIa M JPYTUX U3BOPA, y CKIIATy ca 3aKOHOM U OIIITHM aKTOM.

Y cnywajy Jna 3amociieHH TpeKuHEe 00pa3oBame, CTPYYHO OCIOCOOJbaBamkbe WU
ycaBpIllaBame, QyXKaH je Ja IMOCIOJaBIly HAaKHAOW TPOIIKOBE, OCUM aKO je TO YYHUHHO U3
OIIpaBIaHUX Pa3Jiora.

V. PAJIHO BPEME

1. Hojam pagHOr BpeMeHa

Yuaan 50.

PanHo BpeMe je BpeMeHCKH NMEPHO/I Y KOME je 3alO0C/JIeHH 1yKaH, 0THOCHO PACI0JI0:KUB
Aa o0aBJba MOCJI0Be MpPeMa HAJI03MMA MOCJI0AABIA, HA MeCTY I'/le ce MOCJI0BH 00aB.bajy, Yy
CKJIa/y ca 3aKOHOM.

3amocjieHH M MOCJI0AaBall MOTY ce CIOpa3yMeTH /A jeJaH NMepHoj] PaJHOr BpeMeHa y
OKBHPY YTOBOPEHOT PaJHOT BpeMeHa 3aMoc/ieHN MocJioBe 00aB/ba o/ Kyhe.

Pagnum BPE€MEHOM HE CMaTpa €€ BpEeMe y KOMe je 3allOCJICHH IIPUIIPpaBaH J1a €€ 01a30B¢€
HA NMO3UB MOCJ0AABIA Ja 00aB/ba MOCJOBE aKoO ce YKaxke TakBa 110Tpe6a, nmpu 44emy ce
3alMOCJIEHHU HE HAJIAa3U HA MECTY I'/I€ C€ Ib€Ir0OBM MOCJI0BHA OﬁaBJbajy, Y CRiIaay ca 3aKOHOM.

BpeMe npunpaBHOCTH H BUCHHA HaKHaje 3a HCTY ypelhyje ce 3aKoHOM, ONIITHM aKTOM
WJIH YTOBOPOM O pajy.

Bpeme koje 3amocjieHH y TOKY NPHIPABHOCTH MNpPOBele Yy 00aB/bamby MOCJIOBA MO
MO3HMBY MOCJI0IABIA CMATPa ce PaJITHUM BPEMEHOM.

2. I1yHO 1 HEeNYHO paJHO BpeMe

Yaan 51.

Ilyno pagno Bpeme m3Hocu 40 yacoBa Hele/bHO, AaKO OBHM 3aKOHOM HHje IpyK4YHje
oapeheHo.

OnumTuM aKTOM MOKe /1a ce YTBP/AM Ja MyHO paaHo BpeMe Oyae kpahe ox 40 yacoBa
HeJleJbHO, a1 He Kpahe o1 36 yacoBa Hee/bHO.

3amocjieHn U3 cTaBa 2. OBOI WIaHA OCTBapyje cBa MpaBa M3 PaJHOr 0JHOCA Kao Ja
paau ca MyHUM PaJHUM BPEMEHOM.

HenyHo paaHo Bpeme, y CMHCJY OBOI 3aKOHA, jecTe paaHo Bpeme Kpahe ox myHor
paaHOr BpeMeHa.
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3. Ckpaheno paano Bpeme

Yan 52.

3amocieHoM KOjH paad Ha HApOYMUTO TEHIKHUM, HAMOPHHUM U 33 3/paBjbe MITETHUM
MOCJIOBUMa, YTBp)GHMM 3aKOHOM WM OINIITHM aKTOM, Ha KOjUMa M T[opex TpUMEHE
onroBapajyhux mepa 6€30€IHOCTH U 3aIITHTE )KUBOTA U 3/IpaBjba Ha paay, CpeicTaBa U ONpeMe
3a JUYHY 3alITUTy Ha pajy IMOCTOjH MoBehaHO IITETHO JEjCTBO Ha 3/IpaBJbe 3aloOCICHOT —
ckpahyje ce pagHO BpeMe Cpa3MEpHO IITETHOM JI€jCTBY yCIiOBa pajia Ha 3JpaBJbe U pPaIHY
CIIOCOOHOCT 3amocseHor, a Hajpuiie 10yacoBa HeesbHO (IIOCTOBH ca MOBehaHUM PH3HKOM).

CKpaheHo paaHo BpEMC yTpryje CC HAa OCHOBY CTPYYHC aHAJIN3C, Yy CKIIaJly Ca 3aKOHOM.

3anociaeHu KOjI/I paaun CKpaheHO paaHo BpEME MMa CBa IIpaBa U3 paJHOI' OJJHOCA KAa0 Ja paau
Ca [IYHUM paaAHUM BPEMCHOM.

4. IlpexoBpeMeHH paj

Yan 53.

Ha 3axTeB mocioaaBla, 3allOCJIEHH je AyKaH Ja pajau AyKe OJ IIyHOT pajHOI BpeMeHa y
Clly4yajy BUILE CHJIe, U3HEHaJHOr noBehama o0MMa Iocia M y JAPYIMM CilydajeBUMa Kaja je
HEONXOJHO Ja ce y oapeljeHOM POKy 3aBpINK TOcao KOju HUje iaHupad (y JabeM TEKCTY:
IPEKOBPEMEHH PaJ).

[TpexoBpemMeHH paj HE MOXKeE J1a Tpaje TyXkKe 0]l 0caM 4acoBa HEIEJbHO.

3anocieHn He MosKe /1a paaM 1y:ke o1 124acoBa JHeBHO YK/bY4yjyhu M npexoBpemMeHH
pan.

3amoc/jieHOM KOjH paJu Ha IOCJI0BMMA HA KOjUMA je yBeleHO ckpaheHo pagHo BpeMme y
CKJIaJy ca 4IaHOM 52. 0BOI 3aKOHA He MOXKe Ja ce OJpelH NpeKOBpeMeHH Pajg Ha THM
MOCJ0BHMA, AK0 3aKOHOM HHje ApyKuHje oapelheHo.

Yau 54.

JIe)XypcTBO y 3/IpaBCTBEHHM yCTaHOBama, Kao MPEKOBpEeMEHH paj, ypehyje ce moceOHum
3aKOHOM.

5. Pacnopen pagHor BpeMeHa

Yan 55.

Panna Henespa Tpaje, Mo mpaBMIIy, NIET PAJIHUX JIaHA.

Pacnopen panHor BpeMeHa y OKBUPY pajJiHe HeJesbe YTBphyje mociaoasail.
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Panuu nan, mo npaBuity, Tpaje ocaM 4acoBa.

IMociopaBan ko kora ce paa o6aB/ba y cMeHama, Hohy wim Kaj mpupoaa mocja u
OopraHm3ainuja pajga To 3axTeBa — pajgHy HeJe/by M paclope]l PaJHOT BpeMeHa MoO:Ke 1a
OpraHu3syje Ha APyrd HaA4YuH.

AKO mpHpoJa MOC/Ia U OPraHU3aNMja pajaa 103B0/baBa, MOYETAK H 3aBPIIETAK PATHOT
BpeMeHa MOKe ce YTBPAMTH, OJJHOCHO YrOBOPHTH y oipel)eHOM BpeMeHCKOM HHTEpBAJTy
(kTM3HO pagHO BpeMme).

Yan 56.

IMocsonaBan je gy:kaH Ja 00aBecTH 3amocCjieHe O pacmopeay U NPOMeHH pacmopena
PaaHOr BpeMeHa HajMame MeT JaHa YHaNped, OCHM Yy ciay4dajy yBohema mpekoBpeMeHOr
pana.

N3y3eTrHo mocioaaBan Moxke Ja 00aBecTH 3alocjeHe O pacnopeay H HNPOMeHH
pacnopena pagHor BpemeHa y kpahem poky ox mer naHa, aau He kpahem on 48 yacoBa
yHampej y cjy4ajy norpede mocJia ycjiea HacTynama HenpeaBuheHMX OKOJHOCTH.

Koa mocionaBuma kox Kora je paa OpPraHM3oBaH y CMeHaMa MJIM TO 3aXTeBa
OpraHM3amnuja pajaa, NYHO WJIM HeNYHO PpaJgHO BpeMe 3alocJeHOI He Mopa OMTH
pacnopelleHo jeqHaxko mo pagHuM Hede/bama, Beh ce yTBphyje Kao mpoceyHo HenebHO
PaHO BpeMe Ha MeCe4YHOM HHMBOY.

Y cayuajy u3 crtaBa 3. OBOT 4jaHa, 3al0CJeHH MO:Ke Ja paaud Hajay:xke 12 yacoBa
JAHEBHO, OIHOCHO 48 yacoBa HeJe/bHO YK/bYUYjyhu 1 mpekoBpeMeHH paf.

6. [Ipepacnoaesia pagHoOr BpeMeHa

Yan 57.

[TocnogaBan mMoxe J1a U3BPLIM Mpepacroesly paaHOr BpEMEHa KajJa TO 3aXTeBa MpHUpoia
JIeNIaTHOCTH, OpraHu3aiyja paaa, 0ospe kopuinheme cpeacTaBa pajia, paluoHaIHuje Kopultheme
paJIHOT BpeMEHa U U3BpILeHE opeheHor nocna y yrBpheHumM pokoBuMa.

[Ipepacniogena pagHOT BpeMEHa 3alOCJIEHOr BPIIM CE€ TAaKO Ja YKYNHO paJHO Bpeme
3aIl0CJICHOT Y TIEPUOJTY OJ1 IIECT MECEIM Y TOKY KaJleHAapCKe rOJIMHE Y MPOCEKy He Oyze Tyxke
0]l YTOBOPEHOT PaTHOT BpeMEHA3aMOCJAeHOr .

KoJiekTHBHHM yroBOpOM MO:Ke /1a ce YTBP/IHU [1a ce Mpepacno/jeia pagHor BpeMeHa He
Be3yje 3a KajJleHJAapcKy ToJHHY, OJHOCHO [1a MO:Ke TpajaTH M Iy:Ke O] IIecT MecelH, a
HajaysKe 1eBeT MecelHt.

3anoc/ieHOM KoOju ce carjiacmo jAa y nmpepacnojejud paJHoOr BpeMeHa paju y MPoceKy
aysxke oa BpemeHa yrBpheHor y cr. 2. u 3. 0BOr 4iaHa YacoBH pajaa IY:KH 0] NMPOCEYHOT
pagHOr BpeMeHa o0padyHaBajy ce u ucmiiahyjy kao npekoBpeMeHH pa.
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VY cnyuajy mpepacnojiene paaHOr BpEMEHa, paJHO BpeMe He MOXe Ja Tpaje ayxe ox 60
4acoBa HEJEJbHO.

Yan 58.

[Ipepacnionena pagHOT BpeMeHa He cMaTpa ce MPEKOBPEMEHUM PaJIOM.

Ynan 59.
bpucan je (6uou unan 26.3axona - 75/2014-3)

Yan 60.

[Tpepacnonena pagHOT BpeMeHa HE MOKE C€ BPIIMTH Ha MOCIOBHMA HAa KOjUMA je YBEIECHO
ckpaheHo paIHO BpeMe, y CKJIaly ca YWiaHOM S52.0BOT 3aKOHA.

Yuan 61.

3amocjieHM KoMe je paJHM OJHOC INpecTao Npe HCTeKa BpeMeHa 3a Koje ce BPIIM
npepacnojejia pagHor BpeMeHa MMa MPaBo Ja My Ce YacOBH Paja AYsKM O] YrOBOPEeHOr
PAIHOT BpeMeHa OCTBAPEeHU Yy Npepacnojea PaJHOr BpeMeHa NpepayyHajy y HeroBo
PalHO BpeMe M J1a ra mocjoAaBall 0/1jaBu ca 00aBe3HOI COLMjAJTHOI OCHUTYPambha M0 UCTEKY
TOI BpeMeHa MJIM /Ia MY Te 4acoBe paja o0pavyHa U HCILIATH KA0 4YacoBe NMPeKOBpPeMeHOor
pana.

7. Hohnm paa u paag y cMeHaMa

Yan 62.

Pan xoju ce obaBsba y Bpemeny on 22,00uaca g0 6,00 yacoBa HapeaHOr JaHa cMaTpa ce
pazoM Hohy.

3anocieHoM KOju paju Hohy HajMame TPH Yaca CBaKOT pagHOr JaHa Wiau TpehuHy myHOr
pagHOT BpeMeHa Yy TOKY jellHe paJlHe Helesbe MOCJOoJaBall je AyKaH Ja 00e30ean oOaBibame
MOCJIOBa y TOKY JlaHa ako OW, 0 MUILbEHY HAJUICKHOT 3/[PaBCTBEHOT OpraHa, TakaB paj JI0BEO
710 TIOTOPILIakha HETOBOT 3[PaBCTBEHOT CTabA.

[Tocnonamar je gykaH ga mpe yBohema HOWHOT paja 3aTpakd MUIJBEHE CHHIUKATA O
Mepama 0e30€JHOCTH M 3allITUTE KMBOTA U 37paBjhba Ha pajy 3aloCICHHX KOjU paa 00aBbajy
Hohy
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Yian 63.

Pax y cmenama je opranusanuja paja Ko/ MocjJoJaBIa MpeMa K0joj ce 3amocjJieHH Ha
HCTHM NOCJI0BHMA cMemYjy npema yrBpleHoM pacnopeny, npu yeMy M3MeHa CMeHa MOXKe
Aa 0y/Je KOHTHHYMPaHa WM ca MPpeKHIUMa TOKOM ojpel)eHor nepuoaa 1aHa WM Helesba.

3anocjeHn KOju pagu y cMeHaMa je 3amocjeHd KOju KO/ MOoCJI0AaBIAa KO/ Kora je paa
OPraHn30BaH y cMeHaMa y TOKY Mecella nocao 00aB/ba y Pa3IMYUTHM CMeHAMa HajMaibe
Tpehuny cBOr pagHor BpeMeHa.

AKO je pajJi OpraHrM30BaH y CMEHaMa Koje YKJbYUYjy HOhHM paj, 1mociojasail je IyKaH Ja
00e30e M3MEHY CMEHa, TaKo JIa 3all0CJICHH HE PaJii HETIPEKUTHO BUIIIE OJ] je/IHE PaJIHE HEJeIhe
Hohy.

3anocieHn Moxe Jda paau HOhy AYyKE 01 je;[He padHE HCACJbE, CaMO Y3 ECTOBY IMHUCAHY
CarjJlaCHOCT.

VI. OJIMOPU 1 OJICYCTBA

1. OnMop y TOKY IHEBHOT paja

Yan 64.

3anociieHd KOjU pajy HajMame IIeCT 4YacoBa JHEBHO UMa IPaBO Ha OIMOpP Y TOKY
JTHEBHOT pajia y Tpajamy o1 HajMamwe 30 MUHYTA.

3anociaeHy Koju pajau JIyXe OJ YeTHpH, a Kpahe oj IecT yacoBa JAHEBHO MMa IpaBO Ha
OJIMODp y TOKY pajia y Tpajamy of HajMame 15 MunyTa.

3anociieHn Koju paau nyxe ox 10 yacoBa AHEBHO, MMa IPaBO HA OJMOP Yy TOKY paaa y
Tpajamy 01 HajMame 45 MUHYTA.

OI[MOp Y TOKY AHCEBHOI' paJda HE MOXKE Ja CC KOpPpUCTU Ha IMOYCTKY U HaA Kpajy paaHor
BpCMCHA.

Bpeme oamopa u3 ct. 1-3.0Bor uiaHa ypadyHaBa ce y paJHO BpeMme.

Yan 65.

OxMop y TOKY JTHEBHOT paja OpraHu3yje ce Ha HauyuH KOjuM ce o0e30ehyje nma ce pan He
MpeKuIa, aKo IPUPO/Ia MOCIIa He J03B0JbaBa MPEKUJI Pajia, Kao U aKo Ce Paay ca CTpaHKama.

Onyky o pacniopeay kopuithema 0Mopa y TOKY JHEBHOT pajia JOHOCH MOCI0/1aBall.
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2. IHeBHHU OAMOP

Yjan 66.

3arociieHd UMa MpaBo Ha OJIMOP Yy Tpajamy OJ1 HajMame 12 yacoBa HENPEKHUIHO Y OKBUPY
24 4aca, ako OBHM 3aKOHOM HHje JpyKuHje oapeheHo.

3anoc/eHn KOju paau y cMHCIY 4J1aHAa 57.0BOr 3aKOHA MMa NMPAaBO HA OIMOP Y OKBHPY
24 4aca y HellpeKHIHOM Tpajamy o1 HajMame 11yacoBa.

3. HenesbHu oamMop
Uian 67.

3amocieHd UMa IpaBO Ha HEJEJbHU OIMOp Yy Tpajalmy o0J HajMame 24 daca
HETIPEKUIHO KojeM ce J07aje BpeMe 0AMOpa U3 4jaHa 66. 0BOI 3aK0HA, aKO 3aKOHOM HHje

apykuuje ogpeheno.
Henesmsnu oamop ce, o npaBuiy, KOpUCTH HEETHOM.

[TocnomaBary MoXe J1a OJpeAr OPYTH JaH 3a KopuInheme HeleJbHOT 0JMOpa ako MPHpoJa
10CJIa ¥ OpraHu3alija pajaa To 3aXTeBa.

N3y3erHo ox craBa 1. oBor 4JjaHa, 3amocjieHd Koju 300r ofaB/bamba Mmocjaa Yy
Pa3IMYMTHM CMEHAMA WM Yy Tpepacnoejd pagHOr BpeMeHa He MOKe 12 KOPHUCTH 0MOp Y
Tpajamwy yrBpheHoMm y craBy 1. oBor 4jana, iMa NpPaBo HA HelAe/bHH OAMOP y TPajamy 01
HajMambe 24 4yaca HeNMPeKHIHO.

AKO je HEONXOJHO Ja 3aloCiICHHM paad Ha JIaH CBOI HEAEJbHOI OJMOpa, IOCIOAAaBall je
Ay)XaH Jla My o0e30equ oaMop y Tpajamy O]l HajMame 24 yaca HENpPEeKUJHO y TOKY HapeaHe
HeJelbe.

4. Toauummbu 0oAMOop
1) Cmuyare npasa na 200uuirsu 00OMop
Uian 68.
3arnociaeHy UMa IPaBo Ha TOJUIIEBH OJIMOP Y CKIIAy Ca OBUM 3aKOHOM.

3amoc/jieHn cTHYe NMPaBo Ha Kopuinheme roAuIImber 0IMOpPa y KajleHAapCKOj TOAUHI
1ocJjie Mecell JaHA HEMPEKUIHOT Paja o/l JaHa 3aCHUBAIa PAHOT 0IHOCA KO/l NMOCJI0/1aBIIA.

HOI[ HCIIPCKUIHUM paJOM CMaTpa €€ U BpPpEMC IPUBPEMCHE CIIPEYCHOCTHU 3a pad y CMHUCITY
npoImca O 3JpaBCTBCHOM OCUT'Ypalkby U OACYCTBA Ca paJia Y3 HAKHaAy 3apaac.

3armocieHr He MOXKe Jla Ce OAPEKHE MpaBa Ha TOJHIIBH OJMOp, HUTH MY C€ TO MPaBO MOXKE
YCKpaTUTH UJIM 3aMEHHTH HOBYAHOM HAKHA/IOM, OCHM Yy CJIy4Yajy MpecTaHKa PagHOT OJIHOCA
y CKJIaIy €2 OBHM 3aKOHOM.
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2) [ysrcuna 2oouwmrvez 00mopa
Unan 69.

VY cBakoj KajeHAapCKOj TOAMHH 3arloCICHU MMa MpaBO Ha TOAMIIBH OAMOP Y Tpajamy
YTBp)EHOM OMIITHUM aKTOM U YTOBOPOM O pany, a HajMame 20 pagHux naHa.

Jly’)kxrHa TOAMIIET oAMOpa yTBphyje ce Tako mTo ce 3aKOHCKH MUHHMYM ox 20 pagHux
naHa yBehaBa 10 OCHOBY JIONpMHOCA HA Pajly, YCIOBa paja, paJHOr UCKYCTBA, CTPY4YHE CIpeMe
3aI0CJICHOT U IPYTHX KPUTEpHjyMa YTBpheHUX OMIITHM aKTOM HJIM YTOBOPOM O Pajy.

Yan 70.

[Ipu yTBphUBamy IyKHMHE TOIUIIKBET OAMOpA pajHa HEJes/ha pauyyHa Ce Kao MeT pagHuX
JaHa.

[Tpa3HuIm KOjU Cy HEpagHH JaHW y CKJIaly ca 3aKOHOM, OJICYCTBO ca pajga y3 HaKHaTy
3apajie U MPUBPEMEHa CIIPEYCHOCT 3a Paj y CKJIaay ca MPONMUCUMA O 3PAaBCTBEHOM OCHUTypamby
HE ypauyHaBajy ce y JiaHe TOJHIIHET 0AMOpa.

AKO je 3amocieHu 3a Bpeme Kopuithema TOAUIIBET 0JMOpa MPUBPEMEHO CIIPEUEH 3a paja y
CMUCITY MIPOIHKCA O 3/[PaBCTBEHOM OCHUI'ypamy — HMMa MpaBo Ja 0 UCTEKY T€ CIIPEYCHOCTH 3a paj
HACTaBH KOpHUIINeHe FOAUIIHET 0IMOPA.

Bpucan je nazus nooooewra 3) (6uou unan 33.3axona - 75/2014-3)
Ynan 71.
Bpucan je (6uou unan 33.3axona - 75/2014-3)

4) CpasmepHu 0eo 200uurbe2 00Mopa

Yuan 72.

3amocjieH UMa MPaBo HA /IBAHAECTHHY TOAUIIH-Er 0AMOpa U3 Wwiana 69. oBor 3akoHa
(cpa3mepHH 1€0) 3a CBaKH Mecell 1aHA Pajia y KaJeHIAPCKOj rOHHU Y KO0joj je 3acCHOBao
PaHHM OJHOC MJIM Y KOjOj My IIpecTaje paJHH OAHOC.

5) Kopuwhermwe coouwrmes 00mopa y oeiosuma

Yaan 73.

TI'oguimu OIMOP KOpPHUCTH C€ je[[HOKpaTHO HJIH y 1BAa UJIK BHIIE 1€J10Ba, y CKJIaady Ca
OBHM 3aKOHOM.



89

AKO0 3a10CJ/IeHH KOPUCTH TOAUIIEBLA OAMOP Yy /1eJ10BHMA, IIPBH €0 KOPUCTH Y TPajamby
0 HajMame JBe pajHe Hele/be HENPEKHUIHO Y TOKY KajeHJAapcKe rOJAWHe, a O0CTaTak
HajkacHuje 10 30.jyHa HapeaHe roanHe.

3anocjieHn UMa npaBo Ja roavuiimu OJIMOP KOPHUCTH Yy ABa Jae€jga, OCUM aKo c€ ca
mocjioAaBUEM CIiopasyMme ia rouiimbia 0OAMOP KOPUCTH Yy BHIIIE J1€JI0BA.

3anoc/ieHH KOjU HHje Y HeJWHH HJIM JeJTUMHYHO MCKOPHCTHO TOAMIIILH OIAMOpP Y
KaJIeHJApCKOj TOAMHHM 300r OJCYTHOCTH ca pajga paaun Kopuinhema NOpPOAN/bCKOT
0/ICYCTBa, OJICYCTBA ca paja paJu Here JeTeTa U nocefHe Here JeTeTa — HMa MPaBo /1A Taj
oamop uckopuctu 10 30.jyHa HapeaHe roauHe.

Bpucan je nazus nooooewxa 6) (6uou unan 36.3axona - 75/2014-3)

Ynan 74.
Bpucan je (6uou unan 36.3axona - 75/2014-3)

7) Pacnopeo kopuwhierwa 2oouuirvee 00mopa

Yan 75.

VY 3aBucHOCTH 0] MOTpede Mocia, MocaoaBall OJuIy4yje O BpeMeHy Kopulihemwa roIuimber
0JIMOPA, Y3 IPETXOIHY KOHCYJTAIIN]y 3aIl0CIICHOT.

Pememe o kopumhemy TOAMIIBET OMOpa 3aMOCICHOM C€ JOCTaB/ba HajkacHuje 15 mana
npe aatyma oapeheHor 3a moyerak Kopuinhema roIUIIber 0IMopa.

I/I3y3eTHO, aK0 ¢€ Troauinkbu OAMOP KOPHCTH Ha 3aXTEB 3all0CJACHOI, PEIICHE€ O
Ropmnheﬂ,y roafmmmer  oaMopa  mocijoJaBalm MoOKE€ JOCTABUTH M HEIMOCPEAHO IIpe
Ropnmhe}ba roamummer oamopa.

[Tocnonasary MoXke 1a M3MEHH Bpeme ojnpeheHo 3a kopuriheme rounImer 0aMopa ako TO
3axTeBajy nmorpebe mocia, HajKacHUje MeT paJHuX JaHa Mpe JaHa oapeheHor 3a kopuinheme
TOJTUIITELET OJMOpa.

Y cayuyajy xopumhema KOJEKTHBHOT TOJAMIII-Er O0AMOpPa KOI MOCJI0JABHA HJIH Yy
OPraHU3aIMOHOM [IeJly MOCJ0JaBLA, MOCJI0IaBall MOKe /1a JIoOHece pellleme 0 TOJANIIHeM
0IMOpY Y KOMe HABOJAM 3aI0CJeHe W OPraHM3alMoOHe JieJloBe Y KOjUMA paje M J1a HCTO
HCTAaKHe HA OrJacHoj Taduu, HajvMame 15 nana mpe nana oapelenor 3a kopumheme
roAumer 0IMOPa, YMMe ce CMaTpa J1a je peleme YpyueHo 3a1ocjaeHuMa.

Pememe 0 kopumhemwy roaummer 0AMOpa MOCI04ABAL MOXKe JOCTABHTH 3aM10CICHOM
Yy €JeKTPOHCKOj (hopMu, a Ha 3aXTeB 3alOCACHOI IMOCI0AABAIl je JY»KaH 14 TO pelieHe
JAOCTAaBH H Yy NUCAHOj opMmu.
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8) Haxknaoa wumeme 3a neuckopuwihenu 2ooumrsu 00mop

Yuan 76.

Y ciaydajy npecraHka pagHoOr 0JHOCA, MOCJI0JABAL je Ay’KaH /Ja 3aIl0CJCHOM KOjH HHje
HCKOPHUCTHO TOAMIIEKH OJMOP y HEJHHH WIM JeJJMMHYHO, MCIJIATH HOBYAHY HAKHaLy
yMecTo kKopuinhema roaummer oAMOpa, y BHCHHH IpoceyHe 3apajie y nmperxogHux 12
MecenH, cpasMepHo 0pojy JaHa HeMcKopHInheHOr roAnImber 0AMopa.

Haxnana u3 ctaBa 1. oBOr 4jiaHa uma KapaKTep HaKHal¢ 1TeTe.

5. OncycrBo y3 HakHany 3apane (niiaheno oacycTBo)

Ymau 77.

3anociieHd MMa MpaBO Ha OJCYCTBO Ca paja y3 HakHaay 3apane (mrmaheHo oxcyctBo) y
YKYITHOM Tpajamy /10 MeT paJiHuX JaHa y TOKY KaJleH/IapcKe TO/IMHE, Y CciIydajy cKianama Opaka,
nopohaja cympyre, Texe 0OJECTH WiaHa YK€ MOPOJIUIE M Y IPYTUM CilydajeBUMa YTBphEeHUM
OINUITUM aKTOM U YTOBOPOM O pany.

Bpeme Tpajama miahenor ozcycTBa u3 craBa 1. oBor ujaHa yTBphyje ce OMIITUM aKTOM U
YrOBOPOM O pany.

[Topen mpaBa Ha OACYCTBO M3 cTaBa 1. OBOr WiaHa 3aMoCIIEHM MMa IMpaBo Ha IutaheHo
OJICYCTBO jOILI:

1) met pagHux JaHa 300T CMPTH YaHa YKe TOPOJIHIIE;

2) ABa y3aCTONHA JaHA 32 CBAKH CJIy4aj 100pOBO/LHOT AaBakha KPBU pauyyHajyhu u
JAaH 1aBalkba KPBH.

UnaHoBHMa YK€ TIOPOJIHIIEC Y CMHCTY CT. 1.1 3. 0BOT 4jaHa cMaTpajy ce OpayHu Ipyr, Jela,
Opaha, cecTpe, poiMTEJbH, YCBOjHIIALl, YCBOJCHUK U CTAPATEb.

ITocnopaBan Moxxe Ja 000pHM 3amoC/JeHOM 0JcycTBO M3 c¢T. 1. m 3. oBor 4JjaHa 3a
CPO/IHHKE KOjU HHCY HaBeJeHH y cTaBy 4. OBOI YJaHAa M 3a Jpyra JMIa Koja KUBe Yy
3ajeJHHYKOM MOPOAMYHOM JOMAhMHCTBY ca 3aM0CIeHHM, y TPajamwy YTBpl)eHOM pememem
MOCJI0AaBLA.

OnmTuM akTOM M YyrOBOPOM O Pajay MOKE Jia Ce yTBPIHM NpaBo Ha IuiaheHo OJCyCTBO y
Tpajamy AyXKeM o] Tpajama yrBpheHor y cmuciy cT. 1.1 3. OBOT WiaHa, OIHOCHO IIHPH KPYT
JIMIA U3 CTaBa 4. 0BOI 4JIaHA.

6. Hensiaheno oacycrBo

Yan 78.

[TociomaBal; MOKe 3aIlOCiACHOM Ja 0J00pH 0jCycTBO Oe3 HakHaze 3apane (HerutaheHo
OJICYCTBO).



91

3a BpeMe HeruraheHOr OJICYCTBa 3alOCIIEHOM MHpPY]y MpaBa UM 00aBe3e U3 PaJHOT OJHOCA,
aKo 3a TMojeIuHa MpaBa U 00aBe3e 3aKOHOM, OIIITHM aKTOM W YTOBOPOM O paiy HHje JpyKUHje
onpeheno.

7. MupoBame paHOr 0JHOCA

Yan 79.

3anociieHoM MUpYjy IpaBa 1 o0aBe3e Koje ce CTUYy Ha pajy U 110 OCHOBY paJsia, OCUM IpaBa
u o0aBe3a 3a Koje je 3aKOHOM, ONIITHM aKTOM, OJJHOCHO YTOBOPOM O panay JIpykuuje oapeheno,
aKo OJICYCTBYje ca paja 300r:

1) o/ytacka Ha OJICTYKEEbE, OJHOCHO JIOCTY)KEHhE BOJHOT POKa;

2) ynyhuBama Ha pajJ] y HHOCTPAHCTBO O]l CTPaHe MMOCJI0/IaBlia WK y OKBHPY Mel)yHapoaHO-
TEXHUYKE WM IPOCBETHO-KYJITYpPHE capajime, Yy [AUIUIOMATCKa, KOH3yJlapHa M Jpyra
IIPEICTaBHUILTBA;

3) mpuBpemeHor ynyhuBama Ha paj KO APYror MOCIojAaBlia y CMHCIy wiana 174. osor
3aKOHa,

4) u300pa, OTHOCHO HMMEHOBaka Ha (QYHKIM]Y Y AP>KaBHOM OpraHy, CHHIUKATY, HOJIUTHYKO]
OpraHM3alldju WK ApYry jaBHY (QYHKIH]y Yuje BpLICHE 3aXTeBa Ja MPUBPEMEHO NpEcTaHe Ja
pazu Ko OoCI0aBla,

5) HU3[prKaBalkba Ka3HC 3aTBOpa, OJHOCHO H3PCUYCHC MCPC 6636€,I[HOCTI/I, BAaCIIMTHC HJIN
3allITATHE MEPE, Yy Tpajafby J0 IECT MECCU.

3amocieHn KOMe MHpPY]y mpaBa U o0aBe3e U3 cTaBa 1. OBOT 4iaHa MMa MPaBo Ja Ce y POKY
on 15 mana ox naHa OXACTYXKeHa, OJHOCHO JIOCITYXKEHha BOJHOT POKa, MPECTaHKa paaa y
WHOCTPAHCTBY, OJHOCHO KOJ JAPYror T[OCJIO/AaBIa, IpecTaHKka (QyHKIHje, TMOBparka ca
u3/p)KaBamba Ka3He 3aTBOpAa, OJHOCHO Mepe 0e30€IHOCTH, BACIHMTHE WM 3alITHTHE Mepe —
BpaTH Ha paji KOJ MOCJI0/IaBIIa.

[IpaBa u3 ct. 1.1 2. oBOTr WiaHa UMa W OpayHH JPYT 3aMOCIEHOT KOju je ynyheH Ha paj y
WHOCTPAHCTBO y OKBHpPY MelyHapOIHO-TEXHHUYKE WIM TPOCBETHO-KYJITYpHE capajmbe, Y
JMIIIIOMATCKa, KOH3YJapHa U APYra MpeICTaBHUILTBA.

VII. BAIITUTA 3ATIOCJIEHUX

1. Onurra 3amrura

Yan 80.

3anociaeHu uMma IIpaBO Ha 6636€,I[HOCT 1 3allITUTY XUBOTA W 3paBJba Ha paay, y CKiIaay ca
3aKOHOM.
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3arnocieHu je ayKaH Jia TOIITYyje Mpomuce 0 0e30€HOCTH U 3aIITHTH )KUBOTA U 3]]paBJba Ha
paamy kKako He OW yrpo3uo cBOjy 0e30eIHOCT W 3/paBibe, Kao M 0e30eIHOCT U 3ApaBibe
3aI0CJICHUX U JPYTHX JIHIIA.

3anociieHu je aykaH Ja 00aBeCTH TMOCJO0JaBIla O CBAKO] BPCTU MOTEHIIMjaJIHE OMACHOCTH
Koja 6u Moruia f1a yruue Ha 6e30€IHOCT | 3/IpaBJbe Ha paiy.

Yan 81.

3anocjaeHn He MOXKeE Ja paau INpeKOBPEMCHO aKO 6I/I, M0 HaJIa3y HAJJIC)KHOT 3APaBCTBCHOT
opraHa, TakaB paJ MOrao Jia rnoropuia mbEroBo 3APpaBCTBCHO CTALC.

3anociaeHu ca 3ApPaBCTBCHHUM CMCTHaMa, YTBpheHI/IM 0 CTpaHC HAMJIC)KHOI 3PaBCTBCHOI
OpraHa y CKJIagy Ca 3aKOHOM, HC MOKC Ja o0aBJba MOCIIOBE KOjI/I Ou m3asBaIu noropmame
BCTOBOT 3IPpABCTBCHOT CTalkba UJIHU IMMOCJICAUIIC OIIACHE 3a IbeTOBY OKOJIMHY.

Yan 82.

Ha nmocnoBuma Ha kojuma noctoju noBehana omacHocT oJ] noBpeluBama, mpodhecnoHaTHIX
WK IpYyTux 000JbeHha MOXKE J1a pajy caMo 3aIllOCICHH KOjH, TOpe MOCEOHUX YCI0Ba YTBpHhEeHUX
MPaBUIIHUKOM, UCIYHaBa M YCJIOBE 3a paj y MOTJIEAY 3/APABCTBEHOT CTamba, NCHXO(U3UYKHX
CHOCOOHOCTH U 7100a )KMBOTA, y CKJIaly ca 3aKOHOM.

2.3amTnTa JUYHUX nmogaTaKka

Yian 83.

3anocieHu uMa MMpaBo yBUA y JTOKYMEHTE KOJU CaJipyKe JIMYHE MOJAATKE KOJU Ce U4yBajy KO
MOCJIO/IaBlla M TPABO Ja 3aXxTeBa OpHcame IMojaTaka KOju HUCY OJ] HETMOCPETHOT 3Havaja 3a
MOCIIOBE KOje 00aBsba, K0 U HCIIPaBJbakhe HETAYHUX M0/IaTaKa.

JIndHu mosanyM KOju ce OJHOCE Ha 3amoCCHOT HEe MOTY Ja Oyay AOCTymHU Tpehem nuiy,
OCHM Yy cllyyajeBUMa U TIOJ] YCIIOBUMa YTBPHEHHMM 3aKOHOM HIIM aKO je TO MOTpeOHO pajau
JI0Ka3MBama Mpasa 1 00aBe3a U3 paJHOT OJIHOCA WIIH Y BE3H Ca PAJIOM.

JlnyHe monaTke 3amociieHUX MOXKE Jla MPUKYIJba, oOpalyyje, KOPUCTH U J0CTaBjba Tpehum
JHIIMMa caMo 3aM0CiIeHH OBaheH o1 CTpaHe AUPEKTopa.

3.3amTHuTa oOMJIAAUHE

Yan 84.

3anociaeHu MJ'IahH on 18 roJMHAa ’KUBOTA HE MOXKE J1a paJyd Ha IIOCJIOBUMA.
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1) Ha kojuMa ce 00aBJba HAPOUUTO TEXKAK GUIUUKH PaJl, Paj MO 3eMJbOM, IO BOJOM HITH
Ha BEJINKOj BUCUHH;

2) KOju YKJbYydUyjy H3Jarame MTETHOM 3padveiby WM CPEJACTBUMA KOja Cy OTpPOBHA,
KaHIIEpOT€HAa WJIM KOja MPOY3pOKYyjy HacjeaHa 000JbeHa, Ka0 M PHU3MK M0 31paBibe 300T
xyagHohe, Tomore, Oyke wiv BUOparuje;

3) koju OM, HA OCHOBY Haja3a HaJJIGKHOT 3JPABCTBEHOI OpraHa, MOTJIM LITETHO U ca
noBehaHUM pU3MKOM Ja YTHYy Ha HEroBO 3/paBJbeé M JKUBOT C OO3MPOM Ha HEroBe
McuXo(pu3nIKe CIoCOOHOCTH.

Yan 85.

3anocnenu usmely HaBpuieHe 18.u 21. roguHe KMBOTa MOXKE J1a Pajd Ha MOCIOBHMA M3
yrnana 84. ta4y. 1) u 2) oBOr 3aKOHA caMO Ha OCHOBY Haljla3a HAJUIC)KHOT 3JJPAaBCTBCHOT OpraHa
KOjUM ce YTBphyje Jja TakaB paj HHje LITETaH 3a HErOBO 3/IPABJbE.

Yan 86.

TporkoBe jekapckor mperieaa u3 uiana 84.tauka 3) u wiana 85.cHOCH 1TOCII0/1aBall.

Yan 87.

[Tyno pagao Bpeme 3amocieHor muaher on 18 romuna >xuBOoTa HE MOXKE J1a C€ YTBPAH Y
Tpajamy AyxeM o 3549acoBa HeJleJbHO, HUTH AYKEM O] 0OCaM 4acoBa JHEBHO.

Yan 88.

3alpameH je MPEeKOBPEMEHH paJl M Mpepacrojesa pajHOr BPEMEHa 3aroCiIeHOT KOjH je
miahu ox 18 roanHa )XuBOTA.

3anocienu mitahu o 18 romHa )KMBOTA HE MOJKE J1a Pajid HONY, OCHM:
1) ako 00aBJba MOCIOBE y OOJNACTH KYJITYpE, CIIOPTa, YMETHOCTH U PEKJIAMHE JICATHOCTH;

2) Kaja je HEONXOIHO Ja Ce HACTAaBU PaJ MPEKHHYT YCIeHI BHUIIE CHUIIE, O/ YCIOBOM Jia
TakaB paj Tpaje onpelheHo Bpeme U aa Mopa Jla ce 3aBpIlu 0e3 o/JIarama, a IMociolaBall HeMa Ha
pacnoJiaramy y I0BOJbHOM Opojy Ipyre IyHOJIETHE 3aI0CIICHE.

ITocnonasarly je nyxaH Jla y cilydajy U3 cTaBa 2. OBOT ujaHa 00e30equ Haa30p Haj pajioM
3anocieHor miaher o 18roanHa )KuUBOTa 0/ CTpaHE MTyHOJIETHOT 3al0CIIEHOT.
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4.3amTuTa MaTEePHHCTBA

Yan 89.

3amocneHa 3a BpeMmMe TpyaHOhe M 3amocjieHa Koja A0ju JeTe HE MOXeE Ja pagd Ha
MOCJIOBUMA KOjH Cy, IO Halla3y Ha/JICKHOT 3/IpaBCTBEHOI OpraHa, HITETHH 33 HEHO 3/PaBJbE U
3/IpaBJbe JIETETa, a HAPOYUTO HA TOCIOBHMMA KOjJU 3aXTEBajy IMOJM3ale TepeTa MM Ha KOjuMa
MOCTOJH MITETHO 3padyerhe MM U3JI0KEHOCT EKCTPEMHUM TeMIlepaTrypama 1 BuOpaiyjama.

IMocaonaBan je ay:kaH Aa 3amocjieHoj U3 craBa 1. oBor wiaHa o0e30eau o0aB/bame
ApPYrux oarosapajyhux mocioBa, a ako TaKBHUX IOCJI0Ba HeMa, /a je YNyTH Ha mjaheno
0/ICYCTBO.

Yian 90.

3amocneHa 3a BpeMme TpyAaHohe W 3amociieHa Koja 0ju JeTe HE MOXE Ja paid
MIPEKOBPEMEHO U HONy, ako OM TakaB pajl OMO IITETaH 3a HEHO 3/IpaBJbe U 37paBJbe JETETa, Ha
OCHOBY Hajla3a Ha/IJIeKHOT 3/[PaBCTBEHOT OpraHa.

3anmocJiena 3a BpeMe TpyaHohe nma npaso Ha miiaheHo ocycTBO ca pajga y TOKY JAaHa
paau o0aB/bamka 3IPABCTBEHHMX IperJiefa y Be3u ca Tpyanohom, oapehenmx ox crpane
n3a0dpaHor JieKkapa y CKJaJly ca 3aKOHOM, 0 4eMY je AysKHA Ja 0JIaroBpeMeHO 00aBeCTH
MOCJI0AaBLA.

Yian 91.

Jenan on poaurespa ca AETETOM 10 TPU TOJMHE JKUBOTA MOXKE J1a Paau IPEKOBPEMEHO,
OJJHOCHO HOhy, caMo0 y3 CBOjy NUCaHy CarjacHoCT.

CamoxpaHu poauTesb KOjU MMa JIeTe JO0 CeJaM TOJuHa >KMBOTa WIIU JETE€ KOje je TeKakK
MHBAJIUJ MOXeE J]a paJyl IPEKOBPEMEHO, OAHOCHO HOhy, camMo y3 CBOjy IHUCaHy CariacHoOCT.

Yan 92.

HocnonaBau MOZKE [1a U3BPHIKU MPEPpaACIIOACTy paJHOI BpEMCHA 3anocneHoj JKCHHU 3a BpEMC
Tp}II[HOhC 1 3a110CJICHOM POAUTEIbY Ca ACTCTOM MHahI/IM O TpU T'OAHUHE KNBOTA UJIM ACTCTOM Ca
TCXKHNM CTCIICHOM HCI/IXO(l)I/IBI/I‘-IKC OMETCHOCTH — CaMO Y3 IMMUCAHYy CarjlaCHOCT 3aIl10CJICHOT .

Yian 93.

IIpaBa u3 uwi1. 91. u 92. oBor 3aKOoHa MMa M yCBOjWJIAll, XPAHUTEh, OJIHOCHO CTapaTresb
aerera.
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Yaan 93a

IocoxaBan je AyaH Aa 3aM0CJI€HOj KeHH, KOja ce BPaTH Ha Pajl Mpe HCTeKa FOAHHY
naHa ox pohema erera, 06e30e1u MPaBo HA jeHY WJIM BUIIIE THEBHUX N1ay3a Y TOKY
JAHEBHOT pajay YKYNHoOM Tpajamwy ox 90 MunyTa uim Ha ckpaheme qHeBHOI pagHor
BpeMeHa y Tpajamy o4 90 MHHYTA, KaK0 OM MOIJIa 12 /I0jH CBOje 1eTe, aKO JHEBHO PaJHO
BpeMe 3amnocJjeHe jKeHe M3HOCH IIeCT U BUIIE YacoBa.

ITay3a niu ckpaheno paano BpeMe u3 craBa 1. oBor 4jiaHa pauyHajy ce y pajHo
BpeMe, a HAKHA/1a 3aM0CJIeHO0j 110 TOM OCHOBY HcIIahyje ce y BUCHHH OCHOBHe 3apaje,
yBehane 3a MunyJIu paj.

5. Iopoau/bCKO 0ICYCTBO M OICYCTBO €a paja paju Here JeTeTa

Yiran 94.

3armocieHa jkeHa MMa MpaBO Ha OJCYCTBO ca paaa 30or tpyaHohe u mopohaja (y masbem
TEKCTY: MOPOANUIBCKO OJICYCTBO), Ka0 U OJICYCTBO Ca pajia pajay Here IeTeTa, y YKYITHOM Tpajamby
on 365 mana .

3amocneHa KeHa MMa MpaBO Ja OTIIOYHE MOPOAMIJECKO OJACYCTBO Ha OCHOBY Hajasa
HAQJJIS)KHOT 3JIPaBCTBCHOI opraHa Hajpanuje 45 nmana, a o0aBe3Ho 28 nmaHa mpe BpeMeHa
onpehenor 3a mopohaj.

[Topoansscko 0JICyCTBO Tpaje 0 HaBpIIEHA TPH MEcella O laHa rmopohaja.
3arocieHa eHa, 110 UCTeKy IMOPOIUIBCKOT OJICYCTBa, UMa MPAaBO Ha OJACYCTBO ca pajia paau

Here jerera J0 ucreka 365 maHa oJ1 JlaHa OTIOYWEbama MOPOJAMIBCKOT OJICYCTBA M3 CTaBa 2.
OBOT YJIaHa.

Ortarr nereTa MOXe J1a KOPUCTH MPABO U3 CTaBa 3. OBOT WIaHA y CIIy4ajy KajJ MajKa HaIyCTH
JieTe, yMpe WM je U3 APYTUX OMPaBIaHUX pa3jiora ClpeueHa Ja KOPUCTH TO MPaBo (M3IpKaBame
Ka3He 3aTBOpa, Texa OojecT u jp.). To mpaBo orall jJeTeTa UMa M KaJa Majka HHUje Y PaTHOM
OJIHOCY.

OTaLI JACTETa MOXKE J1a KOPUCTHU IIpaBO U3 CTaBa 4. oBor 4jaHa.

3a BpEMC NIOPOJUIBCKOI' OACYCTBA U OACYCTBA Ca pada paaud HCTC ACTCTA 3all0CJICHA KCHA,
OAHOCHO OTaIll ACTCTA, UMa IIPpABO Ha HAKHAy 3apac, y CKJIaay ca 3aKOHOM.

Yuan 94a

3anocjeHa ’KeHa UMa MPaBo HA MOPOIU/bCKO OJICYCTBO U NPAaBO HA OCYCTBO ca paja
paau Here AeTeTa 3a Tpehe U cBako HapeHO HOBOpol)eHO /ieTe y YKYIIHOM Tpajamy 011 1Be
rojinHe.

IIpaBo Ha NOPOAU/BCKO OCYCTBO M OJCYCTBO €A PaJa paJM Here JeTeTa y YKYIHOM
Tpajamwy O ABe roJMHe HMA M 3aM0CJeHA JKeHa Koja y npBoM nopohajy poau Tpoje uiu
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BHIIIE Jle1le, Ka0 U 3al0CJIeHa )KeHa Koja je poAuJia jelHo, ABOje iU Tpoje Aele a 'y
HapeaHoM nopolhajy poau ABoje WM BUllIe Jele.

3amocJena skeHa u3 cT. 1.1 2. oBOr YJjiaHa, 10 UCTEKY NOPOAU/bCKOI 0ICYCTBAa, HMa
MnmpaBo Ha OICYyCTBO Ca pajia paau HEre A€rera 10 uCTeka ABe roAuHe o4 1aHa OTIoYubalba
MOPOAMJ/BCKOTI 0ICYyCTBA U3 Y/IaHA 94.cTaB 2. 0BOr 3aK0HA.

Oran aerera u3 c¢T. 1. M 2. 0BOI 4IaHA MOKe 12 KOPHCTH NPaBO HA MOPOIH/BCKO
O/ICYCTBO Yy cJIy4yajeBUMa U MoJ ycaoBuMa yrephenum y wiany 94.cras 5. oBor 3akona, a
NMpPaBo HA O/ICYCTBO ca paja paju Here jJeTeTa y Ay:kKuHH yTBpl)eHoj y craBy 3. oBor 4jaHa.

Yian 95.

ITpaBo 1a KOPUCTH MOPOIUIBCKO OJACYCTBO y Tpajamy yTBpheHoM y wiaHy 94.craB 3. oBOT
3aKOHA MMa UM 3aIl0CJIeHa KE€Ha aKo Ce JIeTe POAU MPTBO MM YMpeE IIpe UCTeKa MOPOAUIBCKOT
OJICyCTBa.

6. OncycTBO ca paja paau nocedHe Here AeTeTa HJIM Apyre ocode

Yan 96.

Jeman on pomuTesba JeTeTa KOME j€ HEOINMXOAHa MoceOHa Hera 300T TEIIKOT CTereHa
ncuxo(pu3ndke OMETEHOCTH, OCHM 3a Cily4ajeBe MpeaBuljeHe MporucuMa O 3PaBCTBEHOM
ocUrypamy, UMa MpaBo J1a, 0 UCTEKY IMOPOJUIBCKOT OJICYCTBA M OJCYCTBA ca paja paau Here
JeTeTa, OJICYCTBYjE ca paja WIH Jla paayl ca IMOJIOBHHOM ITYHOT PaIHOT BpEMEHa, HajIykKe I0
HaBPIICHUX MET TOIMHA KUBOTA JIETETa.

[IpaBo y cmucny ctaBa 1. oBor wiaHa OCTBapyje cé Ha OCHOBY MHUIIJbEHA HAJJICKHOT
OpraHa 3a OILIEHY CTeNeHa NMCUX0(pU3NIKE OMETEHOCTH JIETETA, Y CKIIAAY ca 3aKOHOM.

3a BpEMC OACYCTBOBama €a paaa, y CMUCIY CTaBa 1. oBor YJIaHa, 3aI110CJICHU MMa IIpaBO Ha
HaKHaAy 3apanc, y CKiiaay ca 3aKOHOM.

3a BpEMC paJia C€a IOJIOBUHOM ITYHOT' paJAHOT BpPEMECHA, Yy CMHUCIYy CTaBa 1. oBor qJjiaHa,
3aIllOCJICHU MMa MIPAaBO Ha 3apady y CKiIay €a 3aKOHOM, OHIITUM aKTOM U YIrOBOPOM O pajdy, a 3a
ApYyTy MMOJIOBUHY ITYHOT PaAHOI' BpDEMCHA — HAKHAAY 3apa/i€ y CKJIIay €a 3aKOHOM.

VYcioBe, MOCTyNak ¥ HAYMH OCTBapWBama MpaBa Ha OJICYCTBO ca paja paau rnoceOHe Here
neteta Oike ypehyje MUHHCTap HaasIeKaH 3a APYIITBEHY OpUTy O JCIH.

Yan 97.

XpaHuTesb, OJHOCHO cTapaTesb JeTera miaher oj meT rofuHa )KMBOTa UMa MpaBo Ja, paau
Here JeTeTa, OJACYCTBYje ca paja ocaM Meceld HENpeKUIHO O] JaHa CMeIlTaja JeTera y
XPaHUTEJbCKY, OJIHOCHO CTapaTebCKy MOPOJUILY, a HajAy’Ke 10 HABPUICHUX €T I'OJMHA )KUBOTA
JeTera.
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AKO je CMelITaj y XpaHUTEJbCKY, OJHOCHO CTapaTesbCKy MOPOAUILY HACTYIIHO MPE HaBPIICHA
TPH Mecella KHBOTa JIETETa, XpaHUTEJb, OJHOCHO CTapaTesb JAETeTa MMa MpaBo Ja, paad Here
JIeTeTa, 0JICYCTBYj€ ca paja 10 HaBpuieHux 11 meceru kuBoTa JAeTera.

[TpaBo u3 cT. 1.1 2. OBOT WwiaHa UMa U JIMIE KOME je, Y CKJIaly ca MPOIUCHMA O YCBOjCHY,
ynyheHo nere Ha mpuiarolaBame IIpe 3aCHUBAKbA YCBOj€Hha, a 10 3aCHUBAKBY YCBOjeHa — U je/laH
0]1 yCBOjHJIaIIA.

3a BpeMe OJicyCcTBa ca paja pajad Here JeTeTa, JIMIE KOje KOPHCTH MpaBo u3 cT. 1-3.o0Bor
YJlaHa UMa PaBO Ha HaKHAY 3apajie y CKIaay ca 3aKOHOM.

Yian 98.

Ponurtess unmm crapartess, OMHOCHO JHIE KOje ce crapa o ocobu omteheHoj nepedpanHom
napagnu3oM, JIS4joM Mapajn3oM, HEKOM BPCTOM IUIETHje WK 0001e110] o1 MUIInhHe auctpoduje
Y OCTaJIMX TEHIKMX 000JbeHa, HA OCHOBY MUIIJBEHA HA/IJISKHOT 3/IPAaBCTBEHOT OPTaHa, MOXE Ha
CBOj 3aXTeB Ja paad ca HEMYHHUM PaJHUM BPEMEHOM, alu He KpahuMm O] MOJIOBUHE ITyHOT
pajiHOT BpEMEHa.

3amocieHu Koju paau ca HeIYHMM PaJHUM BPEMEHOM Yy CMHCIY cTaBa 1. OBOT 4iaHa uma
nmpaBo Ha oaromapajyhy 3apaay, cpa3MepHO BpeMEHy MpOBEJIEHOM Ha paay, y CKIaay ca
3aKOHOM, OIIIIITHM aKTOM H YyTOBOPOM O Pafy.

Yian 99.

[TpaBa u3 wiana 96.0Bor 3aK0Ha MMa U jeJlaH OJ1 YCBOjHJIala, XpaHUTEJb, OJHOCHO cTapaTelb
JIeTeTa, ako je JETeTy, C 003UPOM Ha CTENeH NMCUXOPU3NIKEe OMETEHOCTH, MOoTpedHa moceOHa
Hera.

Yian 100.

Jeman on ponuTesba, yCBOjHIIALl, XPaHUTEIh, OTHOCHO CTapaTesh MMa MPaBo Ja OACYCTBYje ca
pajia oK JeTe He HABPIIY TPU TOJUHE KHUBOTA.

3a BpeMe OJICYCTBOBama ca pajia U3 CTaBa 1. OBOT WiaHa MpaBa U 00aBe3e M0 OCHOBY paja
MUpPY]jY, aKO 3a TMOjeJMHA MpaBa 3aKOHOM, OIMIITHM aKTOM M YTrOBOPOM O paly HHUje IPyK4Hje
onpeheno.

7.3amTnTa 0c00a ca HHBAJIHIANTETOM H 3aI0CJEHOI €A 3IPABCTBEHHM CMeTHhaMa

Yuaan 101.

3anociieHOM — 0cO00M ca MHBAJUAMTETOM M 3amocjieHoM 3 4jaHa 81. craB 2. oBor
3aKOHA MOCJIOIaBall je AyKaH 1a 00e30eau 00aB/bam-e M0CJI0Ba IPeMa PaIHOj CIIOCOOHOCTH,
y CKJIaIy ca 3aKOHOM.
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Yiang 102.

[TocnonaBair MoXxe J1a OTKa)ke yroBOp O pajay 3amociieHOM KOjHu 0J10Hje /1a IPUXBATU M0CA0
y emuciy wiana 101.oBor 3akoHa.

AKO mocjoaBal He MoO:Ke 3amocjeHOM 1a o0e30equ oarosapajyhm mocao y cmuciy
ywiana 101. oBor 3akoHa, 3amOC/IeHH Ce cMaTpa BHIIKOM Yy cMucay 4iaHa 179. cras 5.
Tayka 1) oBor 3aKoHa.

8. OdaBemiTe-e 0 NPUBPEMEHOj CIIPEYEHOCTH 32 Pajl

Yiran 103.

3anocinieHu je aykaH J1a, HajKacHUje y POKY OJ1 TpU JaHa O] laHa HACTyIama MPUBpPEMEHE
CIIPEUeHOCTH 3a pPajJy y CMHUCIYy IpOMHca O 3APAaBCTBEHOM OCHIypamy, O TOME JIOCTaBU
MOCJIO/IaBIly IOTBP.LY JeKapa Koja caJp Ky U BpeMe OUYeKHUBaHE CIIPEUYEHOCTH 3a Pa.

VY ciydajy Texe 0OJIECTH, YMECTO 3alOCICHOT, MOTBPAY MOCIOAABIlYy JOCTaBJbajy YJIaHOBU
YK€ TIOPOJIUIIE WITH JIpyTa JIUIa ca KOjuMa XUBU Y TOPOJUIHOM TOMahUHCTBY.

AXO 3amocieHu KHMBH caM, MOTBPAY j€ IyXKaH Ja JIOCTaBU y POKY OJl TPH JaHa O]l JaHa
MpecTaHKa passora 300T KOjuX HHUje MOTao Jia JOCTaBU MOTBPY.

J'IeKap je AYXKaH [a u3jia noTBpAy U3 CTaBa 1. oBor unana.

Axo mocnoaaBall MOCyMba y ONPaBJAHOCT Pas3yiora 3a OJCYCTBOBAWE Ca paja y CMHCIY
craBa 1. oBor wiaHa, MOXeE Ja TIOJHECE 3aXTE€B HAJUICKHOM 3JIPaBCTBEHOM OpraHy palu
yTBphHBama 31paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH 3aMlOCIICHOT, Y CKIIaly ca 3aKOHOM.

Hauun n3gaBama H caz[pmaj MOTBpAC O HACTyIlamkby IMPUBPEMCHE CHOPCUYCHOCTHU 3a pald y
CMHCIIY IpoIlurca O 3ApPpaBCTBCHOM OCHUI'Yypamly CIIOPA3YMHO nponncyjy MHUHHUCTAp XU MHUHHCTAp
HaJIC)KaH 3a 31PaBJbC.

VIIl. 3APAJTA, HAKHAJIA 3APAJIE U JIPYT A TIPUMAIHA

1.3apana

Yiran 104.

3anocieHu ¥WMa MpaBo Ha ojAroBapajyhy 3apamy, Koja ce yTBplyje y CKiaay ca 3aKOHOM,
OITIITUM aKTOM U YTOBOPOM O paiy.

3amocieHnMa ce TapaHTyje jeJHaKa 3apaja 3a HCTU paj WU pajJl UCTe BPEIHOCTU KOjU
OCTBapYjy KOJI TIOCIOABIIA.
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ITox pagoMm jenHake BpeIHOCTH NMOApPa3yMeBa ce paj 32 KOjH ce 3aXTeBa MCTH CTeleH
CTPy4He clipemMe, 0JHOCHO 00pa30Bama, 3HAKA U CIIOCOOHOCTH, Y KOMeE je OCTBAPeH jeHaK
PaJHHU IONPUHOC Y3 jeJHAKY OJATOBOPHOCT.

Oniyka mocnojaBIa Ml CIOpasyM ca 3alloCciIeHUM KOjU HUCY Y CKJIaly ca CTaBOM 2. OBOT
YJlaHa — HUIITABH CYy.

VY ciydajy moBpeze npaBa U3 cTaBa 2. OBOT WiaHa 3allOCICHU MMa IPaBO Ha HAKHAYy LITETe.

Yian 105.

3apana u3 wiana 104.ctaB 1. 0BOT 3aKOHA CacToju ce OJ1 3apajie 3a 00aB/LEHH PaJl U BpeMe
MPOBECHO Ha paiay, 3apajie 1Mo OCHOBY JOMPHHOCA 3aIIOCJICHOT MMOCIOBHOM YCIEXY MOCIIOIaBIa
(marpane, OOHYCH ¥ CJ.) ¥ IPYTUX MPHUMarma [0 OCHOBY PAIHOT OJHOCA, Y CKJIAIy ca OMIITHM
aKTOM U YTOBOPOM O pajuy.

ITon 3apamoM y cmuciay craBa 1. oBOr wiaHa cMmarpa ce 3apaja Koja Caap)Kd Iope3 U
JOIpUHOCE KOju ce mahajy u3 3apaze.

[Ton 3apamoM y cMucity cTaBa 1. oBOT 4jlaHa cMaTpajy ce cBa MpUMama U3 PaJHOT OIHOCA,
OCHM mpuMama u3 wiana 14, ywiana 42. craB 3. Ta4. 4) u 5), wiana 118.Tau. 1-4),yiana
119,uynana 120.Tauka 1) u wiana 158.0Bor 3akoHa.

2.3apana 3a o0aB/beHH Pa/l U BpeMe MPOBeIeHO HA Paay

Yian 106.

3apana 3a 00aBJbEHU paj M BpeMe MPOBEJICHO Ha pajly cacToju ce 0J1 OCHOBHE 3apajie, Aeia
3apajie 3a paJHu yunHaK u yBehaHe 3apane.

Yian 107.

OcHoBHa 3apaga oapelhyje ce Ha OCHOBY ycioBa, yTBpHEHHX MPaBUIHUKOM, OTPEOHHUX 3a
paz Ha MOCIIOBHMA 3a KOje je 3aIll0CIeHH 3aKJby4HO YrOBOp O paay M BpEeMEHa MpPOBEIEHOT Ha

pazy.

Pa,I[HI/I Y4YHUHaK oz[pehyje CC Ha OCHOBY KBaJIUTCTAa U o6uMa 00aBJLEHOT Iocjia, Kao 1 OJHOCa
3aI10CJICHOI" Ip€Ma paJHUM obaBe3ama.

OnmtuM akToM yTBplhyjy ce eremMeHTH 3a 00padyH W HCIUIaTy OCHOBHE 3apajie M 3apaje 1o
OCHOBY paJIHOT Y4HMHKa U3 cT. 1.1 2. 0BOT ujaHa.

yFOBOpOM 0 paay MOKE a €€ yTBpAu OCHOBHA 3apa/ia y Behem HU3HOCY O OCHOBHC 3apanc
}’TBpl'_)CHC Ha OCHOBY €JICMCHATA U3 OIIIITET aKTa.

Yian 108.

3arnocieHy uma npaBo Ha yBehaHy 3apajay y BUCUHM YTBPE€HOj OMIITUM aKTOM U YTOBOPOM
0 pany, u TO:
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1) 3a pax Ha 1aH pa3HKUKA KOjHU je HepaaHHu JaH —HajMame 110%o0x ocHoBHIIE;

2) 3a pam HOhy, ako TakaB paja HHje BPEIHOBAaH NpH yTBphHBamy OCHOBHE 3apajae —
HajMambe 26%0/1 OCHOBHUIIE;

3) 3a mpekoBpeMeHH pajl — HajMambe 26%0,1 OCHOBHIIE;

4) no OCHOBY BpeMeHa IMPOBEJCHOr Ha pajy 3a CBaKy IYHY TOJAMHY paja OCTBApCHY Y
pagHOM OJHOCY KOJ mocjionaBua (y Ja/beM TEKCTy: MHHYJU pan) — Hajmame —0,4% o
OCHOBHIIE.

IIpu oOGpauyHy MHHYJIOT pajJa padyyHa ce U BpeMe MPOBEAEHO Yy PAaJHOM OJHOCY KOJ
NMocJIoaBIa MpPeTXoAHUKAa u3 4jaHa 147. oBOr 3akoHa, Kao W KOJ TMOBE3aHHMX JHMIA ca
MOCJI0AABIIEM Y CKJIAY €A 3aKOHOM.

AKO Ccy ce HCTOBPEMEHO CTEKJIM YCJIOBH I10 BHIIIE OCHOBA yTBpleHux y craBy 1. oBor uiaHa,
npoueHaT yBehaHe 3apajne He MOxe OMTH HIDKM Of 30upa mpolieHaTa IO CBaKOM OJ] OCHOBA
yBehama.

OnmTuM akTOM M YrOBOPOM O pagy MOTy Ja ce YTBpA€ M JAPYIH ClIy4ajeBU y KOjuMa
3all0CJIeHU MMa IpaBo Ha yBehaHy 3apaay, kao miTo je yBehame 3apaje 1mo ocHOBY pajaa y
CMeHaMa.

OcHoBuiy 3a oOpauyH yBehaHe 3apaje YMHM OCHOBHA 3apaja yTBpheHa y cCKiagy ca
3aKOHOM, OIIIITHM aKTOM H YyTOBOPOM O Pafy.

Yian 109.

[MpunpaBHUK “Ma TpaBO Ha 3apady HajMame y BucuHu 80% ocHOBHE 3apajie 3a MocIoBe 3a
KOj€ je 3aKJbY4HO yroBOp O pajay, Kao M Ha HaKHAIy TPOILIKOBA M Jpyra MpuMama, y CKIaay ca
OIIITUM aKTOM U YTOBOPOM O paiy.

Yian 110.

3apana ce ucmiahyje y pokoBruMa yTBph)EHUM OMIITHM aKTOM M YTOBOPOM O Pajy, HajMame
JeIaHIyT MECEYHO, a HajKaCcHHje 10 Kpaja TeKyher mMecera 3a MpeTXoHU MECEII.

3apana ce uciuiahyje caMo y HOBILY, aKO 3aKOHOM HHje ApyKuuje oapeheHo.

3. MunumaJina 3apajaa

Yuaan 111.

3anociieHM MMa MPaBo HA MHHUMAJHY 3apajay 3a CTaHAApJHM YYHHAK U BpeMe
NMPOBE/IEHO Ha pajy.

MunumanHa 3apajaa oapehyje ce Ha ocHOBY MUHHMaJIHe LieHe pajga yrephene y ckiaay
€a OBMM 32KOHOM, BpeMeHa IPOBeICHOr HA pajy U Iope3a U A0NPHHOCca Koju ce miahajy u3
3apapje.
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OnmruM aKTOM, OJHOCHO YTOBOPOM 0 paay yrBphyjy ce pa3iio3u 3a JoOHOLIEH-€ OJUIyKe
0 yBohemy MUHUMAJIHE 3apaje.

ITo HCTEKY POKaA 01 IIECT MeCClM 0 NOHOIIICHbAa OJIYKE O yBoljeﬂ,y MHUHUMAJIHE 3apaae
nmocjoaaBal je AYyKaH da o0aBecTH PENPE3CHTATUBHA CHHAUKAT 0 pa3jio3uMa 3a HaCTaBak
HCIIaTE MUHUMAJIHE 3apaae.

IlocaonaBan je ny:kaH 1a MUHMMAJIHY 3apajy HCILUIATH 3al0CJI€HOM Yy BUCHHHU Koja ce
oapelhyje Ha OCHOBY O/UIyKe 0 MHHHUMAJIHOj IleHH paJa Koja BasK¥ 3a Mecell y KojeM ce
BPLIH MCILIATA.

3anoc/jeHn KOju MPMMa MHHHMAJIHY 3apajay, HMa npaso Ha yBehany 3apany u3 wiaHa
108. oBor 3akoHa, Ha HAKHAJy TPOLIKOBAa M JAPYra NpUMama Koja ce cMaTpajy 3apajioMm y
CKJIajy ca 3aKOHOM.

OcHoBuia 3a 00pauyH yBehane 3apaje u3 ctaBa 6. 0BOI 4iaHa je MUHHMAJIHA 3apaja
3aMmocJIeHor.

Yiang 112.

MmuHnMalHa IeHa paja yTBphyje ce OUTyKOM COLIMjaIHO-eKOHOMCKOT CaBeTa OCHOBAHOT 3a
teputopujy Penyoinke Cpouje (y nasbem texcty: ConujansHo-eKOHOMCKH CaBeT).

Axko ColrjamHO-eKOHOMCKH CaBeT HE JIOHECe OJUTYKY y poKy on 15 mana ox maHa moderka
[peroBopa, OUIyKy O BHCHHH MHUHHUMAJIHE leHe paaa noHocu Bmama Penyomuke Cpbwuje (y
najbeM TeKkcTy: Biasia) y HapeaHom poky ox 15 nana.

IIpu yrBphuBamy MUHHMAJIHE I[eHe Paja M0Ja3u ce HAPOUYMTO O/ er3MCTeHIMjaJTHIX
U COUMjaTHHUX MNOTpeda 3amocjJeHOr W HeroBe MOPOIUIIe HM3PA’KEHHX KPO3 BpPeIHOCT
MHHHMAJHE MOTPOLIAYKe KOpIe, KPeTamkha CTole 3aM0cJeHOCTH Ha TPXKUILITY paja, cTome
pacta Opyro gomaher mnpou3Boaa, KpeTamka MNOTPOIIAYKHX I1eHA, KpeTama
NPOIYKTHBHOCTH M KpPeTama NmpoceyHe 3apajie y Pemyoaunm.

Onnyka o yrephuBamy MUHUMAJIHE IleHe Paja caap:Ku o0pa3iiokeme Koje 01pazkaBa
cBe ejJleMeHTe U3 cTaBa 3. 0BOT YJIaHA.

Axo 1ohe 10 3HauajHe MpoOMeHe HEKOI O] ejieMeHAaTa M3 CTaBa 3. OBOT 4JaHa,
CouujaaHo-eKOHOMCKH caBeT je o0aBe3aH /ia pa3MOTPH 00pa3ii0:KeHy HHULUjATHBY jeHOT
oa ydyecHnka CoumjajiHO-eKOHOMCKOI CaBeTa 32 OTNOYMEbame Mperopopa 3a yrsphusame
HOBe MMHHMMAJIHE 1leHe paja.

MunumanHa neHa paga yreBphyje ce mo pagHom uacy 0e3 mope3a M JONPHHOCA, 32
KaJIeHJapCKy TOAUHY, HajkacHuje 10 15. cenTtemOpa Tekyhe rogune, a npumemyje ce ox 1.
jaHyapa Hape/JHe roJuHe.

MuHuMa/Ha HeHa paja He MOKe ce YTBPAMTH Y HUKeM M3HOCY O] MUHHMMAJIHE LeHe
pana yrepheHe 3a npeTxoaHy roguHy.
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Yiang 113.

Omnyka 0 BUCMHM MUHUMAJIHE IleHe pajaa u3 wiana 112. oBor 3akoHa 00jaBibyje ce y
» Ciry>x6enom rinacHuky Penyomuke CpOuje”.

4. Haknana 3apaje

Ymau 114.

3amocieHy “UMa MpaBO Ha HAKHAAY 3apajie y BUCHHH IPOCEUYHE 3apaje y nperxoanux 12
MecelH, Y CKJIaay ca OIMIITUM aKTOM M YyrOBOPOM O paiy, 3a BpeMe OJICYCTBOBama ca paja Ha
JlaH TIpa3HHUKa KOJU je€ HEpaJHU JaH, TOJUIIKBEr OAMOpa, IuraheHor 0/CycTBa, BOjHE BEkOE U
0Jla3MBamka Ha MO3UB JAPKABHOT OpraHa.

[Tocnonasany mMa mpaBo Ha pedyHIupame uciuiaheHe HakHazae 3apane U3 craBa 1. oBor
YJlaHa y CJTy4ajy OJCyCTBOBama 3aMOCJICHOT ca paja 300T BOjHE BeKOe WM 0J]a3Bama HA TIO3UB
Ap>KaBHOT OpraHa, O]l OpraHa Ha YHjH Ce TI03UB 3aIll0CICHU 0/]a3Ba0, aKO 3aKOHOM HHj€ IPYK4Hje
onpeheno.

Yiau 115.

3amocieHM WMa MPaBO HAa HAKHALY 3apaje 3a BpeMe OJICYCTBOBama ca pajaa 300r
pUBpEMEHE cripeueHocTH 3a paj jo 30 nana, u To:

1) Hajmame y Bucuan 65%nipoceune 3apajie y mpeTxoanux 12 Mecenu rnpe Mecena y Kojem
j€ HacTymnuia MpUBPEMEHa CIPEYEHOCT 3a Pajl, ¢ TUM Ja He MOXe OUTH HUXKa O/ MUHHMAaJHe
3apajge yTBpheHe y CKIaay ca OBHUM 3aKOHOM, aKO je CIIPEYeHOCT 3a paj IMpOoy3pOKOBaHa
Oonemrhy Wiy MOBPEIOM BaH pajia, ako 3aKOHOM HHje IpyK4Hje oapelheHo;

2) y Bucuau 100% mpoceuHe 3apaje y mpeTrxoaHux 12 mecemu mpe mecena y Kojem je
HACTYIWJIa MPUBPEMEHA CHPEYEHOCT 3a paj, ¢ THUM Jia HE MOXKe OUTH HIKA OJf MUHHUMAIIHE
3apane yTBpheHe y CKIagy ca OBHUM 3aKOHOM, aKO j€ CIIPEYCHOCT 3a pPajJl MpOoy3pOKOBaHA
MOBPEZIOM Ha paay WM npodecruoHanHoM Oosenthy, ako 3aKOHOM HHje JpyK4Hje oapeheHo.

Yian 116.

3amociieHd ¥WMa TIpaBO Ha HaKHaIy 3apaje Hajmame y BucuHH 60% mpoceuHe 3apaje
y mpeTxoaHux 12 mecemu, ¢ THM Ja HE MOXE OUTH Mama OJI MUHUMAJIHE 3apaje yTBpheHe y
CKJIaZly ca OBHM 3aKOHOM, 32 BpeMe IPEeKuaa pasa, 0{HOCHO CMamerma 00MMa paja Jio Kojer je
Jo110 6e3 KpUBHUIIE 3aM0CTIEHOT, Hajayxe 45 palHuX 1aHa y KaJeHIapCKOj TOIUHH.

H3y3erHo, y ci1yuyajy nmpexuaa pajia, 0JHOCHO CMameha 00MMa paja Koje 3aXTeBa JIyKe
0/ICYCTBO, MOCJI0aBal] MO:Ke, Y3 MPETXOAHY CarJacHOCT MUHUCTPA, YIYTHTH 3aM0CIeHOT
HA 0JICYCTBO AY:Ke 071 45 paIHuX 1aHa, y3 HAKHAAY 3apaje u3 cTaBa 1. oBor 4iaHa.
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IIpe naBama caryiacHOCTH M3 cTaBa 2. 0BOT WiaHa, MUHHCTap he 3aTpaxuTn
MHILbEHE PeNpe3eHTATHBHOI CHHANKATA I'PaHe UJIU AeJATHOCTH OCHOBAHOT HA HUBOY
PenyOuuke.

Yirau 117.

3arocieHy uMa MpaBo Ha HaKHAy 3apajie y BUCHHU YTBPhEHOj OMIITUM aKTOM M YTOBOPOM
0 pamy 3a BpeMe IpeKuJa paja J0 Kora je JONIUIo HapeAOOM HaJUIeKHOT JIP)KaBHOT OpraHa WU
HaJUIeKHOT OpraHa mociiofaBiia 300or HeoOe3OehuBama 0e30€MHOCTH W 3aIITHTE >KHUBOTA U
3/paBjba Ha paay, Koja je YCIOB Jajber oOaBJbama paja 0e3 yrposkaBara KMBOTA U 3IpaBiba
3aMOCJIEHUX U JIPYTUX JIMIA, U Y IPYTUM CIy4dajeBUMa, Y CKIIay ca 3aKOHOM.

OnmTuM akToM W YrOBOPOM O paay MOTYy Ja Cce yTBpPAE M APYrd CIy4yajeBH y KojuMma
3arocjaeH! UMa MpaBo Ha HAKHAAY 3apaje.

5. HakHajia TpoIKoBa

Yian 118.

3armocieHr uMa MpaBoO HA HAKHAIy TPOIIKOBA y CKIAQAy ca OMIITHM aKTOM M YTOBOPOM O
pany, ¥ TO:

1) 3a noa3ak u o/JIa3aK ca paja, y BUCHHH IIEHE MPEBO3HE KapTe y jaBHOM caoOpahajy, ako
MocJI01aBall HUje 00e30e1H0 CONCTBEHH MPeBO3;

2) 3a BpeMe IPOBEJICHO Ha CIIY)KOCHOM IIYTY y 3€MJbH;
3) 3a BpeMe poBeIeHO Ha CITy)KOCHOM YTy Y HHOCTPAHCTBY

4) cMermitaja ¥ UCXpaHe 3a paja ¥ OopaBak Ha TEpeHy, akO IMOCIOAaBall HUje 3alOCICHOM
00e30e110 cMelITaj ¥ UCXpaHy 0e3 HaKHa/IE,

5) 3a ucxpaHy y TOKYy paja, aKo IOCJ0JaBall OBO MPaBO HHje 00e30e1H0 Ha JPyru
HAYHUH,

6) 3a perpec 3a KopuIIhemhe TOIUIIHET 0IMOpA.
BucuHa TpomkoBa u3 craBa 1. Tauka 5) oBor 4jiaHa Mopa GUTH U3paKeHa y HOBILY.

IIpomena MecTa cTaHOBaKa 3aMOCJIEHOT HAKOH 3aK/by4eH-a YrOBOpa 0 paay, He MOKe
Aa yrudye Ha yBehame TpolikoBa mNpeBo3a Koje je mocjaoaBam Iy:KaH /a HaAKHAAH
3aM0CJIEHOM Y TPEHYTKY 3aK/byuera YroBopa o pajay, 0e3 carjiacHOCTH MOCJI01aBIA.

6. Ipyra npumama

Yian 119.

[Tocnonasar je 1yskaH /a UCILIATH, Y CKJIAAY ca OMIITUM aKTOM:
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1) 3amocieHOM OTHPEMHUHY NPH OMJIACKY Yy IEH3Hjy, HajMame y BHUCHHU JABE IPOCEUHE
3apane;

2) 3amociieHOM HaKHaIy TPOIIKOBA MOrpeOHHMX yciayra y clydajy CMPTH 4WiaHa YiKe
MOPOJIUIIE, @ YWIAHOBUMA YK€ TIOPOIUIIE Y CIIy4ajy CMPTHU 3aII0CIJICHOT,

3) 3amociieHOM HaKHa/y IITeTe 300T MOBPE/Ie Ha Paay WU MPO(ECHOHATHOT 000Jbeiba.

[Tocnogasair Moke JelM 3armociaeHor cTapocT 10 15 roguHa kuBoTa na 06e30emu MoKJIOH
3a boxkxuh u HoBy roauHy y BpeaHOCTH O HEOMOPE3UBOT M3HOCA KOjU je MpeaBul)eH 3aKOHOM
KOojuM ce ypelyje mopes Ha 1oxoziak rpahana.

[Mox mpoceunom 3apajgom u3 craBa 1. Tauka 1) oBor wiaHa cMarpa ce MpOCeYHa 3apaja y
PenyOnuum CpOuju mpema nocieameM 00jaBJbeHOM MOAATKY pernyOIruKor opraHa HaJUIeKHOT
3a CTATHCTHUKY.

YnaHoBHUMa yxKe MOPOAHMIIE, y CMHCIIY cTaBa 1. Tauka 2) OBOT 4WiaHa, CMaTpajy ce OpayHH
APYT U JIe1a 3a0CIEHOT.

[TocmonmaBar Moke 3anociaeHnMa yrutahuBaTi mpeMujy 3a J00pOBOJEHO JO0JATHO MEH3U]jCKO
OCUTYpambe, KOJCKTHBHO OCHTYpabe O] OCIEeINIA HE3roJa M KOJIEKTUBHO OCUTYPabe 3a CIy4aj
TEXHX OOJECTH M XUPYPIIKUX HHTEPBEHIMjA, a y LUJbY CIpOBOhema KBaJIMTETHE J0JaTHE
COIIMjaJTHE 3aITHUTE.

Unan 120.
OmnmTuM aKToM, OJJHOCHO YrOBOPOM O Paay MOXKE Jia C€ YTBP.IH MPABO Ha:
1) jyOunapHy Harpaay u ColMAapHy MoMoh;
2) npecmana je da saxcu (6uou unan 12.3axona - 61/2005-69)
3) npecmana je da saxcu (6uou ynan 12.3axona - 61/2005-69)
4) npyra npumama.

7.00pauyH 3apaje U HaKHajie 3apaje

Yian 121.

ITocrnonasary je myaH Ja 3allOCICHOM NPWIMKOM CBaKe MCIUIATe 3apajie M HaKHaJe 3apaje
J0CTaBU OOpavyH.

[Tocnonagsarr je gy»kaH /a 3arocI€HOM JOCTaBU 0OpadyH U 3a Mecell 3a KOjU HHUje U3BPIIHO
UCIIIATy 3apajie, OJTHOCHO HaKHAJIE 3apajie.

V3 0o0pauyH u3 craBa 2. OBOT WiaHa IOCJIOJaBall je JyKaH Ja 3alociIieHOM JOCTaBU U
obaBelITe-E Ja MCIUIaTa 3apajie, OJHOCHO HAKHAJAE 3apajie, HHUje W3BpILEHa U pasziore 300r
KOjUX HMj€ U3BpLICHA HCIUIaTa.
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06paqu 3apaiac, OAHOCHO HaKHaAC 3apaac, u3 CTaBa 2. 0BOT' YjaHa ocJjogaBall je AYyXKaH
Ja 3aI10CJICHOM JOCTaBHU HajI[OI_IHI/Ije a0 Kpaja MCCCIIa 3a NPETXOAHHU MCCCII.

O0pauyn u3 craBa 1. oBOr 4/jlaHa Ha OCHOBY Kora je ucnjahena 3apaaa, ogHoCHO
HAKHA/1a 3apajie y HeJIOCTH MOKe ce I0OCTABUTH 3a10CJIeHOM Y eJIEKTPOHCKOj dopmH.

O0pauyH 3apaje U HaKHaje 3apajJe Koje je Iy:KaH J1a HCIUIATH MOCI0AaBall y CKJIaLy
€a 3aKOHOM Ipe/ICTaB/ba H3BPIIHY HCIPABY.

3anociieHn KoMe je 3apajJa M HaKHajAa 3apaje ucijahena y ckijaay ca o6padyHoOM U3
ct. 1.1 2. oBor ujiana, 3aJp;kaBa NMpaBo J1a Npeja HAAJe;KHUM CY/IOM 0CIOpPaBa 3aKOHUTOCT
TOr OOpavyHa.

Cagpxxaj odpauyna u3 ct. 1.1 2. oBOr wiana npomucyje MuHHCTAP.
8. EBujeHnInja 3apajie 1 HaKHAJle 3apaje

Yian 122.
[Mocmonasary je TyskaH Jia BOJM MECEUHY €BUJICHIIM]Y O 3apajid U HaKHAJIU 3apaJie.

EBuneHnuja caapxu nojatke o 3apajd, 3apaay Mo OJ0UTKY Iopesa U JONpUHOca U3 3apaje
U 00MIIMMA O] 3apaJie, 38 CBAKOT 3aIOCIICHOT .

Bpucanu cy panuju cm. 3.u 4. (@uou unan 55.3axona - 75/2014-3)

EBnnennujy nmornucyje Jmmue opjamheHo 3a 3acTyname WJIM APYro JHIe Koje OHO
OBJIACTH.

9.3amTHuTa 3apajie 1 HaKHa/Je 3apaae

Yian 123.

ITocnonaBaly MOKe HOBYAHO MOTPaKUBAK-E ITPEMa 3allOCIIEHOM HaIJaTUTH 00yCTaBbambeM
O]l HEroBe 3apajie caMO Ha OCHOBY IIPAaBHOCH@)XHE OJUTyKE CyJla, y CilydajeBUMa YTBphEeHUM
3aKOHOM MJIM Y3 IPUCTaHaK 3all0CJICHOT.

Ha ocHOBY mpaBHOCHa)KHE OJUTYKE CyJa M y cliydajeBUMa yTBPhEHHM 3aKOHOM ITOCIIOaBaIl
MO>K€ 3aII0CJICHOM Jla 00yCTaBH OJ1 3apajie HajBUIIE JI0 jeHe TpehuHe 3apaje, OJJHOCHO HaKHAJe
3apajie, ako 3aKOHOM HHj€ IpyKuuje oapeheHo.

> HATIOMEHA: 3axon o usmenama u oonynama 3axona o paoy (" Cnyacoenu enacnux PC", 6poj
75/2014)cmynuo je na cnazy ocmoe oana 00 doana objaswusarsa y " Ciysmco6eHoM 21ACHUKY
Penybnuxe Cpouje", oonocno 29.jyna 2014.c00une, ocum oopedada unana S54.xojuma cy y
unany 121.3axona o pady dooamu cm. 5-8,a xoje ce npumeryjy no ucmexy 300ana 00 dana
CMYynara Ha cHacy 3akona o usmenama u 0onyHama 3akoHa o pady, 00HocHo 00 29.aseycma
2014.200une (6uou wran 119.3axona - 75/2014-3).
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IX. IOTPAXXHBAIA 3AIIOCIIEHUX Y CIIVUAJY CTEHAJHOI IIOCTVYIIKA

Yian 124.

IIpaBo Ha wucmiaty HeuciiaheHUX TNOTpakMBama KOJ IOCIOJaBLA HaJl KOJUM
je OTBOpeH cTevajHu mnoctynak (y JajbeM TeKCTY: MOTPAaKUBAE), y CKIAAY ca OBUM 3aKOHOM,
MMa 3aloclieHH KoMe €y NMOTpa:kuBama yTBpheHa y ckiaay ca 3akoHOM KojuMm ce ypebhyje
CTe4YajHH MOCTYNAK M KOjH HCIYHaBa yCJOBe 32 OCTBapUBam-€ NPaBa y CKJIaAy ca OBUM
3aKOHOM.

IIpaBa u3 crtaBa 1. oBor ujgaHa ocTBapyjy ce y CKIaly ca OBHM 3aKOHOM, aKO HHUCY
ucmaheHa y ckiany ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyje cTeuajHu nocTynax.

AKo cy mpaBa u3 ctaBa 1. OBOT wiaHa JIeTUMHYHO KMcIutaheHa y CKIIay ca 3aKOHOM KOjUM ce
ypehyje cTeuyajHM MOCTymHak, 3aroCiICHOM MpUMaja NpaBO HAa pPA3MKy JO HHUBOA IpaBa
yTBp)€HHUX 110 OBOM 3aKOHY.

IIpaBo Ha McIUIATY MOTPAaKMBamkba U3 cTaBa 1. 0BOI YaHa HeMa Mpely3eTHHK, Kao H
OCHHMBA4, OJHOCHO YJIaH NMPHUBPEIHOr JAPYLITBA U APYror NPpUBPEIHOT Cy(jeKTa, OCHM aKo
je 3aCHOBaO PaJHU OJHOC Y CKJIAY €A 3aKOHOM.

IIpaBo Ha McIIIATY MOTpaKMBamba W3 cTaBa 1. 0BOI 4YJIaHA HeMAa 3aMOCJIeHU aKo je
JI0HETO pellee 0 MoTBphuBamky ycBajama niana peopranu3aiuje nocjoJaBua Hal KOjUM
je OTBOpEH cTeuaj, y CKIaay ca 3aKOHOM.

Uan 125.
3armociieHy uMa MpaBo Ha MCILIATY:

1) 3apaJic¢ 1 HaKHaJl€ 3apaac 3a BpeME OACYTHOCTH Ca pada 3001 MNPUBPEMCHC CIIPCUYCHOCTU
34 paJ 1o mponucuma o0 3IpaBCTBCHOM OCUT'ypaAby KijjC o1o AYKaH Oa UCIUIaTH IocJioAaBall y
CKJIay ca OBUM 3aKOHOM, 3a MOCJICABLUX JCBECT MECCIU IIPC O0TBapambha CTe‘-IajHOF MOCTYIIKA,

2) HaKHaQJE IUTeTe 3a HEUCKOPHIINEHM TOMUINELM OJMOP KPUBHIIOM IIOCIOJABIA, 32
KaJeHJApCKy TOAMHY Yy KOjOj j€ OTBOPEH CT€YajHU IIOCTYNaK, aKko je TO IpaBO HMao
Ipe 0TBapama CTEYajHOT IOCTYIIKA,

3) ornpemHumHe 300r omIacka y TEH3WJy Yy KaJeHJapCKO] TOIMHUM Y KOjoj
j€ OTBOPEH CTE€UYajHU TOCTYIAK, aKo je MPaBO Ha MEH3HM]y OCTBApHO IPe 0TBapam-a CTEYajHOT
HOCTYIIKA,

4) HakHaje INTETe HAa OCHOBY OJUIYKE CyJda JOHETe Yy KaJlCHIApCKO] TOAWHH Y KOjOj
j€ OTBOPEH CTE€UYajHU TMOCTYIaK, 300T MOBpee Ha paxy Wiu MpodheCHuoOHATHOT 000JbEHha, aKo j€
Ta OJTyKa MOCTaJla IPaBHOCHAKHA MPEOTBAPamba CTEYajHOT TIOCTYIIKA.

3amocieHd MMa IMPaBO W Ha YIUIATy JOMpPHHOCA 32 00aBE3HO COIMjaTHO OCHUTYpame 3a
ucmiare u3 craBa 1. Tauka 1) OBOT 4iiaHa, y CKJIaay ca MPONMHUCHUMA O 00aBE3HOM COIHjaTHOM
OCUTypamy.
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Yian 126.

3apama v HakHajga 3apajae w3 wiana 125.craB 1. tauka 1) oBor 3akoHa wmcruiahyje ce y
BHCHHU MHHHMAITHE 3apaje.

Haxnana mirere 3a HenCKOpHUIIheHH TOquIbE oqMop U3 wiana 125.craB 1. tauka 2) oBor
3akoHa wuciahyje ce y BucCHMHU YyTBPhEeHOj oOMJykoM cTeyajHOr cyAa, a HajBUlle Yy
BHCUHHM MUHHMMAaJIHE 3apajie.

OrnpemHnHa 300r ojylacka y meH3ujy w3 wiana 125. cra 1. tauka 3) OBOr 3aKOHa
ucmnahyje ce y BUCHHM ABe IIpoceyHe 3apaje y PenmyOaunm, npemMa nocjeameM 00jaB/beHOM
NOJATKY peny0/INYKOr OPraHa Ha/JIesKHOT 32 N0CJI0Be CTATHCTHKE.

Haknana mrere n3 wiana 125. craB 1. tauka 4) oBor 3akoHa ucruiahyje ce y BHCHHHU
HaKHaJle yTBpheHe OAIyKOM cya.

OcHuBame ®oHaa COTUTAPHOCTH

Yan 127.

3a octBapuBame mpaBa u3 wiaHa 125. opor 3akoHa ocHuBa ce Doun comumapHoctu (y
najbeM Tekcty: Dou).

Henatnoct ®onpa je 06e30ehuBame u ucIiaTa MOTpakKMBama y CKJIATy ca OBUM 3aKOHOM.
@oH MMa CBOjCTBO IMPABHOT JIMIIA U MTOCTYje Kao jaBHA CIIyxK0a.

Cenumre ®onpa je y beorpany.

Unan 128.
Cpencta 3a ocHUBamwe 1 noyetak pajga Ponaa o6e36elyjy ce y Oynery Pemybanke Cpouje.

®oHI MounHE ca pagoM JTaHOM YIIHCa y PErHCTap, Y CKIIaay ca 3aKOHOM.

Opranu ®onna

Unan 129.
Opranu @oxja cy:
1) ynpaBau 0100p;
2) Haa30pHH 0,100D;

3) aupexTop.
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Yian 130.

VYmpaBau onb6op doHma mma ImiecT WIaHOBA, W TO. JBa MpeiAcTaBHHMKA Bmanme, aBa
NPEJICTABHUKA PENpPE3eHTATUBHUX CHHJIUKATa M JIBa NPEJICTaBHUKA PENpPEe3eHTATUBHUX
yApYyXema Mocjo/1aBaiia, OCHOBaHMX 3a TepuTopujy Penyoiuke Cpowuje.

Caku wian ympaBHOr onbopa doHga mma CBOT 3aMEHHKa KOjU Ta 3aMemyje y Ciiydajy
OJICYTHOCTH.

YnaHoBe yipaBHOT 0ﬂ6opa (DOHI[a U BUXOBC 3aMCHHUKC I/IMeHyje Bnaﬂa Ha 1nepuona on
YETHUPHU I'OJUHE, U TO.

1) npencraBuuke Brane Ha mpeaaor MUHUCTPA,

2) NpEACTABHUKEC CHUHAUKATA U YAPYXKCHa IMOCJI0JaBalla, Ha IMPCAJIOT PCEIPE3CHTATUBHUX
CHUHJAMWKAaTa, OJHOCHO PCHNPE3CHTATUBHUX YAPYXKCHha NOCjIoAaBala, 4YiIaHOBa COLII/IjaJ'IHO-
CKOHOMCKOTI CaB€Ta.

VYmpaBau on00p U3 pelna CBOjUX ujaHOBAa OWpa Mpe/ceHHKAa M 3aMEHHMKa IpEICEIHUKA
yIpaBHOT 0J100pa.

Yian 131.

Hauun pama, xkao u Jpyra murama OJ 3Hauaja 3a paj ympaBHOr onxbopa, ypehyjy ce
CTaTyTOM M OMIUTUM akToM DoHja.

Unan 132.
VYmpasuu ondop:
1) noHocu craTyT 1 Apyre ommiTe akte POHa, aKO OBUM 3aKOHOM HUje IpyK4uje oapeheHo;
2) noHocu (PMHAHCH]CKH IJIaH M yCBaja TOAUIIBY 00pauyH PoH/a;
3) umenyje nupekropa onna;
4) o6aBJba Apyre MocjaoBe yTBpheHe OBUM 3aKOHOM U ctaTyToM PoH/a.

Brnana naje carmacHoct Ha cratyt @oHAa, GUHAHCH]CKH TUTAaH W rOAMIIBU oOpauyH DoHga
U OJUTyKY O IMEHOBamYy aupekTopa GoHpa.

YnpaBHu 000p TOJHOCH U3BelITaj 0 nocioBawy Donaa Biagu Hajkacauje no 31. mapra
Tekyhe roguHe 3a MPeTXoJHY TOIUHY.

Yian 133.

Hamzopuu on6op PoHpa uMa Tpu wilaHa, M TO. je[HOr IpeAcTaBHMKa Biaze, jeaHor
IpeJCTaBHUKA PENpPe3eHTAaTUBHUX CHHAMKATa W jJEJAHOT NpEeACTaBHHKA PpENpe3eHTaTUBHUX
yIpyXKema MociiofaBala, OCHOBaHUX 3a Teputopujy Pemybnuke CpOuje.
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CBaku wiaH Haj3opHOr oj100pa PoHa MMa CBOT 3aMEHHUKA, KOjU Ta 3aMemyje y cilydajy
OJCYTHOCTH.

UnanoBe Ham3opHor onbdopa PoHAa M HUXOBE 3aMEHHMKE MMeHyje Brama Ha mepuona on
4eTUPH FOJIUHE, U TO!

1) npencraBHuka Biaze Ha nmpemior MUHHCTPA;

2) mpeicTaBHUKE CHHAMKATa W YAPYXKEHa IMOCo/aBala, Ha MPeIor Pernpe3eHTaTHBHHUX
CHUHJIMKAaTa W pEeNpe3eHTAaTUBHUX YyApYyXKema IociojaBana, wianoBa ColujalHO-eKOHOMCKOT
caBeTa.

Hamzopuu onbop W3 pelia CBOjUX WiIaHOBA OHMpa MpEACeIHHKA M 3aMCHHKA TPEICEIHUKA
HaJ30pHOT 07100pa.

Ynan 134.
Hanzopuau on6op:
1) Bpuu HaA30p HaA (PUHAHCH]CKUM MocIoBambeM DoHa,

2) BpuM yBHJ Y CIpoBohele 3aKOHA W JPYrUX MpOMHCa Y Be3U ca (PMHAHCH]CKUM
nocyioBameM PoHAA;

3) BpiM yBH] y cIIpoBOh)erbe 0JuTyKa yIIpaBHOT 0,100pa,;
4) 06aBJba U IpyTe MOCIOBE YTBpl)eHe OBMM 3aKOHOM M cTaryToM DoHa.

Hamzopuun onbop mnoaHocu wu3BemTaj o (QUHAHCHjCKOM mocioBawy PoHna Biaau
HajkacHyje 10 31.MapTa Tekyhe roauHe 3a NpPeTXOIHY TOJUHY.

Unan 135.
Hupexrop @onpa:
1) opranusyje paj u nocioBame y @oHTy U 0roBapa 3a 3aKOHHTOCT paaa y DoHuy;
2) npencTaBiba u 3actyna oHx;
3) u3BpiaBa ojyyke ynpaBHor oabopa doHpa;

4) 1MOHOCH aKT O OpPraHM3aIlMjH W CHCTeMaTH3alMju TocioBa y DOHAY, y3 cariacHOCT
Bunane;

5) pykoBoau pajgom 3amociacHux y oHy;

6) BpIIK U JpyTe MOCIIOBE y CKJIaly ca OBUM 3aKOHOM M cTaryToM DoH/a.
Unan 136.

AJZIMHHUCTPATUBHO-CTPY4YHE MociioBe 3a DoHa 00aBsbajy 3anocienu y Goxuy.

Ha 3amociene w3 craBa 1. oBOr wiaHa NPUMEHYjy CE€ TMPOIMUCH O PaAHUM OJHOCHMA
y jaBHEM cay:k0ama.
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duHaHcupame DoHga

Yian 137.

ITpuxoau Ponga cy cpencta u3 Oyyera Pemybnuke CpOuje u Ipyrux u3Bopa y CKiIagy ca
3aKOHOM.

CpencrBa @oH1a KOPUCTE CE Y CKIIaAy Ca OBUM 3aKOHOM.

Yan 138.

AKO ce romummuM 00padyyHOM mpuxoga u pacxona PDoHma yTBpaM Oa Cy YKYIHO
octBapenu npuxoan @onga Behu o ocTBapeHHX pacxoja, pasivka cpejcTaBa yruiahyje ce Ha
pauyH Oynera Peny6nuke CpOuje u pacnopelyje 3a cipoBoheme mporpama akKTHBHE MOJIUTHKE
3aIoIIJbaBakba.

HOCTyl’IﬁK 3a OCTBapuBaL€ MpaBa 3al0CJICHUX

Yiran 139.

IToctymak 3a ocTBapuBame mpaBa u3 wiaHa 125. oBor 3akona mokpehe ce Ha 3axTeB
3anocieHor (y 1ajbeM TEKCTY: 3aXTeEB).

3axteB ce nogHocu Pouny y poxky oa45paHa o] JaHa JOCTaBbamba OJUIYKE KOjOM je
YTBphEHO IpaBo Ha MOTpaKUBameE, Y CKIIAAY ca 3aKOHOM KOjuM ce ypelyje cTeuajHu mocTymnax.

Unan 140.
3axTeB ce MOJHOCH Ha TTOceOHOM oOpaciry.
V3 3aXTeB 3aM0CICHH JOCTABIbA!

1) yroBop o pajy, OTHOCHO IPYTH aKT O 3aCHHBabY PaJHOT OJHOCA, a JIUIE KOME je MPEecTao
pPaJHU OJTHOC — aKT KOjUM j€ TIPEeCcTao paJHu OJIHOC,

2) aKkT KOjUM je YTBphEeHO MpaBO Ha MOTpakuBame U3 wiana 125.craB 1. tauka 1) oBor
3aKOHA, Y CKJIaIy ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyje cTeuajHu mocTymnax;

3) Tokase o MocTojamy MoTpaKuBama u3 wiana 125.ctas 1. tad. 2) — 4)oBor 3akoHa.

Canprkaj oOpacua u3 ctaBa 1. OBOTr WilaHa M OCTally JOKyMEHTAllWjy KOjy 3alociieHH Tpeba
712 JOCTaBU MPOIHUCYje MUHUCTAP.
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Yiau 141.

CreuajHu ynpaBHHK, TIOCJIO/IABaI] M 3allOCJICHU NYKHH Cy Ja Ha 3axTeB PoHAA, y POKYy 011
15 nana on gaHa mpujeMa 3axTeBa, JOCTaBE CBE MOJATKE KOjU Cy O] 3Hayaja 3a JIOHOIICHE
peliema 13 uiana 142.0Bor 3aKoHa.

Unan 142.
VYrpasuu on6op @oHa 01TTyUyje O 3aXTEBY PEIICHEM.

[IpoTuB pemema MOXKE Ce MOAHETH Kajlda y POKYy OJl OcaM JaHa O] JaHa JOCTaBJbamba
peniema.

O xaJIOM NPOTHB pellieHka OIydyje MHHHCTAp, Y poky oa 30 maHa oJ JaHa IMOJIHOIICHA
xainoe.

Pememe MI/IHI/ICTpaje KOHAYHO U IIPOTUB KBETa CC MOKC IMMOKPCHYTHU YIIPpABHHU CIIOP.

Yaan 143.

3axTeB 3a OCTBaApUBamb€ IpaBa IIpea ®oHAOM MOKe TOJAHETH CaMoO JuIe KoMe
HaBE€/ICHO IIPpaBoO NMpumnajaa, JU4HO UJIHA IIPEKO HyHOMOhHHKa.

AKO y TOKY NMOCTYyNKa OCTBapuBama mpasa npeq ®OHI0OM HACTYNH CMPT CTPaHKe,
MPaBO HA HACTABAK MOCTYNKA MMAa HACJIeJHUK CTPAHKe y CKJIAAY €A 3aKOHOM.

Yuaan 144.

AKo je morpaxuBame M3 wiaHa 125. oBor 3akoHa ucniaheHo y MOTHYHOCTH WJIM
AeJIMMMYHO Y CKJIAJy ca MPONUCHMA KojuMa je ypel)eH cTedyajHn mocTynak npe u3Bpliemha
pemierba u3 4wiaHa 142. osor 3akona, ®@oua he mo ciay:k0eHOj AYKHOCTH NOHMINTHTH
pelliere U IOHETH OUIYKY O 3aXTeBY y CKJIaAy ¢a HOBUM YHH-€HHYHUM CTaHeM.

Ha nocrynak npex ®oH10M Koju Huje moceOHO ypelheH 0BUM 3aKOHOM, IpUMeEmYjy ce
oarosapajyhe ogpende 3akona kojuMm ce ypelhyje ynpasau nocrynax.

IToBpahaj HeompaBiaHo 100MjeHUX cpecTaBa

Uan 145.

@oHp je aykaH Ja o] 3alOoC/IEHOr 3axTeBa noBpahaj cpezicTaBa, UCIUIaheHUX y CKIaay ca
1. 125.u 126.0Bor 3akoHa, yBehaHUX 3a 3aKOHCKY 3aT€3HY KaMaTy M TPOIIKOBE MOCTYIKA, aKO
Cy IpaBa CTeYeHa HAa OCHOBY HEMCTUHUTUX U HETAYHMX I10JATaKa, OJHOCHO aKo 3allOCICHU HUje
obaBecto POHA O YMICHHIIAMA KOj€ YTUUY Ha CTHIAkE M OCTBapHBam€ IpaBa yTBphEeHHX
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OBHM 3aKOHOM — Y POKY OJ TOJMHY JaHa O]l JlaHa ca3Hama O YMIbEHUIIaMa KOje Cy OCHOB 3a
noBpahaj cpencrasa.

3amociienu je ayxaH na y poky on 30 maHa on JaHa JocCTaB/bama 3axTeBa 3a MoBpahaj
cpencraBa u3Bpiy noBpahaj Ha sxupo pauyn PonHpa.

Hanzop Hajg 3akonuTonrhy paaa

Yian 146.

Hamzop Hax 3akonutomhy pama @oHma BpIi MHUHUCTAPCTBO HAJUISKHO 3a paia (y dabem
TEKCTY: MHHUCTAPCTBO).

X. ITIPABA 3AIIOCJIEHUX KO/] ITPOMEHE ITOCJIOJABITA

Yitau 147.

VY cnydajy crarycHe NpOMEHE, OJHOCHO IPOMEHE IOCJIOAABLA, y CKJIaay ca 3aKOHOM,
nocjoiaBal] cie0eHUK Mpey3uMa oJ1 MOCIoaBlia MPETXOJHUKA OMIITH aKT U CBE YrOBOpe O
pajay Koju Baxke Ha JaH IPOMEHE M0CJI01aBIIa.

Yan 148.

Hocnoz[aBau MMPETXOJHUK NY7KaH je Ja I10Cj1oJaBla CJ'IC,I[6€HI/IKa NOTIHYHO W HUCTUHUTO
o0aBecTH O IIpaBUMa U obaBe3ama M3 OIIITEr aKTa U yrosopa o pany KOjI/I CC IIPCHOCC.

Uan 149.

[TocnomaBary MpeTXOAHUK AyXaH je Ja O NPEHOIICHhY yroBopa O pajay Ha IOCIOJaBIa
cien0eHuKa MMCMEHUM ITyTeM 00aBECTH 3aroCyIeHE YHjU C€ YTOBOP O pajly MPEHOCH.

AKO 3amocieHu oJi0Hje MPEeHOC YroBopa O paay WM C€ He M3jaCHH Y POKY O] MeT paJHUX
JaHa OJ] JaHa OCTaBJbara 00aBeIITeHa U3 CTaBa 1. OBOT 4iaHa, OCIIO1aBall MPETXOIHUK MOKE
3aIM0CJICHOM J]a OTKa)Ke YTOBOP O pauy.

Yian 150.

Hocnoz[aBau CJ'IGI[6€HI/IK AYyXKaH je Ja an/IMeH,yje OIIIOTU aKT IIOCJIOAaBLa IPCTXOJHUKA
HajMaI—Le roavHy JaHa o[ JaHa IPOMEHE MOCJI04aBIa, OCUM aKO IIPE€ UCTEKa TOT pOKa.

1) HCTCKHC BpCMC Ha Kojeje 3aKJbY4YCH KOJICKTUBHHU YTOBOP KO MOCI0AAaBIA IIPETXOJHHUKA,

2) KO/J IMocCJIogaBLa CJ'IG,I[6€HI/IKa 6YI[€ 3aKJbYYCH HOBHU KOJICKTUBHHU YT'OBOD.
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Yiau 151.

[TocnogaBary mpeTXOAHUK M TIOCTO/aBall CAeA0CHUK NYKHH Cy Ja HajMame 15 mana mpe
MIPOMEHE TTOCIIOIaBIIa, 00aBeCTe PENPE3CHTATHBHNA CHHIUKAT KOJI IOCIOIaBlia oO:

1) naTymy Wi MPEIOKEHOM IaTyMy IIPOMEHE MOCIIOIaBIIa;
2) pa3io3uma 3a IpOMEHY MOCJI0/IaBIIa,;

3) mpaBHUM, EKOHOMCKHM U COIMjAJIHUM MOCJIEAUI[AMa TIPOMEHE TOCIIOIaBla Ha MOJI0XKa]
3aIl0CJIEHUX U Mepama 3a BbUXO0BO yOi1akaBame.

Hocnoz[aBau MMPCTXOJHUK M ITIOCJI0JaBall CJ'IGI[6€HI/IK AYXKHU CYy [Ja, HajMaI—Be 15 JdaHa 1Ip¢e
MMpOMCHE IMOCJI0JaBIa, y capalibu Ca pCUPC3CHTATUBHUM CUHAHUKATOM, IIPECAY3MY MEPC Yy LIUIbY
Y6J'Ia)KaBaI-La COI_II/Ij AJJHO-CKOHOMCKUX ITIOCJICIUIIa Ha nonomaj 3aI10CJICHHX.

AKO KOJI TIOCJIO/IaBIla HE MOCTOJH PENPE3ECHTATUBHU CUHAMKAT, 3all0OCJICHU UMajy TPaBo Ja
Oy/ay HEerocpeaHO 00aBeITEHN O OKOJIHOCTUMA U3 cTaBa 1. 0BOT WiaHa.

Ynan 152.
Bpucan je (6uou unan 63.3axona - 75/2014-3)

XI. BUITAK 3AITIOCJIEHUX

Yan 153.

[MTocnomasar je yxkaH Jja TOHECE MPOrpaM pelllaBama BHIIKA 3ar0CIeHUX (Y 1aJbeM TEKCTY:
nporpam), ako yrBpjau Ja hie 300r TeXHOJIOMIKHX, EKOHOMCKUX WM OPraHU3alMOHUX MPOMEHA Y
okBupy nepuona on 30 nana gohu 1o mpecranka moTpede 3a pasoM 3arocieHux Ha HeoapelheHo
BpeMe, U TO 32 HajMambe:

1) 103amocneHux KOJI MOCJIOIaBIa KOjU UMa y pagHoM ofHocy Buine o 20,a mame ox 100
3aroclIeHUX Ha HeoapeheHo Bpeme;

2) 10%s3arnocieHnx Ko/ MOCIIOIaBIa KOji UMa y pajHoM ofHocy Hajmame 100,a HajBuiie
3003amnocienux Ha HeoapeheHo Bpeme;

3) 303anocieHux KOJ MOCIOIaBIA KOju UMa y pagHoM oaHocy mnpeko 300 3amocieHux Ha
Heoipel)eHo Bpeme.

[Iporpam je myxaH ma JOHECe W MOCJOJaBall KOju yTBpAM na he mohw 10 mpecTtaHka
norpede 3a pagom HajMame 20 3amocieHux y okBupy nepuona oxa 90 mana, w3 pasiora
HaBeJleHUX y cTaBy 1. oBor unaHa, 6e3 003upa Ha yKyIaH Opoj 3aroCIeHNX KOJ MOCI0/1aBIIa.



114

Yiau 154.

[locnonaBar je gyxaH jaa, Ipe JOHOIIEHA Mporpama, y capalibu ca pernpe3eHTaTHBHUM
CHHJIMKATOM KOJ| IOCJIOJIaBLIa M PENyOJMYKOM OpraHMU3allijoM HaJUIEKHOM 32 3aIolbaBambe,
npeny3me oAroapajyhe mepe 3a HOBO 3alOLbaBak-€ BUIIIKA 3aIIOCICHUX.

Unan 155.
[Iporpam Hapo4yuTO CaapKu:
1) paznore mpecranka nmorpede 3a paoM 3aroC/ICHUX;
2) ykyran Opoj 3amociIeHuX KOI IOCII0IaBIIa;

3) Opoj, KBATM(HUKAMMOHY CTPYKTYpY, TOJMHE CTApPOCTH M CTaX OCHI'Ypama 3aloCICHHX
KOjH Cy BHUIIIAK U MOCJIOBE KOje 00aBJbajy;

4) xpuTtepujymMe 3a yTBpHHUBabe BHIIKA 3aIIOCICHUX;

5) Mepe 3a 3amolUbaBame. MPEMEINTa] HA APYyre MOCIOBE, paj KOJ IPYyror MOCIOAABIIA,
npekBanuduKanija wiv JoKBaIH(UKaIMja, HEIYHO pagHO BpeMe anu He Kpahe ol mojioBUHE
IIYHOT PaJIHOT BpEMEHa U JIpyre Mepe;

6) cpezcTBa 3a peniaBame COLUjaTHO-EKOHOMCKOT MOJI0)Kaja BUIIIKA 3aM0CICHUX;
7) pok y kome he OMTH OTKa3aH YroBOp O pajuy.

[Tocnonamary je mykaH na Tpeajor Iporpama J0CTaBH CHHAMKATY W3 wiaHa 154. oBor
3aKOHA W PenmyOJUYKO] OpraHU3allMju HAJJIeKHO] 3a 3alolljbaBamke, HajKacHUje ocaM JlaHa O]
naHa yTBphHBama MpeJyiora nporpama, paay JaBamba MULIUbCHA.

IIporpam y mMe u 3a padyyH MOCJ0JaBIA JOHOCH HA/JIEKHH OPraH KO/ MOCJI0JaBIA,
O/THOCHO JIMIle YTBPeHOo 3aKOHOM MJIM ONIITHM aKTOM IOCJI0aBIIA.

Yian 156.

Cunnmukar w3 wiaHa 154. oBor 3akoHa IyKaH je Ja JIOCTaBM MHILJbEHE Ha TMPEeIor
nporpama y poky on 15 nana ox nana jpocraBibama mpezsiora nporpama.

PenyGninuka opraHu3zanyja Ha/jie)KHa 3a 3aMolijbaBamkbe AYXKHA je Ja, y poKy u3 crtaBa 1.
OBOT YJIaHa, JOCTaBU IOCIIOJABIly MPEUIOT Mepa y IIJbY Jla Ce CIpede WIM Ha HajMamby Mepy
cMamH Opoj 0TKa3a yroBopa o paay, 0OJTHOCHO 00e30e1u mpekBamuduKaiyja, JoKBaaTuuKamja,
CaMo3aIoNJbaBamkbe M IPYre MEpe 3a HOBO 3aIOILJbaBabe BUIIIKA 3ATIOCIICHUX.

[Tocnonararr je mykaH aa pasMOTPH U y3Me y 003Mp Mpeyiore pernyoJnyke opraHu3aliije
HaJIJIE)KHE 32 3aMONUbaBamkbe U MUIUUBCHE CHHIMKATA, U J1a UX 00aBECTH O CBOM CTaBy y POKY O]
ocaMm JlaHa.
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Yiau 157.

Kpurepujym 3a yrBphuBame BHINKa 3aloCIEHUX HE MOXe Ja Oyae OJICYCTBOBAHE
3aI0CJICHOT ca pajia 300T MPUBPEMEHE CIIPEYCHOCTH 3a pajl, TpyaHohe, MOpOIHUIBCKOT OJCYCTBA,
Here JIeTeTa 1 MoceOHe Here JeTeTa.

Yuaan 158.

IMociopaBan je ay:kaH 1a mpe 0TKa3a yropopa o paay, y cMuciay 4wiana 179.cras 5.
Tayka 1) oBOr 3aKoHa, 3aM0CJI€HOM MCIIATH OTIPEMHUHY Y CKJIAAY €A OBUM WIAHOM.

Bucuna ornpemHuHe u3 craBa 1. oBor 4jaHa yTBphyje ce ommTMM akTOM WJIH
YrOBOpPOM 0 pajy, ¢ TUM LITO He MO:Ke OMTH HM:Ka o/ 30upa TpehuHe 3apaje 3anocJ/ieHor 3a
CBAKy HaBpLIEHY FOAMHY pajia y PaJHOM OJHOCY KO/ NOCJ0JAaBLA KO KOra ocTBapyje
NPaBo HA OTHIPEMHHUHY.

3a yrBphuBame BHCHHE OTIIPEMHIHE PaYyHa ce ¥ BpeMe MPOBeeH0 Y PAJHOM OJHOCY
KO/ MOCJIOIAaBIA MPETXOJHMKA Yy CJIy4ajy CcTaTycHe MpPOMeHe M NpOMeHe MOCJ0JaBHAa Y
cMuciy yiana 147.oBor 3akoHa, Kao M KO/ NMOBe3aHHUX JIMIIA €A MOCJ0aBIeM y CKJIaay ca
3aKOHOM.

HpOMeHa BJIACHHIIITBA HA/l KaAllMTAJ0M HE cMaTpa €€ IPOMECHOM IocCjJoaaBlua y CMUCITY
OCTBapuBamba MpaBa HA OTHIPEMHUHY Y CKJIaAy Ca OBUM YJIAaHOM.

OnumTuM aKTOM WJIH YTOBOPOM O Pajay He MO3Ke 1a ce YTBPAM AY:KH MEePHO/ 32 HCILIATY
oTnpeMHHHe o] epuoaa yrephenor y cr. 2.u 3. oBor 4jana.

3anocjieHn He MO:Ke 1a OCTBApH NMPABO HA OTIHPEMHHHY 32 UCTH MEPHOJ 32 KOjH MY je
Beh ucniiahena oTnmpeMHMHA KO MCTOT MJIM APYTOT MOCJI0AABIA.

Yian 159.

3apagom y cmuciny wiaHa 158. oBor 3akoHa cMarpa ce HpOCeYHa MeCeYHa 3apaja
3arociieHor ucriaheHa 3a mocieama TpU Mecela Koja MpeTxo/ie Mecely y KojeM ce uciuiahyje
OTIIPEMHUHA.

Yian 160.

3amocieHn KOMe IOClofaBall Iocie HCIUIaTe OTIpeMHuHe u3 wiaHa 158. oBor 3akona
OTKa)kK€ yroBop O paay 300r mpecTtaHka MOTpede 3a HEroBUM pajOM OCTBapyje NpaBo Ha
HOBUYAHY HaKHaJy U MPaBO Ha IEH3MJCKO U MHBAJIUJICKO OCUTYpamE U 3[PaBCTBEHY 3aLITHUTY, Y
CKJIaJly ca IPOIKCHUMA O 3aIOIJbaBabY.
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XIl. KIIAY3VIJIA 3ABPAHE KOHKYPEHITUJE

Yan 161.

YTOBOpPOM 0 paJy MOTY Ja ce YTBpJE MOCIOBH KOje 3aIOoClIieHH HE MOXKEe Jia paju y CBOje
MME W 3a CBOj padyyH, Ka0 W Yy MM€ W 3a padyH APYror MpaBHOT WM (U3MYKOT JuIa, 0e3
CarjlaCHOCTH TMOCJO/aBlla KOJ Kora je y pamHoMm ojHocy (y JajbeM TeKcTy: 3abpana
KOHKYPEHITHje).

3a0paHa KOHKYPEHIIHje MOXKeE JIa C€ YTBPJM CaMO aKO MOCTOje YCIOBH Jia 3all0CICHH PajoM
KOJI TIOCJIO/IaBIIa CTEKHE HOBA, MOCEOHO Ba)KHA TEXHOJIOIIKA 3HAMKA, IMUPOK KPYr MOCIOBHHUX
napTHEpa Wix Ja Johe 10 ca3Hama BaXHUX MOCIOBHUX MH(pOpMAIWja U TajHU.

OnmTuM akToM W YrOBOpPOM O paay yTBphyje ce M TEepUTOPHjalTHO BaKeme 3abpaHe
KOHKYpEHIIHj€, Y 3aBUCHOCTH OJ] BPCTE MOCJIa Ha KOjU ce 3a0paHa OTHOCH.

AKo 3armocieHH MNpCKpIIN 3a6paHy KOHKypeHI_II/Ije, nmocjioaaBan HMMa IIpaBO Hda OO
3aIllOCJICHOT 3aXTCBa HAKHAAYy LITCTC.

Yian 162.

YroBOopoM 0 paay MOCIOAaBall M 3allOCICHM MOTY Ja YroBope W YyclioBe 3abpaHe
KOHKYpEHIUje y CMHCITy wiaHa 161.0Bor 3akoHa MO MPECTaHKy PaJHOT OJIHOCA, Y POKY KOjU HE
MOXe Ja Oyzie JyKH O]l IB€ TOJIMHE M0 MPECTaHKY paJHOT OJHOCA.

3abpana KOHKYpEHIIMje u3 cTaBa 1. OBOT ujlaHa MOJKE C€ YrOBOPUTH aKO C€ IMOCJIOaBall
YrOBOpOM O pany obaBexe aa he 3amociieHOM HCIUIATUTH HOBYAHY HAKHAAY y YTOBOPEHO]
BHCHHU.

XIll. HAKHAZIA IITETE

Yian 163.

3anociieHu je OJroBOpaH 3a IITETY KOjy je Ha pajy WM y BE3W C pajioM, HAMEPHO WJIU
KpajE’bOM HEMaKEHOM, IIPOY3POKOBA0 MOCTIOAABIY, Y CKIIaly Ca 3aKOHOM.

AKO mTeTy MPOYy3pOKYje BHIIE 3aMOCICHUX, CBAKU 3aIOCIICHH j€ OJrOBOPAH 3a JICO IITETE
KOjy je IpOy3pOKOBAo.

AKO ce 3a 3amociieHOT M3 CTaBa 2. OBOT WiaHa HE MOXKE YTBPAWUTH /€0 INTETe KOjy je
MPOY3pPOKOBA0, CMaTpa C€ Jla Cy CBU 3aIOCIIEHU IMOJjeIHAKO OJrOBOPHHU W IMITETY HakHal)yjy y
JEeTHAKUM JIeJIOBUMA.

AKO je BHIIE 3allOCICHHUX MPOY3POKOBAJO IUTETY KPUBUYHUM JEJIOM Ca YMHUILbajeM, 3a
HITETY OJI'0BApajy CONUAAPHO.
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ITocTojame mTETE, HEHY BHCHUHY, OKOJHOCTH IOJA KOjUMa j€ HacTaja, KO je LITETy
IIPOY3pOKOBaO M Kako ce HakHalyje — yTBplhyje mocionaBal, y CKiaay ca OIIITUM aKTOM,
OJTHOCHO YTOBOPOM O pafy.

AKo ce HaKHa/a MITETE HE OCTBApH Yy CKJIaay ca oApeadama cTaBa S.OBOTI YjaHa, O HAKHAIU
HITEeTE OJUTy4dyje HAJUICKHU CY/.

3anocieHd KOjU je Ha paay WM y BE3W C pPajoM HAMEPHO WM KPajlbOM HEMaXHOM
MPOY3pPOKOBAO MTETy TpeheM Juily, a Kojy je HaKHaJIuO IMOCJIOoaBall, JyXaH je J1a TOCI0/IaBILy
HaKHaJM U3HOC ncruiahene mrere.

Yian 164.

AKo 3armocieHu OpeTpIH IMOBPEAY UJIHN IITCTY HA pady WIKA Y BE3U Ca paloM, ITOCJIO0JaBal] je
AYKaH Ja My HaKHa/ld HITCTY, y CKJIaly Ca 3aKOHOM U OIIIITHM aKTOM.

XIV. YIAJBEWBE 3AIIOCJIEHOI' CA PAJIA

Yuan 165.
3anocieHn Mo:ke a Oy/e NPUBPEMEHO YAa/beH ca pajaa:

1) ako je MPOTHB Hera 3amo4YeT0 KPUBUYHO TOHeHm€ Yy CKIAAY €a 3aKOHOM 300r
KPUBHYHOT [1€J1a YYHEHOT Ha PajJy WJIM Y Be3H ca pajaoM;

2) aKo HeNOIITOBAMKE€M PajJHe JUCIUILUINHE WJIH MOBPEAOM pajaHe 00aBe3e Yyrpo:kaBa
uMoBUHY Behe BpeaqnocT yrepleHe onmTuM aKkToM HJIH YTOBOPOM O pajy;

3) ako je mpupoaa moBpeje pajaHe o6aBe3e, OHOCHO HEMOIITOBAA PajHe TUCHHILINHE
WIH je MOHAIIAKbe 3aM0CJIeHOT TAKBO 2 He MOXe /1a HACTaBH PajJ KO/ MOCJoAaBLA Mpe
ucreka poka n3 wiana 180.cTaB 1. oBor 3akoHa.

Yian 166.

3amocieHn KoMe je oapeheH MpUTBOp yaajbyje ce ca pada OJ MPBOT JaHa MPHUTBOPA, JOK
MIPUTBOD Tpaje.

Yian 167.

VYnabewe u3 wiaHa 165.0Bor 3akoHa MOJXKE Jla TPpaje Hajay)Ke TPH Mecela, a Mo UCTEeKY TOTr
nepuoja TOCIIoIaBall je JyKaH Ja 3arociieHOT BpaTH Ha paja WA Jla My OTKake€ yYroBop O
pany WM H3peKHe IPYry Mepy Yy CKJagy ca OBHM 3aKOHOM aKo 32 TO MOCTOj€ OINpaBIaHU
pa3zio3u u3 wiana 179.cT. 2.m 3. 0BOT 3aKOHa.

AKO je NMPOTHB 3amOCJEHOr 3al04eT0 KPUBHYHO TIOWeme 300r KPUBHYHOI JeJia
YUYMHEHOT HA paay WIM y Be3H ca paaoM, yAa/beme MOKe Ja Tpaje 10 NPABHOCHAKHOT
OKOHYaHa TOI KPUBUYHOT MOCTYIKA.
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Yian 168.

3a BpeMe NPUBPEMEHOT YAaJbeHha 3amloCiCHOr ca paga y cmuciay 4wi. 165.u 166. oBor
3aKOHa, 3allOCJICHOM MpHIaja HaKHAJA 3apajieé y BUCHUHH jelHE YETBPTHHE, a aKko H3JpiKaBa
MOPOMILY Y BUCUHU jeiHE TpehrHe OCHOBHE 3apaje.

Haxnanma 3apane 3a Bpeme NPHUBPEMEHOT yAalbemha ca paja y cMmuciay wiaHa 166. oor
3aKoHa HucIUiahyje ce Ha TepeT opraHa KojH je OApPeIuo MPUTBOP.

Yian 169.

3amociieHOM 3a BpeMe IPHBPEMEHOT ylabelha ca pana, y cmuciy wi. 165.u 166. oBor
3aKOHa, MpUIaga pa3iinka u3Melhy M3HOCAa HAKHAJEe 3apajie MPUMJbEHE MO OCHOBY wiana 168.
OBOT 3aKOHA ¥ IyHOT U3HOCA OCHOBHE 3apajie, U TO:

1) ako KpHBUYHHU MOCTYIAK MPOTHUB era 0yjie 00yCTaB/beH MPABHOCHAXKHOM OJJTYKOM, HITH
aKo MPaBHOCHAXXHOM OIIYKOM Oyzae ocioboheH ontyxOe, win je ontyxk0a NpPOTHB Hera
on0ujeHa, au He 300T HeHAIJIe)KHOCTH,

2) ako ce He YTBPAH OJArOBOPHOCT 3alOCJEHOr 3a NOBpedy pajHe o0aBe3e HJIM
HeMoITOBa-€ PajHe TUCHUILINHE U3 YiaHa 179.cT. 2.1 3. oBor 3aKoHa.

Ynan 170.
Bpucan je (6uou unan 69.3axona - 75/2014-3)

XV. UBMEHA YI'OBOPA O PALTY

1. U3meHa yroBopeHux ycJjoBa paja

Yiang 171.

[MocnomaBal; MOXe 3allOCIEHOM Ja TIOHYIM HW3MEHY YrOBOPEHHX ycioBa pana (y mabem
TEKCTY: aHEKC yrOBOPa):

1) paxu npemerniTaja Ha Apyru oarosapajyhu mocao, 30or morpeba mporeca ¥ OpraHu3alimje
pana;

2) paau mpeMmerTaja y Ipyro MecTo pajaa Koj MCTOT MOCII0/IaBIia, y CKiaamy ca wiaHom 173.
OBOT 3aKOHQ,

3) panu ynyhuBama Ha paja Ha oAroBapajyhu mocao Ko Ipyror MoCioAaBIa, Y CKIAay ca
yiiadoM 174.0Bor 3aK0Ha;

4) ako je 3armociIeHOM KOjH je BUIIaK 00e30e11o ocTBapuBame npasa u3 wiana 155.cras 1.
Tayka 5) OBOT 3aKOHa;
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5) paagu mnpomene ejeMeHaTta 3a yTBphuBame OCHOBHe 3apaje, PagHOT YYHHKA,
HakHaje 3apaje, yBehane 3apaje u APyrux nNpuMama 3amocJIeHOI KOjH CY CAJAPKAHU Y
YroBopy o paay y ckiaaay ca 4ianom 33.craB 1. Tauka 11)oBor 3akoHa;

6) y IpyruM ciyvajeBHMa yTBp)EHUM 3aKOHOM, OIIITAM aKTOM H YyTOBOPOM O Pajy.

Onxrosapajyhum mociaoMm y cmuciy craBa 1. tad. 1) u 3) oBor uiana cMaTpa ce mocao 3a uuje
ce o0aBJbame 3aXTeBa MCTAa BPCTAa W CTENEH CTPYYHE CIpeMe KOju Cy YTBPhHEHH YroBOpPOM O

pany.

Yoan 172.

VY3 aHekc yrosopa o paay (Y Aa/beM TeKCTY. aHeKC YroBOpa) MOCJI0AaBall je AyKaH Aa
3aM0CJIEHOM JOCTAaBH IHMCMEHO O0aBelITeHe KoOje CAAP:KU. pasjiore 3a moHyhenu anekc
YroBOpa, POK y KOMe 3al0CJIeHH Tpeda 1a ce M3jacHu KOju He Moxxe OmTH Kpahm ox ocam
PaJHUX JaHA M NpPaBHe IOCJIeAMLE KOje MOry [a HACTaHy HENOTIHCHBAHBEM aHEKCa
yroBopa.

AKO 3amocJjieHH NMOTHHIIE aAHEKC yrosopa y OCTaB/b€HOM POKY, 3ajJip:KaBa MNpaBo Ja
npea HAJICKHUM CYyIOM OCIIOPaBa 3aKOHUTOCT TOI' aHEKCaA.

3anocieHn Koju o0Mje MOHYAY aHeKca YrOBOPa y 0CTAB/bEHOM POKY, 3a/p:KaBa MPaBo
A2 'y CYACKOM MOCTYNKY MOBOJAOM 0TKa3a yropopa o paay y cmuciay wiana 179. cras 5.
Ta4Ka 2) 0BOT 3aK0HA, 0CTIOPAaBa 3AKOHUTOCT aHEKCa YyroBopa.

Cmatpa ce 1a je 3amocjieHH 00MO MOHYAY aHEKCa YroBopa aKo He MOTHHIIE aHEKC
yroBopa y poKy u3 cTaBa 1.o0Bor 4JiaHa.

Yuan 172

AKo je moTpeOHO na ce oapelheHu nocao u3BpuHU 0e3 oJIarama, 3aM0CJACHN MOKe OMTH
NMpHUBpPeMEHO NMpeMelITeH Ha Jpyre oaropapajyhe mocjioBe Ha oCHOBY pelema, 0e3 MOHYy/Ie
aHeKca yropopa y cMucay 4wiaHa 172.oBor 3akoHa, Hajay:xke 45 paJHuX AaHA y EPUOY Of
12 mecenn.

Y cayuajy npememnraja u3 craBa 1. 0BOr 4iaHa 3anocjeHH 3a/Ip:KaBa OCHOBHY 3apaay
yTBpheHy 3a mocao ca Kora ce mpeMeITa ako je TO NOBO/bHHUj€ 32 3aM0CJIEHOT.

Onpende yiana 172.0Bor 3aKkoHa He IPUMeELYjy ce H Yy C/Iyuajy 3aK/by4HBamba aHeKca
YroBOpa HA HHULIMjATHBY 3aIM10CJEHOT.

H3Mena JIMYHMX NOJAaTaKa O 3aMoCJ€HOM M MOAATaKa O MOCJA0AaBHY M JPYrux
M0JaTaKa KOjUMa ce He MeHajy YCJ0BH pajia MosKe /1a ce KOHCTATYje aHEeKCOM YroBopa, Ha
OCHOBY oarosapajyhe noxkymeHtaumje, 0e3 cnpoBollema mocrynmka 3a NMOHYAY aHeKca y
cMHCIy WwiaHa 172.oBor 3akoHa.

YroBop o paay ca aHeKCHMa KOjU Cy CacTaBHM /ie0 TOT YroBOpa MOry /a ce 3aMeHe
npeyumheHUM TeKCTOM YroBopa o pajay, Koju MOTHHCYjy MOCJI0AABALl U 3aNIOCJIEHH.
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2. Ilpemenuraj y Apyro Mecto pajaa

Yyan 173.
3arnociaeHn MoXe aa Oyjie IpeMEeIITeH y APYro MECTO paja:

1) ako je IeNaTHOCT MOCO/aBIa TAKBE MPUPOJIC JIa ce pall 00aBba Y MECTUMA BaH CEIUIITA
MOCJI0/1aBIIa, OJTHOCHO HETOBOT OPTaHU3AIMOHOT JIeNa,;

2) aKo je yaaJbeHOCT OJf MecTa Yy KOME 3allOC/ICHH Paju J0 MEecTa y Koje ce IMpeMelTa Ha
pax Mama o 50 KM M ako je OpraHuW30BaH pPEJOBaH IMPEBO3 Koju omoryhaBa OJaroBpeMeHH
J0JTa3aKk Ha paj U TMOBpaTak ca paaa u obe30eheHa HakHaa TPOLIKOBA MPEBO3a y BUCHHU IIEHE
IIPeBO3HE KapTe y jaBHOM caoOpahajy.

3aIociicHn MOXKe Ja 6y,[[€ MMPEMCIITCH y APpYro MeCTO paJa BaH cnyqajeBa n3 crasa 1. oBor
YiaHa caMo y3 CBOj InpucCTaHakK.

3. ¥YnyhuBame Ha paj KoJ APYror mocjiogaBua

Yitau 174.

3anocneHn Moke Jna Oyne mpuBpeMeHo ynyheH Ha paa Ko Jpyror TociojaBlia Ha
onroBapajyhu mocao ako je MPHUBPEMEHO TpecTaja moTpeda 3a HEroBUM pajioM, JaT y 3aKyll
MIOCJIOBHH TIPOCTOP WIIM 3aKJbYYEH YTOBOD O IOCIOBHO] CapajibH, 0K TPajy pasiio3H 3a HEroBO
ynyhuBame, a Hajay’Ke TOJUHY JlaHa.

3arnocaeHn MOXe, y3 CBOjJy CarjlacHOCT, Y CiIydajeBuMa U3 cTaBa 1. OBOT UjlaHa U y APYTHM
cllyyajeBUMa yTBpHE€HUM OMNIITHM aKTOM WJIM YTOBOPOM O pajy, Aa Oyne npuBpeMeHo ynyheH Ha
paJi KoJ Ipyror MocioaBla U Ay>Ke 0] TOJUHY JJaHa, 10K Tpajy pa3jiosu 3a Bberoso ynyhusame.

3amocienn Moxe na Oyae mpuBpeMeHo ynyheH y cmucny craBa 1. OBOT wWwiaHa y JOpyro
MECTO pajia ako Cy HCIyHeHH yclioBH U3 wiana 173.cta 1. Tauka 2) oBOr 3aKOHA.

3amocieHr ca MOCIOAaBIEM KOJ Kora je ymyheH Ha paj 3akijbydyje yroBop O pajay Ha
onpeheHo Bpeme.

[To ucrexy poka Ha koju je ynyheH Ha paj KoJ Jpyror MmocjojaBlia 3amocjieH: UMa MpaBo
Jla ce BpaTH Ha paJl KO MOCJI0/IaBIla KOjU Ta je YIyTHO.
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XVI. ITIPECTAHAK PAZIHOI' OTHOCA

1. Pazio3u 3a MnpecTaHak paaHor oaHoca

Unan 175.
Pannu ongHOC mpectaje:
1) ucTekoM poka 3a KOjH je 3aCHOBaH,

2) xaj 3arociieHr HaBpiy 65 roauHa )KUBOTa M HajMamke 15 rouHa crtaxka oCUrypama, ako
ce MOCJI0/IaBall ¥ 3al0CJICHU APYKYHje HE CTIOPa3yMejy;

3) copazymom u3mel)y 3arocieHor U MocioIaBIia;

4) 0TKa30M yroBopa o pajy oji CTpaHe MMOCJI0AaBIia UK 3aM0CIICHOT;

5) Ha 3axTeB poauTe/hba MM cTapaTesba 3amocieHor miaaher oa 18 roguna ®uBoTa;
6) cmphy 3amocieHor;

7) y IpyruM ciiy4ajeBHMa YTBPEHUM 3aKOHOM.

Yiran 176.
3arocieHoM MpecTaje paJIHu OJHOC HE3aBHUCHO O] FherOBE BOJbE M BOJHE MOCIIOIABIIA:

1) ako je Ha HA4YHMH MPOMKCAH 3aKOHOM YTBPH)EHO Jia je KO 3alOCJICHOT JOILIO 10 TyOuTKa
pajiHe CIOCOOHOCTH — JAaHOM JOCTaBJbama MPABHOCHAKHOT pelieka O YTBphuBamy ryOuTka
paaHe CIIoCOOHOCTH;

2) ako My je, 1o oapenbOaMa 3aKOHA, OJHOCHO MPABHOCHAXKHO] OJJIYIM CyJda WIH IPYror
oprana, 3a0pameHO Ja o0aBiba oJpeleHe MocioBe, a HE MOXe Ja My ce 00e30eau o0aBibarmbe
APYTHX TOCJIOBA — JAHOM JJOCTaBJbamha MPABHOCHAYXKHE OJUTYKE;

3) ako 300r M3/ApKaBama Ka3He 3aTBOpa Mopa Ja Oyle OJICYTaH ca paja y Tpajamby dyKeM
OJ1 IIIECT MECEIN — ITAHOM CTyIama Ha H3/Ip)KaBambe KasHe,

4) ako My je u3pedyeHa mepa 0e30eHOCTH, BACIIUTHA WJIH 3allITHTHA Mepa y TPajamy TyKeM
OJ1 IIeCT Mecelr 1 300r Tora Mopa z1a Oye oJCcyTaH ca paja — JaHOM MOYEeTKa MPUMEHUBAbA Te
Mmepe;

5) y cityuajy mpecTaHKka pajia Mocio/IaBIia, y CKIaay ca 3aKOHOM.

2. Cnopa3yMHH NMpPeCcTAHAK PAJHOT 0JHOCA
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Yirau 177.
PanHu o1HOC MOKE J1a MPECTaHe Ha OCHOBY IMHCAHOT CIIOpa3yMa MoCJI0IaBlia M 3arlOCIICHOT.

[Ipe mormucuBama cropasyma, IMOCIOJaBall je TyXaH Ja 3aloCICHOr MUCAHUM IyTeM
obaBecTy 0 MocjaeanIiaMa JI0 KOjux J0J1a3u Yy OCTBapHBamwy MpaBa 3a CiIydaj He3aroCICHOCTH.

3.0T1Ka3 0 CTpaHe 3aIMO0CJICHOT

Yian 178.
3amocieHu uMa mpaso Ja MOCI0IAaBIly OTKaXe YTOBOP O pauy.

OTtka3 yroBopa o pajay 3arocjeHH J0CTaBJba MOCIOAABIlY Y TUCAHOM OOJIMKY, HajMame 15
JlaHa Mpe JIaHa KOjH je 3aIl0CICHH HaBeo Kao JaH MPecTaHKa paJHor 0JHOca (0TKa3HH POK).

OnmTHM aKTOM HJIM YTOBOPOM 0 Pajay MO:Ke /Ja ce YTBPAM JY:KH OTKAa3HU POK aJid He
ny:xu ox 30 1ana.

4. OTKa3 01 cTpaHe MOCJI0aBIA

1) Pazno3u 3a omka3

Yuan 179.

ITociaopaBanm Moske 3alOCJIEHOM J1a OTKAaKe yYrosop o paay akKo 3a TO IIOCTOjP[
onpaBJaaHu pa3Jjior KOjI/I C€ OITHOCH HA paaHy CIOCOOHOCT 3aM0CJEeHOT U Her0BO MOHAIlIahe
U TO.

1) ako He ocTBapyje pe3y/iTaTe paja WM HeMa NMOTPeOHA 3HAMKHA M CIOCOOHOCTH 32
o0aB/bame MOCJI0BA HA KOJUMA Pa/IH;

2) aKo je mpaBHOCHAKHO ocyl)eH 3a KpUBUYHO /110 HA PajJly HJIM Y Be3H €a PaaoM;

3) ako ce He BpaTH HA pajJ KoJ MOCJ0JaBHA Y POKY ox 15 1aHa o1 JaHAa MCTeKa poKa
MHPOBaHba PAJHOT OJHOCAa M3 YaHa /9. 0BOT 3aKOHA, OJHOCHO HemaheHor oxcycTBa U3
ygana 100.0Bor 3axkoHa.

ITocionaBan Moxke Aa OTKaxke YroBOpP O pajay 3aloC/JeHOM KOjH CBOjOM KPHBHIIOM
YYHHH NIOBpPeay paaHe odaBe3e, U TO:

1) ako HecaBeCHO WJIH HEMAPHO H3BPIIABA PajaHe 00aBe3e;
2) aKko 3J10ynoTpedu MmoJI02Kaj WM mMpeKkopayun oBjamhema;

3) AKO0 HEUEeJIUCX0HO U HEOATOBOPHO KOPHUCTH CPeACTBA Paja,
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4) ako He KOPHUCTH WJIM HEHAMEHCKHM KOpHCTH o0e30eljeHa cpeacTBa miam ompemy 3a
JIMYHY 3aIITHTY Ha pany;

5) ako yuumHHM JIpyry moBpeay paaHe ofaBe3e yTBpheHy ommrTum akToM, OJXHOCHO
YroBOpOM 0 pany.

IMociogaBanm Mo:ke 1a OTKa’Ke YrOBOpP O paay 3amocjeHOM KOjH He MOUITYyje pajaHy
AUCUUILIMHY, ¥ TO:

1) ako HeompaBJaHO 010Hje 1a 00aB/ba MOCJIOBEe M H3BPIIABAa HAJIOTe MOCJI0JAaBHA Y
CKJIa/y ca 3aKOHOM,

2) aKko He JIOCTABH MOTBP/IY 0 MPUBPEMEHOj CIIPEYEHOCTH 32 paa y cMuciay wiana 103.
OBOT 3aKOHA,

3) ako 3;10ynmoTpedn MpaBo HA OICYCTBO 300T MPUBPEMeEHeE CIPEYEHOCTH 32 Paf;

4) 300r AoJacka Ha paj Mo AejCTBOM aJIKOX0Ja MJIM JPYTHX ONOjHMX CpeICTaBa,
OHOCHO YIOTpede aJK0X0J1a UJIU IPYTHX ONOjHUX CPeACTaBa y TOKY PaJHOI BpeMeHa, Koje
HMa MJIM MO’Ke 1a IMa YTHLAj Ha 00aB/bambe 10CJIa;

5) AKO HbEroBo NnMoHalame NMpeacraBjba paimby U3BPHICHA KPUBUYIHOT J1€/1a YIUEBLCHOI
Ha paay U 'y Be€3u Ca paaoM, HE3aBUCHO O Tora jJa Jid je IMPOTHUB 3aII0CJICHOI' MOKPEHYT
KPMBHYHH NMOCTYIIAK 32 KPUBUYHO J1€J10,

6) ako je na0 HerayHe MOJATKe KOjU Cy OMJIM OJJay4dyjyhm 3a 3acHHBame paaHoOr
0JHOCA,

7) aKko 3anocJIeHN KOju paad Ha MOCJI0BMMA ca MoBehaHUM PH3MKOM, HA KOjUMa je Kao
nocedaH ycjaoB 3a paa yrepheHa moceOHa 3apaBCTBeHa CHOCOOHOCT, oaduje na Oyne
MOJABPIHYT OLIEHH 3/iPaBCTBEHe CIIOCOOHOCTH,

8) axo He momTYje pagHy THCHUILIHHY MPONHCAHY aKTOM MOCJI0/1aBIIa, OTHOCHO aKO je
HEeroBO MOHAIIAK-€ TAKBO 12 He MOKe /1a HACTABH Pa/l KO/ MOCJI0/1aBLA.

ITocsionaBan Moske 3amoc/IeHOr Aa ynmyTH Ha oarosapajyhy anammsy y osiaamheny
3APaBCTBEHY YCTAHOBY KOjy OApeIH MOCJO0AABal, 0 CBOM TPOLIKY, paau yTBphuBama
OKOJTHOCTH W3 cTaBa 3. Ta4. 3) U 4) 0BOr 4jaHA WJIH /Ia YTBPAU NOCTOjalbe HaBeTeHHX
OKOJIHOCTH HA JPYrM HAYMH y CKJAAy ca onmmTuM akToMm. Oadujame 3amocJieHOr 1a ce
0Ja30Be¢ Ha IO3MB IOCJOJABLA 1A HM3BPIIH AHAJIU3Y CMATPa Ce¢ HENMOLITOBAaHmEM pajHe
AUCHUILUIMHE Y CMHUCJIY cTaBa 3. 0BOT YJIaHA.

3anmocjieHOM MO3Ke 1a npecraHe paaiHia OAHOC aKo 3a TO HOCTOjPI onpasJaaH pas3Jjior KOjPI
C€ OJHOCH HaA 110Tpe6e nmocJjoaaBLa M TO:

1) akO0 ycjaen TeXHOJOUIKUX, €eKOHOMCKUX HJIM OPraHW3alHOHHUX NMPOMeEHAa NpecTaHe
norpeda 3a o6aB/bameM o/ipeheHor nmocia uiau aole 10 cMamema 0d0UMa 1MOCIA;

2) aKo o0Hje 3aKJbyUer-€ aHeKca Yropopa y cMuciay 4wiana 171.cras 1. tay. 1-5)oBor
3aKOHA.
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2) Mepe 3a nenouwimosare paone Oucyuniune, 00HOCHO nO8pedy padHux odasesa

Yuan 17

IMociopaBan Mo:ke 3amoc/ieHOM 3a MOBpeAy pajgHe o0aBe3e WJIH HENMOLITOBaH€ PajiHe
AUCUHUILIMHE Yy cMHUCAy wiaHa 179.cr. 2. u 3. oBOr 3aKkoHa J1a, aK0 cMaTpa Ja MOCToje
oJlakmaBajyhe OKOJIHOCTH W/IH /1a MOBpeJa pajaHe o0aBe3e, OHOCHO HENMOIITOBAM-€ PaJHe
AUCUUILIMHE, HUje TAaKBe MPHUpPo/e 12 3aM0CcJeHOM Tpeda 1a nmpecTaHe pagHu 0JHOC, YMeCTO
0TKa3a yroBopa o pajay, u3pekHe jeany oj ciaeaehux mepa:

1) npuBpeMeHO yaa/beme ca paja 0e3 HakHaJe 3apaje, Yy Tpajamy ol jemnor ao 15
PATHHUX JaHA,

2) HoBuaHy Ka3Hy y BucuHu 10 20% ocHOBHe 3apajie 3amOCJIEHOT 32 Mecell Y KOMe je
HOBYAaHA Ka3Ha M3pPeYeHA, Y Tpajalky A0 TPH Mecela, KOja ce M3BpPIIABa 00yCTaBOM Of
3apajie, Ha OCHOBY pelllera MOCI04aBIa 0 H3PEYCHOj MEPH;

3) omoMeHy ca HajaBOM OTKa3a y Ko0joj ce HaBoau aa he mociiogaBan 3amocjieHOM
0TKAa3aTH YroBop o paay 0e3 MOHOBHOI ymo3opema u3 4wiana 180. oBor 3akoHa, ako y
HapeJHOM POKY O/ LIeCT Mecelld YYMHH HCTY MOBpely pajHe o0aBe3e WJIM HeNOIITOBaHe
pajgHe THCLHMILINHE.

3) ITocmynak npe npecmanka paonoz 00HOCA WU UPUUATLA OpY2e Mepe

Yaan 180.

IMociopaBan je Ay»kaH 1a mpe 0TKa3a yroBopa o paay y ciay4dajy u3 wiana 179.cr. 2.u
3. OBOI 3aKOHA, 3aMOCJEHOI MUCAHMM IyTeM YNO30pH HA MOCTOjam-e pa3Jjiora 3a 0TKa3
yroBopa o paiay 4 Aa MY OCTaBH POK O/ HajMame 0caM [aHa O] AaHa [0CTaB/baiba
yIo30pera 1a ce H3jacHU Ha HABOJIe U3 YI030perha.

Y yno3opewy M3 cTaBa 1. oBOr 4jiaHa IOCJ0JAaBall je Ay’KaH Aa HaBeJe OCHOB 3a
AaBam-e 0TKA3a, YHH-€HUIIE U /I0Ka3e KOjH YKa3yjy Ha TO /1a Cy ce CTeKJIM YCJIOBH 32 0TKa3 U
POK 3a JaBame 0roBopa Ha yno3opeme.

Yuaan 18t

IMocsiogaBan Mosxe 3amocjaeHom u3 ywiana 179.craB 1. Tauka 1) oBor 3aKoHa 1a OTKaxKe
YroBOp 0 paay WJIH H3peKHe HeKy o] Mepa u3 wiana 17% oBor 3akoHa, ako My je
MPEeTXO0/IHO /120 MHCAHO 00aBellITeh-e Y Be3U €A HeJ0CTAUMA Y H-eI0BOM pajy, YIyTCTBHMA
U MPUMePEeHUM POKOM 3a MoGo/bIIak-€e Paja, a 3aMocjieHd He M000/bIIa PajJ y 0CTaB/bEeHOM

POKY.

Yuan 181.

3anoc/ieHH y3 H3jallmbemhe MOKe 1a NPHJI0KH MHUILbehe CHHIAMKATA YUjH je 4iIaH, y
poky u3 uiana 180.oBor 3akoHa.
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IMocsonaBan je QyxaH qa pa3MoOTPHU NPHJI0KEHO MUIIJbeHhbe CHHIUKATA.

Yian 182.

AXO OTKa)ke yroBOp O pajy 3amociIeHOM y ciy4ajy u3 wiana 179.craB 5. tauka 1)oBor
3aKOHa, TOCJIO/IaBall HE MOKE Ha MCTUM IIOCIOBHMMA Jla 3alloCiH JPYro JHIE Y POKY OJ TPH
Mecella O]l JaHa MPECTaHKa pPaJHOr OJHOCA, OCUM Yy ciydajy u3 wiana 102. craB 2. oBor
3aKOHA.

Axo npc HUCTCKAa pOKa U3 CTaBa 1. oBor ujaHa HacTaHe HOTp€6a 3a 00aBJbAILEM MCTHX
MMOoCJIOBa, NPCAHOCT 3a 3aKJbYUHUBAILEC YITOBOpa O paay HMMa 3allOCJICHU KOME je npecrao pagHu
OJHOC.

Yian 183.

OnpaBgaHuM Pa3JIorOM 3a OTKa3 yroBopa O pajy, y cMHCIy diaHa 179.oBor 3akoHa, HE
cMmarpa ce:

1) npuBpemMeHa CrpeyeHoCT 3a paj ycien Oonectu, Hecpehe Ha pany win npodecuoHaTHOT
000JbemA;

2) xopunrherme MOPOAUIBCKOT OJICYCTBA, OJICYCTBA Ca paja pajd Here IeTera U OJICYyCTBa ca
pana paau moceOHe Here JIeTeTa,

3) ozciyKeme WiIH J0CTYKEHE BOJHOT POKa,;

4) 4YmaHCTBO Yy TMOJUTHYKO] OpraHW3allfjH, CUHIUAKATy, TI0Jd, je3WK, HaIlMOHAIHA
MPUTIAJHOCT, COIMjaTHO MOPEKIIO, BEPOUCIIOBECT, MOJUTUYKO WM JPYro YBEpEHE HIU HEKO
APYTO JIMYHO CBOjCTBO 3aIIOCIICHOT;

5) ACJIOBALE Y CBOj CTBY IIPCACTAaBHMKA 3AIIOCIICHUX, Y CKJIaay Ca OBUM 3aKOHOM,

6) 06pahaH>e 3aI1O0CJICHOT CUHJAWKATy HWJIM OpraHuMa HAJIC)KHUM 3a 3allTUTY IIpaBa U3
paaHOr OJHOCA y CKJIaAy €a 3aKOHOM, OIIIITHUM aKTOM U YTOBOPOM O pany.

5. IMoctynak y ciyuyajy oTkasa

1) Pox 3acmapenocmu

Yuan 184.

Otka3 yrosopa o paay u3 wiaHa 179. craB 1. Tauka 1) u cr. 2. u 3. oBOr 3aKoHa
MOCJI0AaBAall MOKe [aTH 3aloCJIeHOM Y POKY O] IIeCT Meceld O] /JaHA ca3Hamba 3a
YHIbeHHIIe KOje Cy OCHOB 3a JaBambe 0TKa3a, OJHOCHO Y POKY O] TOJHHY JaHAa O] JaHa
HACTYNamha YNbeHUIIA KOje Cy OCHOB 32 /IaBame 0TKa3a.
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Otka3 yrosopa o paay u3 4iaHa 179.craB 1. Tauka 2) 0BOT 3aKOHA MOCJI0IaBAIl MOKe
JAATH 3aM0CJIEHOM HajKaCHHje 0 HCTeKAa POKA 3aCTapesioCTH 32 KPUBHYHO Jeji0 YTBpheHno
3aKOHOM.

2) [locmasmarwe akma o omkasy y208opa o paoy

Yian 185.

YroBop 0 pamgy OTKazyje ce peliemeM, y THUCAaHOM OOJMKY, U O00aBEe3HO CaaApKHu
00pa3okemne U MOYKY O MPaBHOM JIEKY.

Pememe MOpa da €€ JO0CTaBU 3aIllOCJIICHOM JIMYHO, Yy HpOCTOpI/IjaMa mocjaogaBna, OJHOCHO Ha
aapecy Hp€6I/IBaJ'II/IH_ITa niIn 60paBI/IH_ITa 3aI10CJICHOT.

Axo mocnojaBall 3amociIeHOM HHUje MOrao Ja JOCTaBH PEUIeHhe y CMHUCIY CTaBa 2. OBOT
YJlaHa, AyXaH je J1a 0 TOMe CAYMHH MUCMEHY OeJelKy.

V ciyuajy u3 cTaBa 3. OBOT WlaHa pellewme ce 00jaBjbyje Ha OrJIacHO] Tal/u MOCI0JaBla U
10 UCTEKY OCaM JaHa Of JjaHa 00jaBJbHBamba CMaTpa e JOCTABJbEHHM.

3arocaeHoM MpecTaje paJHu OJHOC JaHOM JOCTaBJbarba PEelleha OCHM aKO OBUM 3aKOHOM
WJIM peniemheM HUje onipeleH apyru pok.

3amocieHu je nyKaH Jla HapeIHOT JaHa O]l JlaHa MpHjeMa pellelka Yy MUCAHOM OOJIMKY
obaBecTH TOCJIOJaBIAa aKo eI Jla CIOop peliaBa mpea apouTpoM y cMmuciay wiana 194. osor
3aKOHa.

3) Obasesza ucniame 3apade u naknaoe 3apaoe

Yian 186.

[Tocnomasary je qykaH Ja 3alOCIEHOM, Y CIly4ajy MpecTaHKa pajHOT OJHOCA, HCILJIATH CBE
HencrutaheHe 3apajie, HaKHaJe 3apaje U Jpyra nmpuMmama Koja je 3alloCiIeHH OCTBapho 0 JaHa
MpeCcTaHKa PagHOT OJHOCA Y CKJIaIy ca OMIITHUM aKTOM U YTOBOPOM O paiy.

Hcnnaty o6aBe3a u3 craBa 1. oBor wiaHa, 1MociiofiaBall je Ay)KaH Ja M3BPIIU HAjKACHHUjE Y
poky on 30 naHa oj1 1aHa MPEeCTaHKa PaJHOT OJIHOCA.

6. IloceOHa 3amITHTA 0/1 0TKA3a YTOBOPa 0 paay

Yian 187.

3a BpEMC pr,I[HOhe, NOpOAUJbCKOI' OACYCTBA, OACYCTBAa Ca palda paad HEre ACTCTa U
OACYCTBa Ca pajda paau rnmocedHe Here ACTCTa IIOCJI0JaBall HEC MOXKC 3allOCJIICHOM Ja OTKaxXKe

yroBOp O pany.
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3anocieHoM u3 cTaBa 1. oBOr 4jaHa PoOK 3a KOjH je YTOBOPOM 3aCHOBA0 PaJHU OJHOC
Ha oapel)eHo Bpeme npoayskaBa ce 10 HCTeKa Kopuihewa MpaBa Ha 0JCYCTBO.

Pemiemse 0 oTKa3y yropopa o pajy HUIITABO je aKO je HA JIaH /IOHOIIEHA pellermha 0
0TKa3y yroBopa o paay MmocJioJaBiy 01JI0 MO3HATO NMOCTOjal-€ OKOJHOCTH U3 cTaBa 1. oBor
YJIaHa MJIM aKo 3amoc/jeHd y poky o1 30 1ana o1 1aHa nmpecTaHKa PaJHOr 0HOCA 00aBeCTH
MOCJI0IaBIAa O MOCTOjarkby OKOJHOCTH M3 cTaBa 1. 0oBOr WiaHa M 0 TOMe [A0CTAaBH
oarosapajyhy morpay oBiaurheHor Jiekapa WJd ApPYyror HajJJe;KHOT OpraHa.

Yaan 188.

ITocsionaBan He MOKe JAa OTKaske YrOBOpP O pajy, HUTH Ha JPYrd Ha4MH Ja CTABH Y
HEMOBO/bAH I0JI0’KAj 3al0CJICHOr 300I HeroBOI CTATYCAa WM AKTHBHOCTH Y CBOjCTBY
NPEACTABHUKA 3aM0CJCHUX, YJIAHCTBA Y CHHAUKATY HIM Yydemha y CHHIMKAJIHHUM
AKTHBHOCTHMA.

Teper noka3uBama 1a 0TKa3 YroBopa o pajy WJH CTaB/balbe Y HEeNMOBO/bAH IMOJI0KAj
3aM0CJIeHOI HHje MOCJeANIa CTATyca MJIM aKTHBHOCTM M3 cTaBa 1. oBOr ujaHa je Ha
MOCJIOIABILY.

7. 0TKa3HA POK 1 HOBYaHAa HAKHaJa

Yian 189.

3anocjieHn KoOMe je YroBop 0 pajiay OTKa3aH 3aTo IITO He OCTBapyje mnorpedHe
pe3yJiTaTe paja, OJHOCHO HeMa NMOTPedHA 3HAA U CIIOCOOHOCTH y cMHCTY Wwiana 179.cras
1. Tauyka 1) oBOr 3aKoHa, NMa NMPaBO HA OTKA3HU POK KOju ce YTBphyje onmTuM aKTOM HIIH
YroBOPOM 0 pajay, y 3aBHCHOCTH O]] CTa)Ka OCUT'Ypamba, a KOju He Moxke 6uTH Kpahu ox ocam
HuTH ayxu o 30 naHa.

OTka3HU POK NOYMEE J1a T€4e HAPEAHOI JaHa O] JaHa JOCTaBJbamba PELICHA O OTKazy
yYroBopa o pany.
3anociaeHn MOXKe, y CIopasyMy ca HaJJIeKHUM opraHoM u3 wiaHa 192. oBor 3akoHa, Ja

IpecTaHe ca paJoM M Mpe MCTeKa OTKAa3HOT POKa, C TUM IITO MYy ce 3a TO Bpeme 00e30ehyje
HaKHaJla 3apajic y BUCHHU YTBPHEHO] OIIITUM aKTOM H YyTOBOPOM O PaLy.

Yuan 18%

3amocjieHM KoMe je paJHM OJHOC NpecTao MMa MPaBo Ja 0] MOCJ0AABLA 3aXTeBa
NOTBPAY KO0ja CaJgp:Ku JaTyM 3aCHHBamba U MPECTAHKA PAJHOI OJHOCA M BPCTY, OHOCHO
OINC MOCJI0OBA HA KOjUMA je paauo.

Ha 3axTeB 3amocjieHOr MNOCJ0JaBall MO:Ke JaTH W OIEeHY IeroBor NoHAIIaAka W
pe3yJjTara paja y mOTBPIH U3 cTaBa 1. 0BOr YJaHA WJIH Y 0ceOHOj MOTBPIH.
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Ynan 190.
Bpucan je (6uou unan 9. 3axona — 61/2005-69).

8. IIpaBHe nmocJieuile HE3AKOHUTOI NMPECTAHKA PAJHOL 0JHOCA

Yuaan 191.

AKO €y 'y TOKY HOCTYIIKA YTBP/HM 1A je 3a10CJI€HOM NPecTao pajHu 0JHOC 0e3 MpaBHOT
OCHOBAa, Ha 3axTeB 3amocjeHor, ojny4yuhe na ce 3amocieHn BpaTH Ha paj, Aa My ce
HCIJIATH HAKHA/JAa ILITeTe W ymiare npunajgajyhm nonmpuHocu 3a 00aBe3HO COLMjaJIHO
OCHUT'ypam-e 32 IepHo/ Yy KOMe 3aIl0CJIeHH HHUje Pajuo.

Haknana mrere u3 craBa 1. oBor wiana yreplhyje ce y Bucunm usryé/beHe 3apajie Koja
y cedu caap:xu npunaaajyhu mopes u gonpuHoce y cKJIaay ca 3aKOHOM, y KOjy He yJa3u
HAKHA/1a 3a MCXPaHY y TOKY paja, perpec 3a kopumheme rogummer oaMopa, 00HycH,
Harpaje M JApyra npuMama 1o 0CHOBY JONPHHOCA NNOCJIOBHOM YCIIeXy NOCI0JaB1a.

Haknaga mrere u3 craBa 1. oBor 4iaHa wucmiahyje ce 3amocjieHOM y BHCHHH
u3ryos/beHe 3apajie, Koja je yMameHa 32 H3HOC MOpe3a M JIONPHUHOCA KOjU ce 00padyHaBajy
10 OCHOBY 3apajie y CKJIAAy ca 3aKOHOM.

Ilope3 m nonpuHoOC 32 00aBe3HO COLHUjAJIHO OCUTYPam-e 32 MePHO Y KOMe 3amlocjJeHn
HHje panno odpayyHaBa ce u miaha Ha yrBplleHu mMeceuHu HM3HOC M3ry0/beHe 3apaje M3
cTaBa 2. 0BOT YWIAaHA.

AKO Cy/1 Yy TOKY MOCTYNIKAa YTBP/IM 1A je 3a10CJIeHOM NPecTao paJHu 0JHOC 0e3 MpaBHOT
OCHOBA, a 3aMlOCJIeHH He 3aXTeBa Ja ce BpaTu Ha paja, cya he, Ha 3aXTeB 3amoCJIeHOT,
o0aBe3aTH MOCJIOIABLA [1a 3aM0CJA€HOM HCIJIATH HAKHAAY LITeTe Y M3HOCY O] HajBuine 18
3apaja 3amocJIieHOr, Y 3aBHCHOCTH O]l BpeMeHa IMPOBEIEHOr Yy PaJHOM OJHOCY KOJ
MOCJI0/IABIA, TOIMHA KUBOTA 3aM0CJIEHOT ¥ 0poja U3pP:KaBAaHUX WIAHOBA MOPOIHUIIE.

AKO €y 'y TOKY OCTYIIKA YTBP/M 1A je 3a10CJA€HOM NPecTao pajHu 0JHOC 0e3 MpaBHOT
OCHOBA, AJIM Y TOKY IOCTYIKA MOCJI0AaBall JOKaKe 12 M0CTOje OKOJIHOCTH KOje OIIPaBJaHO
yKa3yjy Ja HAacTaBaK PaJHOr OJHOCA, Y3 yBaxaBambe CBHX OKOJHOCTH M HMHTepeca ole
cTpaHe y cnopy, Huje Moryh, cyn he oa0uTn 3axTeB 3amoc/ieHOr Ja ce BPaTH Ha pajx H
pocyanhe My HakHaay mTeTe y ABOCTPYKOM M3HOCY OJf M3HOCA yTBpheHor y ckiaaay ca
CTABOM 5. 0BOT 4/1aHA.

AKO cyJ y TOKY IOCTYIIKA YTBP/H /14 je I0CTOja0 OCHOB 32 NPECTAHAK PaJHOI OJHOCA,
aIm Ja je MOCJ0JaBall MOCTYNHO CYNPOTHO oJpeadaMa 3aKOHA KOjuUMa je NPONHMCaH
MOCTYNAK 32 NPECTAaHAK PaJHOI 0JHOcA, cyA he on0uTH 3axTeB 3amoc/eHor 3a Bpahame Ha
paa, a Ha UMe HaKHaje mreTe Aocyauhe 3amocjeHOM H3HOC 10 LIECT 3apaja 3aM0CAeHOr.

ITonx 3apagom u3 cT. 5. M 7. 0BOT WIaHa cMAaTpa ce 3apaja Kojy je 3amocjieHH 0CTBapHo
y Mecelly KOju MPeTX01H Mecely Y KoMe MY je MpecTao paJHu 0THOC.
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Haknaga u3 ct. 1, 5, 6.4 7. oBor wiaHa ymamyje ce 3a H3HOC NMPHUX0Ja Koje je
3amocJeHH OCTBAPHO 10 OCHOBY Pajia, Mo MPEeCTAHKY PAJHOTr 0JHOCA.

XVII. OCTBAPUBAIGE U 3AIITUTA ITPABA 3AIIOCJIEHUX

Yiang 192.
O npaBuma, o6aBe3aMa H OATOBOPHOCTHMA U3 PATHOT 0JTHOCA OJJIyYYyje:

1) y npaBHOM JWIy — HAJJIEKHH OPraH KoJ IOCJ0AaBIA, OXHOCHO Juile yTBpheHo
3aKOHOM WJIM ONIITHM AKTOM MOCJI0JABLA WIM JIHIE KOje OHU OBJIACTE;

2) KO MoCJIOAAaBIA KOjU HeMa CBOjCTBO MPAaBHOT JIMIA — MPeIy3eTHUK HWIH JHIeE Koje
OH OBJIACTH.

Osgnamheme 13 craBa 1. oBor wiaHa Jjaje ce y MMCaHOM OOJIHKY.

Yian 193.

3arociaeHoM ce y MUcaHOM OOJHKY JOCTaBJba pPEIICHe O OCTBapUBamy INpaBa, 0obaBesa H
OJITOBOPHOCTH, Ca 00pa3IoKEeHEM M IMOYKOM O IIPABHOM JIEKY, OCHM Y CiIy4ajy W3 ujgana 172.
OBOT 3aKOHA.

Onpende unana 185.ct. 2 — 4.0Bor 3aKk0Ha OJJHOCE CE€ U HA MOCTYIAK JI0OCTABJbamba PelcHha
n3 crasa 1. oBor 4iaHa.

3amTuTa nNojeMHAYHUX NpPaBa

Yiran 194.

OnmrTuM akToM M YrOBOpOM O pajay MOXE€ ce MpeABHJIETH IOCTyNaK CIOpa3yMHOT
pelaBama CIIOPHUX MUTamka U3Mel)y 1Mociio1aBla 1 3aroCiIeHOT.

CrnopHa nuTama y CMUCITy cTaBa 1. 0BOT 4iiaHa peliaBa apouTap.

Apbutpa criopazymoM oxapel)yjy CTpaHe y CIOpy U3 pelia CTpydmaka y o0nacTu Koja je
IpeaMeT Criopa.

Pok 3a mokpeTame MocTyIka mpe apOuTpoM jecTe TPH JlaHa OJ1 laHa JI0CTaBJbamba Pelleha
3aIOCIICHOM.

ApOurap je ayxaH 1a JoHece OUIyKy y poky ona 10 naHa of maHa MoJHOIICHA 3aXTeBa 3a
CIOPa3yMHO pelIaBamke CIIOPHUX NUTamba.

3a BpeMe Tpajama MOCTyNKa Mpex apOMTpoM 300 OTKa3za yroBopa O pajy, 3aloCICHOM
MUpYje paaHH OJHOC.
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AKko apOutap y poKy M3 CTaBa 5. OBOTr WiIaHa HE JIOHECE OJJTYKY, PEIICHEe O 0TKa3y YroBopa
0 pajy 1MocTaje U3BPIIHO.

Omtyka apbutpa je KoHauHa U 006aBe3yje MOCI0/1aBIla U 3amOCICHOT.

Yian 195.

HpOTI/IB peuIcCma KOjI/IM je HOBpeheHO IMpaBO 3aI1OCJICHOI UJIN Kaa je 3aI10CJICHH Ca3Hao 3a
noBpeay Impana, 3arocCJICHHU, OAHOCHO IMPEACTABHUK CUHAWUKATA III/IjI/I je 3aIIOCJICHHU YJIaH aKO Ia
3aIllOCJICHU OBJIACTH, MOKE Ja IIOKPEHE CIIOP Ipe€J HAAJIC)KHUM CYyIOM.

Poxk 3a mokperame criopa jecte 60 maHa o 1aHa JOCTaBJbamka pelleka, OHOCHO ca3Hamba 3a
MOBpELy MpaBa.

bpucan je panuju cmas 3. (6uou unan 88.3axona - 75/2014-3)

PoxoBu 3aCTape/JIoCTH NMOTPaKMBaba U3 paJlHOI OAHOCA

Yian 196.

CBa HOBYaHA MOTPaKMBaka M3 PAJHOT OJJHOCA 3aCTAPEBAjy Yy POKY OJl TPU T'OJUHE O]l laHa
HacTaHKa oDaBese.

XVIII. TIOCEBHE OJ/IPEJIBE

1. Pax BaH pagHor ogHoca

1) Ilpuspemenu u nospemenu nociosu

Yian 197.

ITocnonaBary Moxe 3a 00aBJbame MOCIOBA KOjU Cy IO CBOjOj MPUPOIU TAKBH Jla HE TPajy
nyxe on 120 pagHux naHa y KaJeHIApCKOj TOIMHU Jla 3aKJbydd YroBop O 00aBibamy
IIPUBPEMEHHX U OBPEMEHHUX MOCIIOBa ca!

1) He3aMOCIEHUM JIUIIEM;
2) 3aI10CJIEHMM KOjU pai HEIYHO PAaJHO BPEME — JI0 IIYHOT PaJHOT BPEMEHA,;
3) KOPUCHUKOM CTapOCHE TIEH3H]€.

VYroBop u3 cTaBa 1. 0BOr 4jaHa 3aKJby4yje c€ y MUCAHOM OOJIHKY.
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Yian 198.

[TocnomaBaiy Moxe 3a 00aBJbamkbe MPUBPEMEHHX U MOBPEMEHHX TTOCIIOBA Ja 3aKJbY4H YTOBOP
ca JHIEM KOje je WiaH OMJIAJWHCKE WM CTYACHTCKE 3aapyrey CKJIagy ca NpomucuMa o
3aapyrama.

2) Yeoeop o oeny

Yirang 199.

[TocnomaBary Moxe ca ofpeeHHM JUIEM J1a 3aKJbydd YroBop O Jeny, paau obaBibama
MOCJIOBA KOJU Cy BaH JEJATHOCTH IMOCJIOJaBla, a KOjU MMajy 3a MpPeaMEeT CaMOCTajHy U3paiy
WM OMpaBKy ojpeheHe cTBapu, caMOCTaIHO U3BpIIeHE oapeheHor (U3MYKOr WU
MHTEJIEKTYaIHOT MOCa.

VYroBop 0 Aedy MOXeE Jla ce 3aK/by4M U ca JIMLEM Koje 00aBjba YMETHHYKY WU APYTy
JeTIaTHOCT y 00JIACTH KYJTYpe y CKJIa1y ca 3aKOHOM.

YTroBOp M3 cTaBa 2. OBOT WiIaHa MOpa Ja Oy/Je y carlaCHOCTH ca MOCEOHUM KOJEKTHBHUM
YTOBOPOM 3a JIMIIa KOja caMOCTalTHO 00aBJbajy JEIATHOCT y 00JIACTH YMETHOCTH U KYJTYype, ako
j€ TaKkaB KOJICKTUBHH yYTOBOP 3aKJbyUeH.

VYroBop u3 cTaBa 1. 0BOT WiaHa 3aKJbydyje Cc€ y MMUCAHOM OOJIHKY.

bpucan je nasus nooooemra 3) (6uou unran 90.3axona - 75/2014-3)

Ynan 200.
Bpucan je (6uou unan 90. 3axona - 75/2014-3)

4) YVeo060p 0 cmpyunom ocnocobmasary u ycaspuiasarsy

Yian 201.

Yropop o0 cTpy4HoM ocnoco0/baBamby MOMKE Aa Ce 3aK/by4Hd, paaH o00aB/bama
NPUIPABHUYKOL CTAKA, OHOCHO 110JIaraha CTPYYHOI MCIHUTA, KA/ je TO 3aKOHOM, OJHOCHO
NPaBHJIHHKOM npeaBul)eHo ka0 mocedaH ycJIoB 32 CaMOCTAJIaH Paj y CTPYLH.

Yroeop o0 CcTPy4YHOM YycaBpmiaBamby MOKe [a ce 3aK/by4d, Ppagd CTPYYHOr
YCAaBPILIABaKka M CTHLAKA MOCEOHUX 3HAKA M CIOCOOHOCTH 32 pajg y CTPYUH, OJHOCHO
o0aB/bama crenujaausanMje, 3a BpeMe yrBpheHo mporpamMom ycaBpmiaBamwa, OJHOCHO
crnenujanausanugje, y CKJIaay ca noceOHUM MmponucoM.
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ITocionaBan Moke JHIy HAa CTPYYHOM OCHOCO0/baBalky MM yCaBpIIABamy [a
o0e30equ HOBYAHY HAKHAAY M Apyra npaBa, y CKJAAy C€a 3aKOHOM, ONIUITHM AaKTOM WJIH
YrOBOPOM O CTPY4YHOM 0CNOC00/baBakby U YCABPIIABAMY.

HoBuana HakHaJa M3 cTaBa 3. oBOI WjaHa He CcMaTpa Ce€ 3apajioM y CMHUCIY OBOI
3aKO0Ha.

YroBop u3 cT. 1.1 2. oBOr 4jaHa 3aKk/by4dyje ce y NHCAHOM OOJIUKY.

5) lonynucku pao

Yian 202.

3amocieHy KOju paay ca IyHHM PaJHUM BPEMEHOM KOJ[ TOCIIOJaBIla MOXKE J1a 3aKJby4H
YTOBOP O JOMYHCKOM pajy ca APYTUM TOCJIO0IaBIIeM, a HajBHIIIE JI0 jenHe TpehuHe myHor pagHor
BpEMeHa.

YTroBopoM 0 JIOIyHCKOM pajy yTBplyje ce mpaBo Ha HOBYaHY HaKHAIy M Jpyra IpaBa u
obaBe3e [0 OCHOBY paja.

VYroBop u3 cTaBa 1. 0BOr WiaHa 3aKJbydyje c€ y MMUCAHOM OOJIHKY.

Bpucan je nazus ooemra 2. (uou unan 92.3axona - 75/2014-3)

Ynan 203.
bpucan je (6uou unan 92.3axona - 75/2014-3)

3. Pagna kmuKumna

Yian 204.

3anocieHu UMa pajHy KibWKHUILY, KOjy Mpefaje MOCI0IaBIly MPHINKOM 3aCHUBAKA PaHOT
oJlHOCA.

Panna kKUl je jaBHa UCIIpaBa.
Panny ki mkHIly U3/aje OMIITHHCKA YIIPaBa.

HocnonaBau je AYXKaH Oa 3allOCJIICHOM BpaTU YpPCAHO IMOIMYHCHY paJHYy KIHBWKHUIY HA JaH
MNpeCTaHKa paaHOoIr OJHOCA.

Yy padHy KIbWKHULY 336paH>€HO je YHOCUTH HCTATUBHE NOAATKE O 3alIOCIICHOM.

CanpxuHy pajgHe KibIKULE, HAUMH YHOUICH [10/1aTaka y pajiHy KEIKUILY U HA4WH Bohema
pEerucTpa o U31aTUM paJHUM KEHKHUIIAMa IPONUCY]j€ MUHHUCTAP.
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HAIIOMEHA: Ynan 204.3akona o pady npecmaje oa éadxcu 1. janyapa 2016.200une (6uou
ynan 116.3axona o usmenama u donynama 3axona o pady - 15/2014-3)

X1X. OPTAHU3AIIMJE 3ATIOCJIEHNX U ITOCJIOAABAIIA

1. CaBert 3amocJieHuX

Yian 205.

3anociaeHu KOJ 1mocJoaaBLa KOjI/I nMa BHIIC O[] 50 szamocieHux Mory O6p3.30BaTI/I CaBCT
3aIllOCJICHHUX, ¥ CKJIaly Ca 3aKOHOM.

CaBer 3amociieHuUX /lajé MHUIUBEHE M Y4YECTBYje Y OJJIy4YHBamby O EKOHOMCKHM H
COLIMjaJIHUM IIPaBMMa 3aIlOCJIEHUX, HA HAYUH U IOl YCIOBUMA YTBPH)EHUM 3aKOHOM U OMIITHM
aKTOM.

2. CHHIUKAT 3a0CJIeHNX

Yian 206.

3amocieHnma ce jamM4u cia000/a CUHIMKAIHOT OpraHMW30Bama U JelioBama 0e3 og00pema,
y3 YIHUC y perucrap.

Yian 207.
3anocieHy MPUCTyIa CHHINKATY MOTIIMCUBAKEM TIPUCTYITHHUIIE.

[Tocnonamar je mykaH Ja 3amocieHOM KOjU je 4ilaH CHHJIUKAaTa Ha WME CHHIUKAJHE
YJlaHapuHE OJI0Mje U3HOC O] 3apajic Ha OCHOBY H»ErOBE MHUCMEHE M3jaBe M Jia Ta] U3HOC YIUIaTH
Ha oJiroBapajyhu padyH CHHIUKATA.

Yian 208.

CI/IH,I[I/IKaT je AYXKaH Ja JOCTaBU NOCJIOAaBLYy aKT O YIUCY Yy perucTtap CMHAUKATa U OIIYKY
(0} I/1360py npeaceIHKka MW 4WiaHOBa OpraHa CHUHAWKATA, Y POKY OJ OCaM J[JaHa OJ HJdaHa
AO0CTaBJbakba dKTA O YIIUCY CHHAWKATA Yy perucrap, OAHOCHO O/ JdaHa H360pa OpraHa CUHAUKATaA.

Yian 209.

CunaukaTt uma 1npaBo jaa Oyae o0aBemTeH OJ] CTpaHe MOCI0IaBIa O eKOHOMCKHUM M PaJIHO-
COIMjaJIHUM TTUTalkUMa OJ1 3Hauaja 3a MOJI0Kaj 3aMO0CIeHUX, OJIHOCHO YIAHOBA CUHIUKATA.



134

Yian 210.

[Tocnopmasar je aykaH Jja CHHIAMKATY KOjH OKYI/ba 3alocjieHe KO/ mocjoaaBua ooe3dean
TEXHUYKO-TIPOCTOPHE YCIIOBE Y CKJIAAY €a MPOCTOPHUM U (uHaHCHjckuM MoryhHocTHMa,
Ka0 U aa My omoryhu mpuctyn momanmMa v WHpOpMalMjamMa HEONXOJHHUM 3a 00aBJbambe
CHH/IMKAJTHIX aKTUBHOCTH.

TexHUUKO-TIPOCTOPHU YCTIOBU 3a 00aBJbakb€ AaKTHUBHOCTH CHUHAWKATa YTBphyjy ce
KOJIEKTUBHHM YTOBOPOM HIIM CIIOPA3yMOM ITOCJIOJaBIIa M CHHINKATA.

Yyan 211.

KoJsiekTHBHHM yroBopoM MM cmopasymoM usMel)y mociogaBna u cMHAMKATa KO/
MOCJIOIaBIA, MOKe ce YTBPAUTH NMPaBo Ha nJjaheHo oacycTBO MpeacTaBHUKY CHHAMKATA,
paau o0aB/bakba CHHAMKAJIHE PyHKIMje, cpa3MepHO Opojy YIaHOBAa CHHIMKATA.

AKO KOJIEKTUBHH YTOBOp WJIM CIOpa3yM H3 cTaBa 1. oBOr wiaHa HUje 3aKJby4yeH, JUIE
opjamheHo 3a 3acTyname U MNpeICTaB/bam€ PeNpPe3eHTATHBHOI CHHAMKATa KOJ
NMOCJI0IaBIA 32 00aBJbakbe CHHINKATHE PYHKIH]E UMa TIPABO:

1) na 40 mahenux 4acoBa paja Mece4yHO ako cuHaAMKAT uma Hajmame 200 unaHoBa u 1O
jenan yac MecevHo 3a cBakux cienehnx 1004maHoBa;

2) Ha cpa3MepHO Mame IIaheHuX 9acoBa ako CHHAMKAT nMa Mame o1 2004anoBa.
bpucan je panuju cmas 3. (uou unan 94.3axona - 75/2014-3)

AKO KOJICKTMBHU YrOBOp WJHM CHOpa3yM u3 craBa 1. OBOr WiaHa HHUje 3aKJbY4cH,
Npe/ICeHHUK TOAPYNKHHUIIC U WIAH OpraHa CUHIUKaTa uMajy npaBo Ha 50% mnahenunx yacosa u3
craBsa 2. 0BOI YjaHa.

Yian 212.

CuHIMKaIHU MPENCTaBHUK OBJAmIheH 3a KOJEKTUBHO INPEroBapame, OJHOCHO oipeheH 3a
ymaHa on0opa 3a KOJNEKTHBHO IIperoBapame, MMa NpaBo Ha IulaheHo OJCYCTBO 3a BpeMe
IperoBapama.

Yian 213.

CuHAMKalIHU TpeiCTaBHUK KOjU je oApeheH na 3acTyma 3amocCiIeHOr Y pajHOM CIOpY ca
MIOCJIOAAaBLEM Tpesl apOUTPOM WIIM CYJIOM HMMa IpaBo Ha IulaheHo O/CYCTBO ca paja 3a BpeMe
3acTynama.
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Yan 214.

CUHIMKaQJIHU TIPEJICTaBHUK KOJH OJICYCTBYje ca paza y ckiaay ca wi. 211 — 213.oBor
3aKOHa MMa MPaBO Ha HAKHA/y 3apajic Koja He MosKke OuTH Beha o1 leroBe mpoceuHe 3apaje y
NpeTX0AHUX 12 Mecelu y CKJIaay ca OMIITHM aKTOM U YTOBOPOM O pajy.

Haknany 3apaze u3 craBa 1. oBor unana rutaha mocio/iaBaii.

3. OcHuBambe CHHAMKATA H YPYKeha Moca01aBana

Yang 215.

CI/IH,I[I/IKaT, Y CMHUCITY YJlaHa 6. oBor 3aK0OHa, MOXXEC JJa CC OCHyje Yy CKilaay c€a OIIITUM aKTOM
CHMHJAHMKAaTa.

Yian 216.

Yapyxeme mociojaBaiia MOTy Jila OCHYJy TMOCJIOAABIIM KOJU 3amolubaBajy HajMame 5%
3arociaeHNX y OJHOCY Ha yKymaH Opoj 3alocieHuX y ojapel)eHoj rpaHu, rpyru, NOATPYNH WU
JIEIATHOCTH, OJJTHOCHO Ha TEPUTOPUjH ofpel)eHe TepuTopHrjaHe jeAMHHUIIC.

Yyan 217.

CuHaukaT U yApyXeme IOCloJaBala yIucyjy ce y perucrap y CKiIagay ca 3aKOHOM U
JPYTUM IPOIHCOM.

Hauun ynuca y peruCtap CMHJAMKaTa U yApY KCka IocjioaAaBana Hpoanyje MHUHUCTAp.

4, Peﬂpe3eHTaTHBHOCT CHHIMKAaTa

Yan 218.
CHHIMKAT ce CMaTpa Penpe3eHTaTHBHIM:

1) ako je OCHOBaH M Jellyje Ha HadenuMa cJI00O0Je CHHIUKAIHOT OpraHH30Bama |
JIeJI0Bamba;

2) aKo je HE3aBHCaH OJ Ap>KaBHUX OpraHa M ocCjaoJaBala,
3) aKoO CC (bHHaHCI/Ipa OPETEXKHO M3 YIaHAPUHE U APYTUX COIICTBCHUX HU3BOPA,

4) axo uma notpeban Opoj YIaHOBA Ha OCHOBY IPHUCTYIHHUIA ¥ CKiaay ca wi. 219.u 220.
OBOT 3aKOHa,;

5) aKo je ymucaH y perucrap y cKiajay ca 3aKOHOM U JIPYTUM IPOITUCOM.
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HpI/IJ'II/IKOM YTBpl'_)I/IBaH)a pPeOpE3CHTATUBHOCTU HAa OCHOBY 6p0ja YJ1aHOBA, IIPUOPUTCT HMaA
nocjeama rMoTnucana NpuCTynHunia CUHAUKary.

Yyan 219.

Penpe3eHTaTUBHUM CHHIMKATOM KOJ IMOCIOJAaBIlAa CMaTpa C€ CHHAHMKAT KOjH HCITyHhaBa
yclioBe U3 wiaHa 218.0Bor 3aK0HA U Y KOjH j€ y4JakbeHO HajMambe 15%3amocieHux o1 yKyImHOT
Opoja 3amocIeHUX KO/ MOCJIO0/IaBIIa.

Penpe3eHTaTUBHUM CHHAMKATOM KOJ IOCJOJABLIa CMaTpa C€ U CHUHIMKAT y TPaHu, TPYIH,
HOATPYIH WM AEIaTHOCTH Y KOjH je HEMOCPEIHO yuameHo HajMambe 15% 3anocnenux ko Tor
[I0CJI0/AaBLIA.

Yian 220.

Penpe3eHTaTUBHUM CHHIUKATOM 3a Teputopujy PemyOmmke CpOuje, 0IHOCHO jeauHHIIE
TEepUTOpUjaIHE ayTOHOMM]E WU JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe, OJHOCHO 3a IpaHy, IpyIy, HOArPpyIy WiIn
JIeTIaTHOCT, CMaTpa Ce CUHIMKAT KOjU MCIyHaBa ycjaoBe U3 4iaHa 218.0Bor 3akoHa U y KOjH je
yunameHo Hajmawme 10%3anocneHnx oJ] yKymHor Opoja 3alociIeHUX y TpaHu, TPYIH, MOArPYNH
WJIN JI€JIaTHOCTH, OJJHOCHO Ha TEPUTOPHUjU ofpel)eHe TepuTopujante jeJMHHLE.

5. Penpe3eHTaTHBHOCT yApY:Kema MOCJI01aBaIa

Yag 221.
VY apyxeme 1mociiolaBaia cMaTpa ce pernpe3cHTaTHBHUM:
1) ako je ynmucaHO y perucTap y cKiajay ca 3aKOHOM;

2) ako wma mnoTpebaH Opoj 3amoCICHHX KOJ IMOCI0JaBalia — WIAHOBA YAPYXKEHa
MOCJI0IaBala, y CKJIaay ca 4iaHoM 222.0BOT 3aKOHa.

Yag 222.

Penpe3eHTaTUBHUM yIpYKEHEM IIOCIOJaBala, y CMHUCIY OBOI 3aKOHAa, cMaTpa ce
YApYKEHE MOCIoAaBana y koje je ywiamweno 10%mocnonasua o yKymHor 6poja mocioaBamna y
IpaHy, TPYNH, MOATPYNH HIU JEJATHOCTH, OJHOCHO Ha TEPUTOPHjU OJpeheHe TepuTopHjaiHe
jeAuHuIle, MOJ YCIOBOM Jia TH IOCJIOJAaBIM 3alolljbaBajy HajmMawme 15% on ykymHor Opoja
3alOCJICHUX Y TPaHu, TPYNH, NOATPYNH HWIH JENAaTHOCTH, OJHOCHO Ha TEpUTOpHjU onpeheHe
TEPUTOPHjaTHE jeTUHHUIIC.
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6. YTBphuBame penpe3eHTATUBHOCTH CHHAMKATA U YAPYKeHa M0cJ01aBana

1) Opean naonesican 3a ymephusare penpe3eHmamusHocmu

Yian 223.

Pernpe3eHTaTuBHOCT CHUHAMKAaTa KOJ IOCJIOJAaBLa yTBphyje mocioiaBall y HPUCYCTBY
IIpEeICTABHUKA 3aMHTEPECOBAHUX CUHIMKATA, Y CKJIaly Ca OBUM 3aKOHOM.

CunaukaT MOXe Jia IMOJHEece 3aXTeB 3a yTBphuBame penpeseHTaruBHOcTH Ombopy 3a
yTBphUBame pPENpe3eHTaTHBHOCTU CHHAMKATA M YIpYXKema mociojgaBana (y JabeM TEKCTY:
Onbop):

1) ako My HHje yTBpljeHa pPerpe3eHTaTHBHOCT Y CMHUCIY cTaBa 1. OBOT wiaHa y poky oa 15
JaHa O] JaHa TIOHOIICHa 3aXTEBa,

2) ako cMaTpa Ja PENpe3CHTATHMBHOCT CHUHAMKATA HUje YTBpheHa y CKJIaay ca OBHM
3aKOHOM.

Yan 224.

PenpesentatuBHOCT cuHAMKaTa 3a Teputopujy Pemybnmuke CpOuje, OTHOCHO jeauHUIIE
TEPUTOPHUjaTHE ayTOHOMH]jE WM JIOKAJIHE cCaMOyIpaBe, OJJHOCHO Yy TpaHH, TPYIH, MOATPYIH WA
JIEIaTHOCTH, U PENPE3eHTaTUBHOCT yApYKEHa MocioaBala — yTBplyje MHHHCTAp, Ha MPEIsior
Onbopa, y ckiIaay ca OBUM 3aKOHOM.

Yian 225.

Onbop uuHe 1O TpU TpeAcTaBHUKA Braje, cuHaukaTa u yapyxema MocioaaBara, Koju ce
MMEHY]y Ha YETUPHU TOJINHE.

Hpe,I[CTaBHI/IKe Bna;[e I/IMeHyje Bna;[a Ha Ipcajor MUHUCTpPA, a IPCACTABHUKEC CUHAMUKATA U
YApYKEHkha mocjiogaBana I/IMGHYJy CUHJUKATU U YAPYKCHA MOCJI0JaBallda — YWIaHOBU COLII/IjaJ'IHO-
CKOHOMCKOTI CaB€Ta.

AJIMUHUCTPATUBHO-CTpYyUYHE TocioBe 3a On00p 06aB/ba MUHUCTAPCTBO.

2) 3axmes 3a ymephusarbe penpe3eHmamueHoCmu

Yan 226.

3axTeB 3a yTBphHBame penpe3eHTaTUBHOCTH (Y JajbeM TEKCTY: 3aXTEB) y CMHCIY 4IaHa
223.ctaB 1. oBOT 3aKOHA CHHUKAT MOJHOCH ITOCJIO/ABILY.

VY3 3axTeB ce MOJHOCH JI0Ka3 O UCIYECHY YCIOBA PENPE3CHTATUBHOCTH U3 uiaHa 218.cTaB
1.Tau. 4)u 5) u unana 219.0Bor 3aKOHA.
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Yang 227.

3axTeB 3a yTBphHBame PENPE3CHTATUBHOCTH y CMUCIy wiaHa 223.craB 2. U wiaHa 224.
OBOT 3aKOHa CHHMKAT, OJJHOCHO YIPYXEHe Mmocioaanarna, nogHocu Onoopy.

V3 3aXTeB ce MOAHOCH JI0Ka3 O HCHYHCHY YCI0Ba PENPE3CHTATUBHOCTH U3 WwiaHa 218.cTaB
1. tau. 4) u 5) m wr. 219-222.0Bor 3aKkoHa, a 3a CHHIMKAT KOJ IIOCIIOJABIA W JOKa3 O
HCIYHEHOCTH yCJI0Ba U3 WwiaHa 223.cTaB 2. 0BOT 3aKOHA.

VY3 3axTeB ce J0CTaBJba I/ISjaBa Jana osjamhenor 3a 3aCTyllakbe M IPCACTABIbALLC
CHUHJUWKAaTa, OJHOCHO YAPY KCHa IoCIoAaBala, o 6p0_]y YJIaHOBaA.

VYxynman Opoj 3amocieHuX H TOCJIOAaBalia Ha TepUTOpuju oxapeheHe TepuTopujaiHe
JeIUHMIIe, Y TPAaHH, TPYIHU, MOATPYIH WK JIETaTHOCTH YTBplyje ce Ha OCHOBY IOJaTaKka opraHa
HA/JISKHOT 33 CTATHCTUKY, OJJHOCHO JPYroT OpraHa Koju BOJIU OJroBapajyhy eBUACHIH]Y.

VYkynan 6poj 3an0CIeHUX KO OCI0aBIa YTBphyje ce Ha OCHOBY MOTBP/IE MOCIOAABIIA.

[Tocnonagarr je myaH /a u3za MOTBpAY O OpOjy 3aMOCIEHUX HA 3aXTEB CUHIMKATA.

3) Ilocmynak no 3axmegy

Yan 228.

Yy IMMOCTYIIKY }’TBphI/IBaI-Ba PCIPC3CHTATUBHOCTU CHUHIAMUKATA KOO IIOCJIOAaBLa y‘{eCTByjy )51
npeaACTaBHUIM CHHIUKATa OCHOBAHUX KO IMOCJI0JaBIa.

O 3axteBy u3 wiaHa 226. OBOr 3aKOHa TMOCJOJAaBAll OJUTyYyje pCEUICHhEM Ha OCHOBY
NOJHETHX JI0Ka3a O HCIYHkEHY yCJIoBa PENpe3eHTATHBHOCTH, Y POKy o1 15 naHa onx naHa
MO/IHOIICHA 3aXTEBA.

Unan 229.
Onbop yTBphyje na i cy 3aXTeB U JOKa3H MMOJHETH Y CKJIaly ca 4wiaHoM 227.0BOT 3aKOHA.

[TogHocunan 3axTeBa qykaH je na Ha 3axTeB Onbopa A0CTaBU M MPUCTYITHUIIE CUHIUKATY,
OJJHOCHO CIIOpa3zyMe M Jpyre JI0Ka3e O MPHCTYINamky MO0CIoAaBana yaApyKemy MocIoaaBana.

[TogHocunan 3axTeBa yXaH je Ja y poKy on 15 gaHa OTKIOHM HEJOCTATKe, aKo y3 3aXTeB
HUCY TIOJTHETH JTOKa3u U3 wiaHa 227.0BOT 3aKOHA.

3axTeB ce cMaTpa YpeIHUM U OJIarOBpeMEHHM aKo IOJHOCWJIAIl 3aXTeBa OTKJIOHHU
HEJIOCTaTKe Y pOKy yTBpheHOM y cTaBy 3. OBOT UJaHa.

Ondop mMoxke paguMTH U yCBAjaTH NMPEAJIOT aKO je HA CeJHULH NMPUCYTHO HajMame /IBe
TpehuHe yKynHor 6poja wianosa Oxoopa.

Onodop ycBaja npensior Behnuom riacosa ox ykynsor opoja yianosa Oaoopa.
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Axo Ondop He 1ocTtaBu oarosapajyhu npemior y onrosapajyhem poky, a HajkacHuje y
poxy oa 30 1aHa o1 1aHa NMOJAHOLIEHA 3aXTeBa, MUHUCTAP MOKe /1a OJIy4YH O 3aXTeBY H 0e3
npeasiora Qnoopa.

Unan 230.
Munucrap Ha npeaior Oadopa J0HOCH 3aKJbydaK O 0J0aIMBamky 3aXTeBa:

1) ako je CHHAMKAT KOJ IOCIOJABIAa ITOJHEO 3aXTEeB Ipe IOJHOIICHA 3aXTeBa 3a
yTBphHBame penpe3eHTaTHBHOCTH MOCIOAABILY, OJJHOCHO MPe UCTEKa poKa u3 wiaHa 223.cTaB 2.
Tadka 1) OBOT 3aKOHa,

2) aKo MOJHOCHJIALl 3aXTeBa HE OTKJIOHU HEJIOCTAaTKe y pOKY yTBpheHoM y unany 229.cras
3. OBOT 3aKOHa.

Yian 231.

MuH#CcTap TOHOCH pElIelke O YTBPhUBaWmy PENpe3eHTATHBHOCTH CHHIMKATA, OJHOCHO
yApy’Kema mociojaBana, Ha npemior Ombopa, ako Cy HCIYHEHH YCIOBU YTBphEeHH OBUM
3aKOHOM.

Pememe u3 craBa 1. oBor ujmaHa MOHOCH c€ y pOKy oA 15 maHa on JaHa TOJHOIICHA
3axTeBa, OJIHOCHO O] JIaHA OTKJIamhama HeJ0CTaTaka y CMHCIy wiaHa 229.ctaB 3. OBOT 3aKOHa.

Munucrap IOHOCH peliemhe O 0a0ujamy 3axTeBa, Ha mpemior Ombopa, ako CHUHIMKAT,
OJJHOCHO YIpYKEHe IMOCI0/AaBala, He UCIyHkaBa yCJIOBE PENpe3eHTaTHBHOCTH yTBpheHe OBUM
3aKOHOM.

[TpoTuB pemema u3 cT. 1.1 3. oBOT WiaHa MOXKE ce IOKPEHYTH YIIPABHU CIIOP.

Yian 232.

Munncrap Moxe na 3axteBa on Onpbopa NpercHUTHUBAKE Tpeiora O YTBphUBamY
penpe3eHTaTUBHOCTH, Y POKY OJ1 OcaM JiaHa O] JaHa JOCTaBJbaka MPEAiora, ako OLEHU Jja HUCY
yTBpleHe cBe UnibeHuIle OUTHE 3a YTBphUBambe penpe3eHTaTUBHOCTH.

Onbop je myxkaH Ja ce W3JaCHM O 3aXTEBY M3 cTaBa 1. OBOT WiaHa M JOCTaBH KOHAYaH
IpeyIor MUHHCTPY y POKY OJ TpU JaHa OJ JaHa JOCTaBJbamba 3aXTeBa 3a IPEHCIIUTHBAE
npemiora Oxg6opa.

MunucTap je AyaH Ja MOCTYIH M0 MPEUIoTy U3 CTaBa 2. OBOT YaHa U JIOHECE PEIICHhEe Y
cmuciy wiaHa 231.0BOr 3aKOHa.
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4) Ilpeucnumusarwe ymsephene penpe3eHmamueHocmu

Yian 233.

CuHaMKaT, TOCIOAaBIM W YAPYXKEHE IMOCiIodaBala MOry IIOJHETH 3axTeB 3a
NPEUCITUTHBAE YTBPHEHE PENpe3cHTaTHBHOCTH IO HWCTEKY pOKa OJ TPH TOAWHE O] JaHa
JIOHOIIICHha peliekha u3 wiaHa 228.craB 2, wiaHa 231.craB 1. u wiana 232.ctaB 3. OBOT 3aKOHA.

HpeI/ICHI/ITI/IBaI-BC PEOPE3CHTATUBHOCTH CHHAMKATA KOI ITIOCJIOA4aBIIA, }’TBpheHe PCICHEM
nocjoJaBna, MOXE CC IOKPCHYTH Ha I/IHI/II_II/IjaTI/IBy nocjoJaBna, OAHOCHO Ha 3aXTCEB ApYyror
CHMHJHMKaTa KOJ TOr 11ocjiogaBna.

3axTeB 3a MMPCUCITUTUBAILE PCIIPC3CHTATUBHOCTU CHUH/MKATA KO IMOCJIOAaBIIa YTBpl'_)eHC
PCUHICKLEM MHMHHUCTpA MOXKC IMOAHCTH IIOCJIOJaBall KOZ Kora je OCHOBAH CHHAMUKAT T-II/Ija Cce
PEIPC3CHTATHUBHOCT HpeI/ICHI/ITij WM ApYTrd CUHAUKAT KOJ TOT ITOCJIOAaBLa.

3axTeB 3a NMPEUCHUTHBAIE PENPE3CHTATUBHOCTH CUHAMKATa u3 uigaHa 220. oBor 3akoHa
MOX€E Ja TOJHECe CHUHJIMKAT OCHOBAH 3a TEPUTOPUjAIHY jE€AWHUILY, OJHOCHO TIpaHy, IpyILy,
HNOATPYIY WM JEJaTHOCT 3a KOjy je OCHOBAaH CHHAMKAT 4YHja C€ PpEeNpe3eHTaTHBHOCT
IIPEUCIIUTY]E.

3axTeB 3a MPEHCIIMTUBAE PEIPE3CHTATUBHOCTH YAPYKEHha IOocjoaBala 13 wiaHa 222.
OBOT 3aKOHAa MOXE J]a TIOJHECE yAPYKEHe MOC0IaBaia OCHOBAHO 3a IpaHy, Ipymy, MOArpyIy
WU JISATHOCT, OJTHOCHO TEPUTOPHUjAITHY jeAUHUILY 32 KOjy jé OCHOBAHO yIPYKEHE MOCI0 aBama
YHja Ce PEIPE3CHTATHBHOCT MPEUCITUTY]E.

Yian 234.

3axTeB u3 wiaHa 233.cTaB 2. OBOT 3aKOHA MOJHOCH CE TOCIIOAABIY KOJ KOra je OCHOBaH
CUHJIMKAT YHja C€ PENPE3ECHTATUBHOCT MPEUCITUTY]E.

3axTeB W WHUIMjaTHBa M3 wiaHa 233. CTaB 2. caap)Ke HAa3UB CHHIUKATa, Opoj akTa o
perucTpanuju, pasznore 300r KOjUX Ce€ 3axTeBa IPEHCIIUTUBAKE PEMPE3CHTATHBHOCTH U
HaBohemwe JI0Ka3a KOju Ha TO YKa3zyjy.

[Mocnmonasar je gyxan Aa y poKy OJ ocaM JiaHa Of JaHa IpujeMa 3axTeBa u3 craBa 1. oBor
YJlaHa, OJJHOCHO MOKpETama WHUIIM]jaTUBE U3 CTaBa 2. OBOT WiaHa, 0 TOMe 00aBECTH CHHIUKAT
YHja ce PEeNpe3eHTATUBHOCT MPEUCITUTY]jE U 3aTPaXKU Jla JOCTABHU JI0KAa3€ O HCIyHaBamy YCIOBa
pENpe3eHTaTUBHOCTH Y CKJIAZy ca OBUM 3aKOHOM.

CunauKat je QyXaH Ja y poKy OJf 0caM JiaHa O]l JlaHa IpujeMa oOaBelITemha U3 CTaBa 3.
OBOT 4JIaHa JOCTaBH MOCJIOJABIY JI0Ka3€ O UCIyHhaBamby YCIOBA PEIPE3CHTATUBHOCTH.

Yiang 235.

3axTeB w3 uwiana 233. ct. 3-5. oBor 3akoHa mogHocH ce OmOOpy W CalupKu Ha3uB
CUHJIMKATa, OJHOCHO YIpYyXKema IOoCcioJaBalia, HUBO OCHUBAamba, OpOj akTa O perucTpaiuju,
paznore 300T KOjUX CE 3aXTeBa MPEUCITUTUBAE PEMPE3CHTATUBHOCTA U HaBOhEHE J0Ka3za KOoju

Ha TO YKazyjy.
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Onbop je myxaH Ja y poKy OJl OcaM JiaHa OJ1 JlaHa MpHjeMa 3aXTeBa U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa
0 TOMEe 00aBeCTH CHHIUKAT, OJHOCHO YAPYXKEHE MOCIO0JaBala, 4hja Ce PErnpe3eHTATHBHOCT
NPEUCIIUTYje M 3aTpaku Ja JOCTaBe JI0Ka3e O HUCIYHaBamby YCIOBa PENpPE3eHTATUBHOCTH Y
CKJIaJly ca OBHM 3aKOHOM.

CuHaukaT, OJHOCHO yIpYyKeHe TOCIoaBala, TyKHH ¢y A3, Y poky ox 15 mana on nana
npujeMa o0aBelITeha U3 CTaBa 2. OBOT WwiaHa, joctaBe O00py J0Ka3e O UCIYyHhaBamby yCIIOBa
penpe3eHTaTHBHOCTH.

Yan 236.

[loctymak 3a mNpEeHCNUTUBAKE PENPE3CHTATUBHOCTU CHUHIMKATA, OJHOCHO YAPYXKEHa
MocJIoIaBala, BOJM ce y CKIIaay ca ojapeadama wi. 228—2320Bor 3aK0HA.

Yian 237.

Pememe 0 penpe3eHTaTUBHOCTH U PEUICHE O T'YOUTKY penpe3eHTaTUBHOCTH CHHIMKATA 3a
oapeheHy rpaHy, rpymny, HOATPYIY WIH JENAaTHOCT, OMHOCHO 33 TEPUTOPHjaIHY jeTUHHILY, Kao U
pemiere 0 YTBphHBaWmYy pENpPE3eHTATUBHOCTH M pEIICHEe O TYOUTKY penpe3eHTaTHBHOCTU
yApyXema 1mocioiaBaia, 00jaBipyjy ce y ,, Cimyx6ernom riiacuuky Pemyomuke Cpouje”.

7. HpaBHa H TOCJIOBHA CIMIOCOOHOCT CHHANKATA H Yapyxxema mocjaoaaBana

Yian 238.

CI/IH,Z[I/IKaT U YAPYXKCHC IIOoCIoJAaBalia CTUYY CBOjCTBO [IpaBHOI JIMAa AAHOM YIIUCaA Y
perucTtap, y CKiiaay €a 3aKOHOM U APYI'UM IIPOITUCOM.

Yian 239.

CuHauKaT, OJHOCHO yIpYKEHme IOCIoJaBana, KoMe je yTBpheHa pernpe3eHTaTHBHOCT Y
CKJIaZy ca OBHM 3aKOHOM, UMa:

1) mpaBOo Ha KOJEKTHBHO IIPETOBapame W 3aK/by4MBamke KOJICKTHBHOI YroBopa Ha
oarosapajyhem HHUBOY;

2) mpaBo Ha ydenthe y pelraBamby KOJICKTHBHUX PaJHUX CIIOPOBA;

3) mpaBo Ha yuemihe y paay TPUIAPTUTHUX W MYJITUIAPTHTHUX Tella HA OJrosapajyhem
HUBOY;

4) npyra npasa, y CKJIajay ca 3aKOHOM.



142

XX. KOJIEKTUBHHU YI'OBOPU

1. [Ipeamet U 001K KOJEKTHBHOT YTOBOpa

Yian 240.

KoslekTHBHEM YroBOpOM, y CKJIaly ca 3aKOHOM W JAPYTHM IpPOINHUCOM, ypelyjy ce mpasa,
o0aBe3e M OJArOBOPHOCTH M3 PAJHOT OJTHOCA, MTOCTYIAaK M3MEHa U JIOTyHa KOJIEKTUBHOT yroBOpa,
Mel)ycoOOHM OJIHOCH YYE€CHHMKA KOJIEKTHBHOT YTOBOpPA M Jpyra MuTama O] 3Hauaja 3a 3armocjaeHor
U TIOCIIOIaBIIA.

KosiekTHBHM yroBop 3akjbyuyje ce y MIUCAHOM OOJIHKY.

2. Bpcre K0JIeKTUBHUX YTOBOPa

Yag 241.

KounextuBHE yroBop MOXKe Jja ce 3aKJby4H Kao OMIITH, IToce0aH, U KO MOCIO/IaBIIa.

Yitan 242.

OnmTy KOJIEKTUBHU YTOBOp M Toce0aH KOJEKTHBHM YroBOp 3a oapeheHy rpany, rpymy,
MOATPYITY WM JIENAaTHOCT 3aKJby4yjy ce 3a TeputopHjy Pemyomke Cpouje.

Yan 243.

[Toceban KOJEKTUBHU YTrOBOp 3aK/bydyje C€ 3a TEPUTOPHU]Y jENMHHUIIC TEPUTOpHjaTTHE
ayTOHOMHUj€ HMJIH JIOKAJTHE CaMOYTIPaBe.

3. YdecHHMIIH y 3aK/bYYHBaby KOJIEKTHUBHOT YTOBOpa

Yjay 244.

OnmTH KOJEKTHBHU YroBOP 3aKjbydyjy PENpPE3eHTaTUBHO YAPYXKEHE IociojgaBana Hu
penpe3eHTaTUBHU CUHUKAT OCHOBAHU 3a Teputopujy Pemybnuke CpOuje.

Yian 245.

[locebaH KOJEKTHUBHM YTroBOp 3a TpaHy, Ipyly, HOATPYNY WM JEJIaTHOCT 3aKJbydy]y
pPENpPE3EHTATUBHO YAPYKEHE MOCI0/4aBala U pernpe3ecHTaTUBHU CHUHJIMKAT OCHOBAHM 3a IpaHy,
rpyny, NOATrPYIy WIH JEIaTHOCT.
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ITocebaH KOJNEKTHBHUM YroBOp 3a TEPUTOPHU]Y JEAMHUIIE TEPUTOpHja]HE AyTOHOMHUjE H
JIOKaJIHE CaMOYIIpaBe 3aKJbyuyjy pelpe3eHTaTUBHO YAPYKEHE M0CI0aBala U pernpe3eHTaTUBHU
CUHIMKAT OCHOBAHU 3a TEPUTOPHjATHY JEIUHUILY 3 KOJy C€ 3aKJbydyje KOJICKTUBHU yTOBOP.

Yan 246.

[Toceban KOJEKTUBHU YTOBOp 3a jaBHa mpeay3eha u jaBHe ciyxkOe 3akibydyjy OCHHUBaY,
OJTHOCHO OpTraH KOjU OH OBJIACTH, M PETIPE3CHTATHBHU CHH/IUKAT.

IToceban KoJeKTHBHM YroBop 3a tepuropujy PenyOuuke 3a japHa npenyseha u jaBHe
ciay:k0e YUjH je OCHHBAa4 ayTOHOMHA NMOKPAjHHA MU jeJMHUIIA JIOKAJTHE CAMOYIIpaBe MOXKe
Aa 3aK/by4H Biiaga m penpeseHTaTHBHHM CHHIMKAT, KO IOCTOjH ONPaBAaHH HHTEpeC U Y
uu/by o0e3dehuBama jeqHaKUX ycJI0Ba paja.

IToceGaH KoOJIEKTMBHH YroBOp 3a jaBHA mnpeay3eha u ApymiTBa Kanuraja 4uju je
OCHHMBa4 jaBHO npeaysehe 3ak/byuyjy ocHMBa4 jaBHOr npenyseha, 0lHOCHO OpraH Koju oH
OBJIACTH M PeNPe3eHTATUBHYN CHHIUKAT.

ITocebaH KOJEKTHBHU YrOBOp 3a JIMIIa KOja CaMOCTaJIHO 00aBJbajy IEIaTHOCT y 00JIacTH
YMETHOCTH WM KyIType (CaMOCTallHH YMETHHIM) 3aKJby4dyjy PENpe3eHTATHBHO YAPYKEHE
HIOCJIOJIABAIlA U PETIPE3EHTATHBHU CUH/IUKAT.

Bpucan je panuju cmas 3. (uou unan 97.3axona - 75/2014-3)

Yang 247.

KonektuBHH yroBop KOJA MOCIOAaBIA 32 jaBHA mpeay3eha, IpymITBa KamuTajga 4Yuju je
ocHUBa4 jaBHO mpeny3ehe n jaBHe cimyk0e 3akjbydyjy OCHMBA4, OJJHOCHO OpraH KOju OH
OBJIACTH, PENpEe3eHTATUBHH CHHAMWKAT KOJ IMOCIOJaBla W MOcioAaBall. Y HMe TOCIOJaBIa
KOJIEKTUBHH yYTrOBOP MOTIHCY]eE JiuIe oBJIamheHo 3a 3acTyname MocjJ01aBua.

Yian 248.

KonextuBHU YroBOp KOJA 10CJIOAaBIA BaK.]'by‘-ijy nocjoaaBany M PCHPC3CHTATUBHU
CHMHIAMKAT KOJ I10CJIoJdaBla. Y wume nocjioJaBua KOJICKTHUBHU YI'OBOP HOTHI/Icij June
oBjainheHo 3a 3acTyname nmocjiogaBsua.

Yiran 249.

Axo HI/IjGI[aH 04 CHHJIUKaTa, OAJHOCHO HI/IjGI[HO O YApPYKCHa 1OCIoAaBala, HE UCIIyHbhaBa
YCII0BC€ PCIPC3CHTATUBHOCTU Yy CMHCIY OBOI' 3dKOH4, CHHAUKATU OJHOCHO YAPYKCHha
nocjoJaBana MOry 3aKibyddTH CIIOpazyM O YIApPYKUBaAY, pau HUCIOYKRCHA YCIOBA
PEOPC3CHTATUBHOCTU YTBpr)eHI/IX OBUM 3aKOHOM H YYCCTBOBAmbA Y 3aKJbyUHBAKY KOJCKTHBHOI

yroBopa.
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Yian 250.

AX0 KOJ MoclofiaBIa HHje OCHOBAH CHHJIMKAT, 3apaja, HaKHA/a 3apajie U JIpyra npuMmama
3all0CJICHUX MOTY JIa Ce ypeJie CIIopa3yMoM.

Cnopa3yMm ce cMaTpa 3aKJbydeHHM Kaja ra IMOTIUINY JiMle oBJamheHo 3a 3acTynmambe
MOCJI0IABIA U TIPEJICTABHUK CaBeTa 3aIllOCIICHUX HWIIM 3alOCICHH KOjH je ToOHOo oBianiheme o
Hajmambe 50% 01 yKymHOT Opoja 3aroCICHUX KOJT TIOCI0IaBIia.

Cnopasym mpecraje J1a BaKH JaHOM CTyIamba Ha CHATy KOJEKTUBHOT YTOBOpA.

4. TlperoBapame U 3aK/bY4HBam-€ KOJEKTHBHOT YrOBOpa

Yian 251.

AKO y 3aKJbY4HBaKy KOJCKTUBHOT YrOBOPA yYECTBYje BUILE PENPE3CHTATUBHUX CHHAUKATA
WIN PENPe3CHTATHBHUX YAPYKEHa IOCI0JaBala, OJHOCHO CHHAMKATH WM YIPYXKEHa
MoCJIo/IaBana Koju Cy 3aK/bYYMIH CIIOpa3yM O YAPYXKHBamy W3 wiaHa 249. oBOr 3aKoHa,
oOpasyje ce og00p 3a mperoBope.

UnanoBe ogb6opa u3 crtaBa 1. oBor wiaHa ojpel)yjy CHHIMKAaTH, OAHOCHO YIpyKema
rmocJioaBala, cpasMepHo Opojy YiIaHOBa.

Yan 252.

VY NoCTymKy INperoBapama pajy 3aKk/bydHMBama KOJEKTHBHOI YroBopa KOJA IOCIOJaBlia
penpe3eHTaTUBHU CHHJUKAT je TyXaH Ja capal)yje ca CHHIMKATOM y KOjH j€ y4IaleHO HajMambe
10% 3amocneHux Koj MOCioIaBlia, paju U3pakaBamba MHTEpeca 3all0CICHUX KOJU Cy yWIamkEeHU
y Taj CUHAMKAT.

Yian 253.

[IpencraBHUIM CHHAWKATa W IMOCTOJaBala, OJHOCHO YAPYXKEma I0CI0o/aBana, Koju
YUYECTBYjy y IMpEroBapamy 3a 3aKJby4HMBambe KOJIEKTHBHOT YroBOpa M 3aKJbydyjy KOJCKTHBHHU
YrOBOp MOpajy Jla uMajy oBJariheme CBOjUX OpraHa.

Yan 254.
VYdecHHIM Yy 3aKJbyYHBay KOJCKTUBHOT YTOBOPA JYXKHU CY Jia TIPEroBapajy.

AXo0 ce y TOKy IperoBopa He NMOCTHTHE CarJIaCHOCT 32 3aKJbYUHBAHhE KOJEKTHBHOT YTOBOPa
y poky o 45 naHa o1 JaHa 3arovnmbama MPeroBopa, y4eCHUIU MOTY J1a 00pa3yjy apOuTpaxy 3a
pelaBame CIIOPHUX NHUTAkbA.

3a ACJIATHOCTU OJ OHNIUTCT HUHTEpPCECa, CIIOPOBU Yy 3aKJbydUBABY, U3MCHU W JOIIYHU U
MMPUMCHHU KOJICKTUBHUX YTOBOpPa pemaBajy CC Yy CKiIaly €a 3aKOHOM.
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Yian 255.

CacraB, HauuH paja U JEJCTBO OJJIyKe apOUTpake CIOpa3yMHO YTBphyjy YYECHUIH Yy
3aKJby4HBamby KOJEKTHBHOT yTrOBOPA.

Pox 3a poHomewme omIyke He Moxke OuTh ayxku on 15 mana ox maHa oOpasoBama
apOuTpaxe.

5. IpuMeHa KOJIEKTHBHUX YTOBOpa

Yan 256.

Onmty u mocebaH KOJEKTHBHH YTrOBOP HEMOCPEAHO CE€ MPHUMEHY]y U 00aBe3yjy CBe
MOCJIO/IaBIE KOJU Cy y BpeMe 3aK/by4MBama KOJCKTHBHOI YTrOBOpa WIAHOBH YIPYKEHa
MOCJI0/IaBaIa — y4eCHUKA KOJIEKTUBHOT YTOBOPA.

KonextuBau yroBop u3 craBa 1. oBor wiana o6aBe3yje U MOCIOAABIE KOjH Cy HAaKHAIHO
MOCTAIM WIAHOBU YAPYXKema I0Cio/aBala — y4YeCHHKA KOJEKTHBHOT YTrOBOpa, O JaHa
NPUCTYNaka yApYKembY MOCI01aBala.

KonextuBHU YroBop 06aBesyje nocjaoaaBuc U3 CT. 1.u 2. oBOr 4jaHa mecT MECCIIM HAKOH
HUCTYyIIamka U3 YAPYXKCHhaA IOCJI0JaBalla — YICCHHUKA KOJICKTUBHOI' YTOBOpPaA.

Yuaan 256

KoJiekTHBHOM YroBopy Mo’ke HAKHAJHO MPHUCTYNHUTH MOCI0AABALl, OJHOCHO YIpY:KeHe
MOCJI0IaBAlA KOje HHje MOTNHCHUK KOJEKTHBHOI YrOBOPa, OAHOCHO HHje YiIaH YApPYKera
M0CJI01aBalla — YYeCHHKA KOJIEKTUBHOT YTOBOPA.

OnJyKy 0 nNpucTynamy KOJEKTHBHOM YTOBOPY /IOHOCH HA/IJIesKHM OPraH MocJI0IaBIa,
OJHOCHO YIpY:Kema MocjogaBana u3 craBa 1. oBor wiaHa, y CKJIaay ca KOjoM ce
KOJIEKTHBHH YTOBOP NpUMeIbYje Ha IberoBe 3amocieHe o 1aHa oapelenor y oaayuu.

O omiyuu u3 craBa 1. oBOr 4wiaHa, MOCJI0JaBall, OHOCHO YApPY:Keke IMOcJaoAaBana
o0aBemITaBa MOTHHCHHKE KOJEKTHBHOI YroBopa M OpPraH KOjU BpIIM perucTpanujy
KOJIEKTHBHOT YTOBOpA.

Oanyka o mpucTynamy KOJEeKTHBHOM YroBopy IipecTaje [1a BakKH IPeCTAHKOM
Ba’Kelhba KOJEKTHBHOI YroBOpa WM paHHje, OJJYKOM HA/JIeKHOT OpPraHa mnocJioJaBua,
O/IHOCHO Y/IpY:KeHa MocJI0/1aBana.
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Yuaan 257.

Biaana moke 1a oaJydd Aa ce KOJEKTHBHHM YroBOp W/IH NojeIuHe H-eroBe oJpende
NpUMebYjy H HAa MOCJ0aBIe KOjH HUCY YJIAHOBH YIAPY:Kelma MO0CJ0JaBala — YYeCHHUKA
KOJIEKTHBHOT YTOBOpA.

Onayky u3 craBa 1. oBor wiaHa Biaga mosxke 10HeTH pau OCTBAPHBaKba eKOHOMCKE H
courjasnHe nmojaurnke y PemyOuaumu, y unm/by o0e3dehuBama jeqHaAKHX ycja0Ba paaa Koju
NpeACTaB/bajy MUHHUMYM MpaBa 3aloCJeHHX, OJHOCHO Aa 0m ce yOJakuje pasjimke y
3apagama y oapeleHoj rpanm, rpynu, moarpynu WiM JeJATHOCTH KoOje OMTHO YyTHYY HA
COLMjaJHM W EKOHOMCKM I0JI0KAj 3amocCJeHMX IITO HMa 3a MOCJIeIMIy HeJI0jaTHy
KOHKYPeHIHjy, M0/ YCJI0BOM /1a KOJIeKTHBHH YTOBOP YHje ce 1ejCcTBO NMpoimmpyje odaBesyje
nocJioaBle Koju 3amonubasajy Buine oa 50% 3amociaenux y oapeljeHoj rpanu, rpynm,
NOATPYIH MJIH 1eJIaTHOCTH.

Onnyky u3 craBa 2. oBor wiaHa Biaga foHocH Ha 3axTeB jeAHOI 0/ Y4YeCHHMKA y
3aK/bYYMBaBY KOJEKTHBHOI YroBOpa 4Hje ce [ejcTBO NpoIIHMpyje, HAa 00pa3jiokeHH
NpeAIor MHHHCTAPCTBA HAJJIEKHOI 3a JEJATHOCT Yy KOjOj je 3aK/by4eH KOJEKTHBHH
YIoBOp, 2 10 NpHOAB/beHOM MHILbelby COLMjaTHO-eKOHOMCKOI CaBeTa.

Y3 3axTeB 3a NMpolIMperh€e 1ejcTBa KOJEKTHBHOI YroBOpa, MOJIHOCUJIAIl je AYy:KaH Aa
JAOCTABH J0KA3 0 HCNYHEHOCTH YCJI0BA U3 CTaBa 2. 0BOT YIAaHA.

IocnopaBuu koje o0aBe3yje KOJEKTMBHHM YIrOBOpP YHje ce [1ejcTBO mpommpyje u 0poj
IUXOBUX 3amocjeHux, yrBplyje ce Ha oCHOBY moJaTka OpraHa KOju BOIHM perucrap
KOJIEKTHBHHX YTOBOPa, O/IHOCHO JIPYrOr HA/IJIE€KHOT OPraHa y CKJay ca 3aKOHOM.

Yan 258.

Baana Moke, Ha 3axXTeB MMOCJIOAABLIA WM YAPYXKeHa IOCIOaBana, Aa OUIydd Ja ce
KOJICKTHBHHM YTOBOp M3 WiaHa 257.0BOr 3aKOHa Yy JIeNIy KOjU C€ OJHOCH Ha 3apajic U HaKHaJe
3apajie He IPUMEbYje Ha M0jeIHE TIOCI0IaBIe U yApYKemba M0CI0/IaBana.

HocnonaBau, OIHOCHO YAPYXKCHC IOCiioAaBana, MOry Ja InoAHECY 3aXTCB 3a U3Y3UMAEC O
MNPUMCHE KOJICKTUBHOI' YTOBOpPa Ca MPOIINPECHUM I[CjCTBOM, aKo 30or (bHHaHCI/IjCKO-HOCJ'IOBHI/IX
pe3yjiTaTta HUCY Y MOFthOCTI/I Ja IPUMCEHE KOJICKTUBHHU YI'OBOD.

V3 3axTeB M3 CTaBa 2. OBOT 4WiaHa IOCIO/aBal] WK YAPYXKEHhe MOoCioIaBala IyXKHU Cy 1a
JI0CTaBe JI0Ka3e O Pas3iio3uMa 3a U3y3uMame O] MPUMEHE KOJCKTUBHOT YyroBOpa ca MPOIIUPEHHM
JIejCTBOM.

Yian 259.

Omnyky o uW3y3uMamy Off NMpUMEHe KOJEKTUBHOI yroopa Biiaga ngonocm Ha mpeasior
MHHHCTAPCTBA HA/VIESKHOT 32 JIeJaTHOCT y KO0joj je 3aKk/bydyeH KOJEKTHBHH YroBOP M IO
nprbaB/beHOM MUIILJbEeBY COIM]jaTHO-EeKOHOMCKOT CaBeTa.

Yian 260.

Buiiaga Moke CTaBUTH BaH CHare OJUTYKY O HPOIIUPEHbY J€jCTBA KOJEKTHBHOI yroBOpa W
OJUTYKY O M3y3UMamy OJ MPUMEHE KOJEKTHBHOI YTrOBOpa, aKo MPECTaHy Ja MOCTOje Pasio3n M3
yjaga 257.craB 2. u wiana 258.ctas 2. 0BOI 3aKOHA.
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Onmnyka w3 crtaBa 1. oBOr ujaHa JOHOCH C€ MO TMOCTYNKY 32 JOHONICHE OJUIYKE O
MPOIIMPEHOM JI€JCTBY KOJEKTHBHOT YrOBOpa, OJHOCHO OJUIYKE O H3y3WMamy OJ NpPHUMEHE
KOJIEKTUBHOT YTOBODA.

Omnyka m3 wi. 257. u 259. oBor 3akoHa mpecTaje Ja BakKH NPECTAHKOM BaXKeHha
KOJIEKTUBHOT YrOBOpa, OJHOCHO TOjeIMHHMX HErOBHX ojpenada, yuje je JEjCTBO IMPOIIUPEHO,
OJJHOCHO H3Y3€TO.

Yjan 261.

Onmnyka u3 uin. 257, 259.u 260. oBor 3akoHa o0jaBibyje ce y ,,CiaykOeHOM IJIacHUKY
Peny6nuke Cpb6uje”.

Yitan 262.

KonextuBHU YroBop KoOJ mocjodgaBla 06aBesyje n 3aI10CJICHC KOJ ITOCJ/JI0OJaBla KOjH HUCY
WIAHOBH CMHAWKATA — IIOTIIMCHUKA KOJICKTUBHOI" YT'OBOpA.

6. Ba:xkeme U 0TKa3 KOJIEKTHBHOT YTOBOpa

Yian 263.
KosiekTHBHM yroBOp Ce 3aKJby4yje Ha MEPHOJ J0 TPH T'OAMHE.

ITo ucrexy poka u3 craBa 1. oBor uiaHa, KOJEKTUBHHM YrOBOp IPECTaje Ja BaXKH, ako ce
YUECHHMILIM KOJIEKTUBHOI' YroBopa ApyKuHuje He cropa3dymejy HajkacHuje 30 naHa mpe ucreka
Ba)K€Ha KOJIEKTUBHOT YTOBOpA.

Yitan 264.

Baxkeme KOJEKTHBHOI YroBopa Ipe HMCTeKa poka W3 wiaHa 263. OBOr 3aKOHa, MOXKeE
npecTaTy CIopasyMoOM CBUX YYECHHMKA MJIM OTKA30M, HAa HAUYWH yTBPY)EH THM yrOBOPOM.

VY ciydajy OTKasa, KOJEKTUBHH YroBOp CE€ NpUMEYje Hajayke ILIecT MecelM OJ JaHa
MOJHOIIEHkAa OTKa3a, ¢ TMM LITO Cy YYECHHMIHM AY)KHU Ja MOCTYIaK IMperoBapama 3alovyHy
HajKacHHUje y poky o1 15 naHa o faHa mOAHOIIEHa OTKa3a.

7. PemiaBame ciopoBa

Yian 265.

CropHa mHTama y MPUMEHH KOJEKTUBHUX YroBOpa MOXE Ja pelaBa apOuTpaxa Kojy
00pa3yjy YYeCHHUIIM KOJIEKTUBHOT yTOBOPa, y POKy o1 15 naHa oj1 1aHa HacTaHKa CIopa.

Oninyka apObuTpaxe o CHOPHOM IUTamky 00aBe3yje yUEeCHHUKE.
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CacraB 1 Ha4MH paja apouTpaxe ypehyje ce KOJIEeKTHBHHM YTOBOPOM.

YyecHUIIM y 3aKJbyYMBamy KOJEKTUBHOI YroBOpa MOTY IpeJ] HAMIEKHUM CYIOM Ja
OCTBape 3allUTUTY MpaBa yTBPHEHUX KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM.

8. Perucrpanuja KoJIeKTUBHHUX YroBOpa

Yjan 266.

Onmty u mocebaH KOJEKTUBHU YrOBOp, Kao W HHUXOBE HM3MEHE, OJHOCHO JIOIMYHE,
PETUCTPY]jy C€ KOJI MUHHCTAPCTBA.

CanpxuHy ¥ OCTYNAK PErUCTpalyje KOJEKTUBHUX YyroBopa IPOIUCyje MUHUCTAP.

9. O0jaB/buBam-€ KOJIEKTHBHOT YTOBOpa

Yitan 267.

Onuty 1 noceGaH KOJEKTUBHU YroBop 00jaBibyjy ce y ,,Ciayx0OeHoM riacHuky PemyOnuke
CpOuje”.

Hauun oO0jaBbMBama JApYrMX KOJIGKTUBHHX YroBopa YTBphyje ce THUM KOJEKTUBHUM
yYroBOpHUMa.

XXI. HAA30P

Yan 268.

Hanszop Hajg npyMeHOM OBOT 3aKOHA, JPYTHX MPOIHUCA O PAJHUM OJHOCHMA, OIIITUX aKaTa
U yroBopa o paiay, Kojuma ce ypelhyjy mpaBa, oOaBe3e M OJTOBOPHOCTH 3allOCICHHMX BpIIU
MHCTIEKIMja paja.

Yian 26&
Y nmocrynky MHCHEKIMjCKOT HA/[30Ppa MHCIEKTOP je oBJiantheH aa:

1) Bpum yBHJI y ONIITe M MOjeAMHAYHE aKTe, eBHACHIMje W JPYry AOKYMEHTALHjy
paau yrephuBama pejieBaHTHUX YHHCHHUIA;

2) yrBphyje maeHTHTET JIMIIAa W y3MMa H3jaBe 0] NOCJIOAABIA, OJATOBOPHHX JIMIIA,
3aMOCJIeHHX M IPYTHX JUIA Koja ce 3aTeKHY Ha pajay KoJ MocJ01aBLua,

3) BpuIM KOHTPOJIY /ia JU je U3BPIIEHA NMPHjaBa HA 00aBe3HO COIHjaIHO OCHTYpame,
Ha OCHOBY noaaraka u3 LleaTpanHor perucrpa 00aBe3HOr COLMjAJTHOT OCUTYPamba;
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4) mperJieqa nocJ0BHe MPOCTOPHje, 00jeKTe, MOCTPojema, ypehaje u apyro;

5) Hasazke mpeay3uMam-e NPeBeHTHBHUX M IPYTUX Mepa 3a Koje je oBjamheH y ckiaaxy
€a 3aKOHOM pajiu cpevyaBamba MOBpeAa 3aKoHA.

Ynan 268

IMocsionaBai, 0AroBOPHO JIMIIE KO MOCJI0AABIA U 3aM0CJIEHH JTYKHH CY J1a HHCIIEKTOPY
omoryhe Bpuieme Haj30pa, YBHA Y JAOKYMEHTAIMjy W HeCMeTaH paja M Ja My oOe3dene
NnoJaTKe MOTpedHe 32 BpIIehe HHCNEKIIUjCKOT HAA30Pa, Y CKJIAAY €A 3aKOHOM.

Yian 269.

VY BpiIewmYy MHCIEKIUjCKOT Haa30pa, WHCIEKTOP pajaa je oBiamheH Aa pelemheM HaJI0XKu
MOCJIO/aBIly Ja y oapeheHOM poKy OTKIOHH yTBpheHe moBpeie 3aKoHa, MOA3AKOHCKOI aKTa,
OIIIITET aKTa U YrOBOpa O paay.

HucnexkTop paaa je opiaamhen Ja pememeM HAJO0KH MOCJI0JAaBLY /1a €a 3aM0CTAEHUM
KOjH je 3aCHOBA0 PaJHU OJJHOC Y CMHCJIY 4JaHa 32.cTaB 2. 0BOT 3aKOHA, 3aKJbY4H YTOBOP 0
pajay y NMcaHoM 00./IHKY.

[Tocnonaman je mykaH Aa, HajKacHHWje y pPOKy oA 15 mgana ox JaHa WCTeKa poka 3a
OTKJIalhakhe YTBphEeHe MmoBpeie, 00aBeCTH MHCIICKIN]Y pajia O U3BPIICHY pelieHkha.

Yang 270.

WNucnexkrop paga noaHehe 3axTeB 3a MOKpeTame MPEKpLIajHOT MOCTyNKa ako Hahe na je
M0CJI0/aBal], OJHOCHO IHPEKTOP WM IpPEeAy3eTHHK, MOBPEAOM 3aKOHAa WM JAPYIHX HpoIuca
KOjuMa ce ypelyjy pajiHu OHOCH U3BPIINO MPEKPIIa].

Yian 271.

Axo nHCTIeKTOp pajaa Hale 1a je penieneM MocIoaBia O 0TKa3y YroBopa o pajay OuurieHO
noBpel)eHo MpaBo 3armocieHor, a 3aloCciIeH! je MOKPEHYO paJHHU CIOp, Ha 3aXTEB 3aI0CIEHOT
oJuto’)kuhe CBOJUM pelIeeM U3BPIICHE TOT pelleha — 0 JOHOIICHa MPABHOCHAXKHE OJUTyKe
cyaa.

HNucnexkrop pana he oadurtu 3axteB u3 craBa 1. oBor ujana ako Halje n1a mpaso
3aM0CJIeHOT HHje ounIIeHo noBpeleno.

3amocieHd MOXeE IMOJHETH 3aXTeB M3 ¢T. 1. M 2.0Bor wiaHa y poky oxa 15mana on naHa
MOKpeTama paJHor Cropa.

WucnexTop paja je aykaH Aa IoHece peniemke u3 ¢T. 1. u 2. oBor wiana y poky on 30 nana
O]l IaHa TIOJTHOIICHA 3aXTeBa 3aMOCICHOT, aKO CY HCIYHCHH YCIIOBH U3 CT. 1.1 2. OBOT WiaHa.
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Yitau 272.

[IpoTuB pemiema WHCIIEKTOpA pajia MOXE C€ W3jaBUTH jkajaba MUHHCTPY Yy POKY Ol ocam
JlaHa O] JaHa JI0CTaBJbaha PelIcHa.

Xanba Ha pememe u3 uiana 271.0BoOr 3aK0HA HE OJTAXKE M3BPIICHE PEIICHA.
Munucrap je ayxas na y poky oa 30 qaHa o1 JaHa npHjeMa skajioe oJITy4H I10 JKajiou.

[IpotB KOHAUHOT pemiema U3 YiaHa 271.ct. 1. m 2. oBor 3aKkoHa HE MOXKE Ja e MOKPEHE
yYIpaBHU CHOP.

XXla CAPAJIbA CA HEHTPAJIHUM PET'ICTPOM OBABE3HOI'
COLUJAJIHOI OCUT'YPAIBA

Yuaau 272

MuHuCcTApCTBa HAJIe/KHA 32 pajl, APAKaBHY YIpaBy M (pMHAHCHje MOTY /1a Mpey3umMajy
noaarke u3 Jeguncreene 0ase LleHTpasHor permcrpa o6aBe3HOr COLMjAJTHOI OCHTYpamba
norpedHe 3a 00aB/bame MOCI0BA U3 BHUXOBE HA/IJIEKHOCTH.

XXIl. KABHEHE OAPEJIBE

Yuan 273.

Hosuanom kasznom ox 800.000 no 2.000.000 nunapa ka3nuhe ce 3a mpekpiaj
NOCJI0/1aBall €a CBOjCTBOM MPAaBHOT JIMIIA!

1) ako ca JiMIeM KOje paau HHje 3aK/bYYHO YTOBOP 0 paay HJIH JAPYTH YrOBOP Y CMHCITY
oBor 3akoHa (4. 30-33m wi. 197-202);

2) ako HHje UCTJIATHO 3apajy, OAHOCHO MUHHMAJIHY 3apany (4wi. 104.m 111);

3) ako HUje WMCNJIATHO 3apajy Yy HOBIY, OCHM Yy CJIy4ajy W3 4iana 45. oBor 3akona
(aman 110);

4) ako 3amocJIeHOM He J0CTaBH 00pPavYyH 3apaje y CKJaIy ca oapeandamMa oBOI 3aKOHA
(uman 121);

5) ako Huje I0HeO Mporpam pemaBama BUIIKA 3amociaeHux (4ian 153);

6) aKo 3aM0CJIeHOM OTKAaKe YroBOp 0 paay CylpOTHO oapeadamMa oBor 3akona (4. 179—
181.u ya. 187.u 188);

7) ako cmpedaBa MHCIEKTOPAa paja y BpuIelby HHCIEKIHjCKOT HAA30pa, OTHOCHO HA
APYru HAYUH oHeMoryhaBa BpuIeme HHCIEKIHjcKOr Haa3opa (wiaH 268 u 268);

8) ako He MOCTYNM MO pellerhby MHCIEKTOPA pajga y CKJIaay ca oapeadaMa OBOT 3aKOHA
(anm. 269.u 271).

HoBuanom ka3zuom o1 300.00010 500.0001mnapa 3a npekpiaj u3 craBa 1. oBor wiana
kasHuhe ce nmpeay3eTHHUK.
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HoBuanom ka3nom oa 50.000m0 150.000nmnapa ka3uuhe ce 3a npekpiuaj u3 crasa 1.
OBOT 4J1aHA 0JITOBOPHO JIMIle Y MPABHOM JIUILY, OJHOCHO 3aCTYNHUK MPAaBHOT JINLA.

Yuaau 274.

HoBuanom kasznom oa 600.000 o 1.500.000 nunapa ka3uuhe ce 3a mpekpmaj
MOCJI0/1aBall €a CBOjCTBOM MPABHOT JIMIIA!

1) ako mpekpiu 3a6paHy IMCKPUMHUHAINMje Y CMHCIIY OBOT 3aKoHa (4i. 18-21);

2) ako 3acHyje pagHu oaHOC ca JumeM mjahum ox 18 rogmHa KMBOTAa CympoOTHO
oJpendama oBor 3akoHa (wian 25);

3) ako 3amocJeHOM OJpeaH MPeKOBpPeMeHH paj CYNpPOTHO oJpeadamMa OBOI 3aKOHA
(uman 53);

4) aKo je U3BPIIMO MpPepacHojey paaJHor BpeMeHa CyPOTHO opeadaMa 0BOI 3aKOHA
(us. 57.um 60);

5) ako 3amocjeHoM Koju paau Hohy He 006e30enn o6aB/bam-e MOCJAOBA Y TOKY JaHA
CYNPOTHO oJipedaMa oBOr 3akoHa (wiaH 62);

6) ako 3amocJeHOM KOju paau y cMeHamMa He o00e30equ H3MeHY CMeHa CyNpPOTHO
o/peadamMa oBOT 3aK0oHa (4JjaH 63);

7) ako 3amocienom wmJjahem ox 18 roamHa :KMBOTA oJpeIH 1a paaM CYNPOTHO
oapendamMa oBor 3akoHa (4. 84, 87.m 88);

8) ako 3amocsieHom usmel)y HaBpmeHe 18. m 21. roauHe KMBOTAa OIpeId 1a paaH
CYNPOTHO oJpedama oBor 3akoHa (wiaH 85);

9) ako He 00e30eAW 3AIITUTY MATEPUHCTBA, KA0 W MPaBa IO OCHOBY Here JeTera W
nocedHe Here JeTeTa I Ipyre ocode y CKiaay ca oapendama osor 3akoHa (4. 89—100);

10) ako 3anocjieHOM He HCILUIATH HAKHAAY 3apaje y CKJIaay ca ofpeadaMa 0BOT 3aKOHA
(wn. 114-117);

11) ako 3amoc/IeHOM YCKPATH MpaBa M3 PAJHOr OJHOCA CYNPOTHO OJApexdaMa OBOT
3akoHa (wian 147);

12) ako noHece OJIYKY O yIa/bemy 3al0CcJIeHOT CYIPOTHO O/ipeidaMa oBOT 3aKOHA WJIH
aKo 3aM0CJIeHOT YIa/bH ca pajia Iy:Ke 0]l POKa NPOMUCAHOT 0BUM 3aKoHOM (wi1. 165—-169);

13) ako 3aM0CJIeHOM MOHY/IH 3aK/bYYHBa-€ aHEKCa YTOBOpa CYyNpPOTHO ojipendamMa oBOr
3akoHa (wia. 171-174);

14) ako 10 JaHA MpeCcTaHKAa PaJHOT OJHOCA 3aMOCJE€HOM He W3BPIIM HCIJIATY CBHUX
J0CHeJINX 3apajia, HAKHa/a 3apajia ¥ Ipyrux npumama (wian 186);

15) ako omiIy4u 0 MOjeTMHAYHOM MPaBy, 00aBe3W WM OJATOBOPHOCTH 3aMOCJIEHOT, 2 He
JI0HEece pelliehe HIM T'a He JOCTaBH 3aM0CJIeHOM Yy CKJIaAy ca oapeadamMa oBor 3aKoHa (WiaH
193).



152

HoBuanom ka3zuom o1 200.00010 400.000nmnapa 3a npekpiaj u3 craBa 1. oBor wiana
kasHuhe ce nmpeay3eTHHUK.

Hosuanom ka3nom oa 30.000m0 150.000mmuapa ka3uuhe ce 3a nmpekpiiaj u3 crasa 1.
OBOT YJIaHA OJITOBOPHO JIMIIE Y MPABHOM JIMILY, OJTHOCHO 3aCTYNHHK MPABHOT JIHIA.

Yuaun 275.

Hosuanom kasznom ox 400.000 mo 1.000.000 nunapa ka3nuhe ce 3a mpekpiaj
MOCJI0/1aBall €a CBOjCTBOM MPAaBHOT JIMIIA!

1) ako mo30Be HA OJATOBOPHOCT MPEICTABHUKA 3aMOCAEHNX KOjH MOCTYNa y CKJIaay ca
3aKOHOM H KOJIEKTHBHHM YroBopom (4jan 13);

2) aKo 3am0CcJIeHOM He Mpeia MPUMEPAK YroBopa 0 paay y CKJIaay ca oapeadaMa oBoOr
3akoHa (wian 30.craB 4);

3) aKko moCTynu CympoTHO oJpedaMa OBOT 3aK0HA Koje ypelhyjy roqummbu oamop (4.
68-75);

4) aKo 3amoCJeHOM KOjd je 0CTBapHO NMPaBO HA MHPOBAH€ PAJTHOI OJHOCA YCKPATH
MpaBo /1a ce BpaTu Ha paa (wian 79);

5) ako 3amocjieHOM He HWCIUIATH HAKHAAy TPONIKOBAa, OJHOCHO JPYro mpuMame y
CKJajy ca oapeadamMa oBor 3akoHa (4. 118-120).

Hosuanom ka3zaom ox 100.00010 300.000mmHapa 3a npexkpmaj u3 craBa 1. oBor 4wiaHa
Kka3Huhe ce npeay3eTHUK.

Hosuanom ka3znom ox 20.000m0 40.000amuapa ka3nuhe ce 3a mpekpmaj u3 crasa 1.
OBOT 4JIaHA OJITOBOPHO JIMIE Y PABHOM JIHILY.

Yan 276.

HoBuanom kaznom oa 100.000 nmuapa ka3zuuhe ce 3a mpekpiuaj mocjiaogaBai ca
CBOjCTBOM MPAaBHOT JIMLA, a Mpeay3eTHUK ca kazHoMm o1 50.000muuapa:

1) ako He AP:KM MPUMeEPAK YroBOpa HJIM KONHUje YroBopa y CKJAaIy ca oaperndaMa 0BOT
3akoHa (wian 35);

2) ako He 00e30equ BpeMe 3a 0JIMOP y TOKY JHEBHOI pajia, THEBHU U HeeJbHH OMOP Y
CKJIaJy ca ojipeadamMa oBoOr 3aKoHa (4. 64.10 67);

3) ako 3anocyieHoM He 0100pu Kopuiheme mialeHor oxcycTBa y cKJIaay ca oapeadama
oBoOr 3aKoHa (wiaH 77);

4) ako He BOAM MecCeYHY €BHICHIHjy O 3apaad W HAKHAIW 3apajge y CKJAIy ca
opeadamMa oBOT 3aKoHa (4iaH 122);

5) ako 3amocJIeHOM YCKpaTH NMPaBO HA OTIPEMHHUHY y CKJIaay ca oapeadamMa OBOT
3akoHa (wian 158);

6) aKo 3amoCJIeHOM YCKpPaTH MpPaBO Ha OTKA3HU POK, OJHOCHO HAKHAIy 3apajie y
CKJIaJy ca OBUM 3aKoHOM (wian 189);
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7) aKo 3aMo0CJIeHOM He BPaTH YPeIHO MONYHheHY paany Kibmkuny (dian 204).

Houanom ka3nom ox 10.000mmHapa 3a npexpuiaj u3 ctaBa 1. opor ujana, kazauhe ce
O/ITOBOPHO JIMIe Y MPABHOM JIUIY, OTHOCHO 3aCTYIIHUK NMPABHOT JIMIA.

XX, TIPEJIASHE U 3BABPIIHE OJAPEJBE

Yang 277.

Jlo moHoIIema MOA3aKOHCKHUX akaTa u3 ui. 46.ctaB 2, 96.craB 5, 103.ctaB 6, 204.craB 6,
217.craB 2.1 266.cTaB 2. 0BOT 3aKOHA, OCTajy Ha CHa3M:

1) [IpaBWIHKUK O HAYMHY K MOCTYIKY PETHCTPOBamkha YroBopa O pajy 3a 00aB/barmbe MOCIOBa
BaH MMPOCTOpPHja MOCII0IaBIa U NocioBa kyhHor momohuor ocobssa (, Ciayxbern rmacauk PC”,

opoj 1/02);

2) IIpaBuiaHHK O yCcIOBHMMA, IOCTYIIKY U HAYMHY OCTBapUBama MpaBa Ha OJCYCTBO ca paja
pamu nocebne Here netera (, CnyxOenu rmacauk PC”, 6poj 1/02);

3) IlpaBuiHMK O HAYWHY H3/aBamba M CaJpKajy MOTBPAE O HACTYMamy IPHUBPEMEHE
CIIPEYEHOCTH 32 paji 3aMOCIICHOT Y CMHCITY MPOITKca O 3apaBcTBeHOM ocurypamy (, CiryxOeHu
rnacauk PC”, 6poj 1/02);

4) IMpaBwiHuK 0 paaHoj Kbk (, Ciyx0Oenu rinacauk PC”, 6poj 17/97);

5) [paBuiIHUK O YIUCY CHHIUKAIHUX opranusaimja y perucrap (,Ciyx6enun rmacauk PC”,
op. 6/97, 33/97, 49/00, 18/01.64/04);

6) IlpaBunHuk o peructpanuju KoJiekTuBHHX yroBopa (,CimyxOenu rinacauk PC”, 0poj

22/97).

Yian 278.

[TocnomaBary je myxaH Ja ca 3alOCI€HHMMa KOjU Cy 3aCHOBAM PAJHU OJHOC 10 JaHa
CTylamka Ha CHary OBOI' 3aKOHA, a HEMajy 3aKJby4eH YroBOop O pajy, 3akJjbydd YroBOp O
ypehuBamy Mel)ycoOHUX TipaBa, 00aBe3a U OJArOBOPHOCTH, KOjU CaJPXKHU €JIEMEHTEe U3 wiaHa 33.
craB 1.0BOT 3aKOHa, OCUM U3 Tad. 4) — 8).

yFOBOpOM n3 craBa 1. 0BOr wiaHa He 3aCHHBA CE paaHu OJHOC.

Yiran 279.

[TocnomaBum KOju cy A0 JaHa CTylMama HA CHary OBOI 3aKOHa JOHEIH OJUIyKy O
npepacnojenu pagHor BpemeHna 3a 2005. roguHy, pamHO BpeMe 3alloCieHHX opraHu3oBahe
rpema Toj OJJTYIIH.
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Yian 280.

3amnocieHd KOjU Ha JaH CTylama Ha CHAry OBOT 3aKOHAa HHje y UEIHHH HCKOPHCTHO
rogutmu onamop 3a 2004.rouHy, TOIUIIBY OMOD 32 TY TOAWHY KOPHUCTH 110 POMHUCUMA KOjU
cy OWJIM Ha CHa3H| JI0 JIaHa CTyIMama Ha CHary OBOT 3aKOHA, aKo j€ TO 3a 3aIll0CJICHOT MOBOJbHU]E.

Yian 281.

[TocTymak 3a oTka3 yroBopa o pajay KOju je 3arodveT, a HUje OKOHYAH 0 JaHa CTylama Ha
CHary OBOT 3aKoHa, oKoH4Yahe ce Mo npomnucuMa KOju Ccy OWJIM Ha CHa3W JI0 JaHa CTylama Ha
CHary OBOT 3aKOHa.

Yjan 282.

HOCTyHaK 3a yTBpI'_)I/IBaI-BG BHUIIKA 3aIlOCJIICHUX KOjI/I je 3aI1104€T, a HI/Ije OKOH4YaH OO0 JaHa
CTyllatba Ha CHAry OBOI' 3aKOHa, okoHualie ce 1o npomnucuma KOjH Cy OMIM Ha CHa3H J0 JaHa
CTyllalkba Ha CHAry OBOI' 3aKOHA.

3anocieHu KoMe je KOHAYHOM OJITYKOM HaJJIe)KHOT OpraHa, o OCHOBY MpecTaHKa moTrpede
3a BETOBUM PaJIoM, YTBpHEeHO MpaBO Ha OCHOBY IPOTMHCA KOjU CYy BaXKWUJIHM A0 JaHA CTyNama Ha
CHAary OBOT 3aKOHa — HAacTaBJba J]a KOPUCTH TO MPABO IIPEMa TUM IPOIUCHMA.

Yan 283.

3armocieHn KOMe je JI0 JIaHa CTyIMama Ha CHAary OBOT 3aKOHAa YTBPH)EHO MpaBO HA HOBUAHY
HakHany y cmucity wiana 107.3akona o pany (,Ciyx6enu rnacauk PC”, 6p. 70/01u 73/01) —
HaCcTaBJba Jla OCTBAPYje MPABO HA HOBYAHY HAKHAY Y CKIIQJy ca THM 3aKOHOM.

Yitan 284.

Onpende KOIEKTUBHOT YrOoBOpa KOjH j€ Ha CHa3H Ha JIaH CTyIama Ha CHAry OBOT 3aKOHa, a
KOje HHCY y CYNPOTHOCTH Ca OBUM 3aKOHOM, OCTajy Ha CHAa3H JI0 3aKJby4HBama KOJIEKTUBHOT
YroBOpa y CKJIaay ca OBUM 3aKOHOM.

Onpenbe onmrer U MoceOHMUX KOJEKTUBHUX yroBopa 3akibydeHux mpe 21. neremOpa 2001.
TOJIMHE, a KOje Cy Ha CHAa3W Ha JIaH CTyMama Ha CHAry OBOT 3aKOHA M KOj€ HUCY y CYIPOTHOCTH
ca OBHM 3aKOHOM OCTajy Ha CHa3W JI0 3aKJby4HBama KOJEKTUBHHUX YroBOpa y CKJIaay ca OBUM
3aKOHOM, a HajayXe [IeCT MECEIH O]l IaHa CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHA.

Yian 285.

N360p oprana ®onxa, y ckiaay ca oapeadama uwi. 129—136.0Bor 3akoHa, u3Bpuuhe ce y
poky on 30 naHa oJ1 1aHa CTyIama Ha CHAary OBOT 3aKOHa.
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3amocneHyn KojuMa ce, y cMmuciay uwiaHa 139. craB 2. oBOr 3aKoHa, YTBPAM IIPaBO Ha
MOTPaXHBaKE y NMEPHUOAY OJ] JaHa CTyNama Ha CHary OBOI 3aKOHa J0 JaHa u3bopa opraxa
doHnna —3axTeB MoAHOCE Y poKy o 15 nana ox nana nzbopa oprana @oHpa.

Yan 286.

JlaHoM cTymama Ha CHary OBOI 3aKOHa IpecTtaje aa Baku 3akoH o paay (,CiyxOenn
rmacauk PC”, 6p. 70/01u 73/01).

Yany 287.

OBaj 3aKkOH CTyla Ha CHary OCMOT JaHa OJ JaHa o0jaBjbuBama y ,,Ciry’)kOEHOM TJIacCHHKY
Peny6nuke Cpb6uje”.

OAPEJABE KOJE HUCY YHETE Y ,IIPEYUIIREH TEKCT"* 3AKOHA

3akon 0 usmenama u donynama 3axona o paoy: Cuyscoenu enacuux PC, 6poj 75/2014-3

Yuaan 110.

IMocaonaBan je ay:kaH /Ja TNPABUJIHHK O YHYTPalllkb0j OpPraHu3anmuju "
CHCTEeMATH3ALHjHU N0CJI0BA ycarjiacu ca opeadamMa oBor 3aKoHa y poky A0 60 1ana ox 1ana
CTYNamka HAa CHATY OBOT 3aKOHA.

Yaan 111.

IMociopaBamn Mozke ca 3amoc/ieHMMAa KOjU ¢y 3aCHOBAJIM PaHH OJHOC /10 JaHA CTYNamha
HA CHAry OBOI 3aKOHA /a 3aK/by4Yd YroBOp O paay MJIM aHeKC YroBopa, y CKJaay ca
oapeadamMa ujaHa 8. oBOI 3aKoHA, Y pPoKy o1 60 maHa o JaHa cTymama Ha CHary oBOT
3aKOHA.

Yrosopom u3 cTaBa 1. oBor 4jiaHa He 3aCHUBA Ce PAJTHU OTHOC.

AKO noc/101aBal ca 3anocJeHnMa U3 cTaBa 1. 0BOI WiaHa He 3aK/bY4H YTOBOP O paay
WJIH aHEKC YTOBOpa y CMHUCJIY TOI CTaBa, YTOBOPH 0 Pajay 3aK/byYeHH [0 JaHa CTYNAamka HA
CHAry OBOT 3aKOHA OCTajy Ha CHA3HU Yy JeJly Y KOMe HHCY Y CYIPOTHOCTH €A OBHM 3aKOHOM.

Yoaan 112.

JlaHoM cTymama HAa CHAry OBOI 3aKOHA mpecTaje aa Baxku [IpaBHIHMK 0 HAYUHY U
NMOCTYNKY PerucTpoBama yYroBopa o0 paay 3a o0aB/bam-€ IOCJ0BA BaH MPOCTOpPHja
nocJioaaBna u nocjosa kyhuor mnomohuor ocodspa (, Cnyxéenu riaacauk PC”, 6poj 1/02).
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Yuaan 113.

Munuctap he gonern akT M3 wiana 54. oor 3akoHa y poky oa 30 nanHa ox gaHa
CTyNama Ha CHAry OBOT 3aKOHA.

Yuaan 114.

HOCTyHHH 3a OCTBapuBalh€ IpaBa Mpena doHgom COJIMAAPHOCTH 3al04YE€TH 0 JaHa
CTynnamba Ha CHary oOBOI' 3aKOHa okoHuahe ce mo nmpomucumMa KOjPI Ba’kKe 10 ITIOYECTKA
NMPHMEHE OBOI' 3aKOHA.

Yuaan 115.

YroBopu 0 3acTynamy WIH IOCPeI0Balby KOjH Cy 3aK/byYeHH 10 JaHa CTynama Ha
CHAry OBOT 3aKOHA NMPHUMeEIbYjy ce 10 HCTeKa POKA HA KOjH Cy 3aK/byUeHH.

Yuan 116.

Yuaan 204.3akona o pany (, Cay:xoenun raacauk PC”, op. 24/05, 61/05, 54/08 32/13)u
IpaBuaHuk o pagHoj Kbmxuu (, Ciay:xoenn raacuuk PC”, 6poj 17/97)npecrajy na Baxke
1. janyapa 2016.rogune.

Pagne kmbuiKkuIle H31aTe 3aK/bY4HO ca 31. nenemopom 2015.rogune HacTaB/bajy 1a ce
KOPHCTE KA0 jaBHE MCIPaBe, a MOAANM YIHCAHN Y Te KILHKHIE MOTY J1a CJIy’Ke Kao J0Ka3
3a 0CTBapHBamb€ MPaBa U3 PaJHOT 0JJHOCA U JAPYTUX NPaBa y CKJIAAY €A 3aKOHOM.

Yuan 117.

Onpende K0IEKTHBHOT YTOBOPA, OTHOCHO NMPABUJIHHMKA 0 Pajy KOjH je HA CHA3M Ha JaH
CTyNamka Ha CHAry OBOI 3aKOHA, a KOje HHCY Y CYNPOTHOCTH €A OBHM 3aKOHOM, O0CTajy HA
CHa3M /10 HCTEeKa BajKela KOJEKTHBHOI YTOBOPA, OJHOCHO /10 3aK/bYUYHBabha KOJIEKTHBHOT
YroBOpa, 0JJHOCHO JOHOLIEHA NMPABUJIHHUKA 0 Paay y CKJIAAY ca OBHM 3aKOHOM, a HajaysKe
1IeCT Mecel O IaHA CTYNamha HA CHAry OBOI 3aKOHA.

MuHucTapcTBO je aYy:KHO Ja o0aBelmiTele O TMPECTAHKY Bakewha MOCeOHNX
KOJIEKTUBHHUX Yrosopa u3 craBa 1. oBor uwiana oGjaBu y ,Ciy:k0eHOM TIJIACHUKY
Peny6auke Cpouje”.

Yaan 118.

Ilepuon 3a koju ce yreBphyje ornpeMHuna u3 4iaHa 65. oBor 3aKkoHa, 3a 3amociieHe y
npeay3sehnma y pecTtpykrypupamy KojuMa je Taj cratyc yrBpheH 10 JaHa cTynmama Ha
CHAry OBOT 3aKOHAa, MO’Ke ce YTBP/JAMTH U IPYTrUM MPOMHUCOM.

Yuan 119.
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OBaj 3aK0H cTyma Ha cHary OcMoOr jAaHa oj AaHa o0jaBbuBama y , CiyxOeHoM
riaacHuky Penyoauke Cpouje’, ocum oapenada yiana 54.koje ce npumemnyjy mo ucreky 30
JAaHa O] 1aHA CTYNama Ha CHATY OBOT 3aKOHA.



