У складу са чланом 14. ст. 11. Статута Синдиката лекара и фармацеута Србије, Главни одбор СЛФС на седници одржаној 01.11.2024. године даје сагласност на типизирани пример (образац) Пословника о раду окружне организације Синдиката лекара и фармцеута Србије, који је сачинила Сатутарна комисија СЛФС дана 29.10.2024. године:

У Београду, дана 01.11.2024. године.

Председник ГО СЛФС

Др Љубиша Стојилковић

Типизирани пример (образац) Пословника о раду окружне организације Синдиката лекара и фармцеута Србије
У складу са чл.14., чл. 33. и чл. 35 Статута Синдиката лекара и Фармацеута Србије, Окружни одбор ___________________________________ Синдиката лекара и фармацеута Србије, на седници одржаној дана____________ доноси

ПОСЛОВНИК
О РАДУ ОКРУЖНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
СИНДИКАТА ЛЕКАРА И ФАРМАЦЕУТА СРБИЈЕ _________________________________________
( назив Окружне организације,  адреса)
I ОПШТА НАЧЕЛА
Члан1.
Окружна организација је облик организовања Основних организација Синдиката лекара и фармацеута Србије на територији једног округа и овај ниво организовања је нераскидиви део Синдиката лекара и фармацеута Србије (у даљем тексту: СЛФС) као целине, који је основан за територију Републике Србије.

Основне   организације СЛФС (у даљем   тексту: ОО) се   удружују   по територијалном  принципу  по  окрузима, сагласно Уставу  Републике  Србије,  у Окружне организације а београдске ОО се удружују у Градску организацију Београда. (непотребно изоставити)
Члан 2.
Окружна организација је правно лице које се уписује у Регистар синдиката у складу са законом, Статутом СЛФС и другим прописима.

Печат Окружне организације (Градске организације Београда) је округлог облика са са називом Синдиката исписаним по ободу, великим словима, ћириличним писмом, на српском језику. У средини печата је заштићени знак СЛФС – лого (Ескулапова змија између слова Л и Ф у оквиру). Испод знака је назив Окружне организације (Градске организације Београда).
Члан 3.

Окружна организација СЛФС своју активност заснива на потребама и интересима чланства на основу Статута, СЛФС, програма и овог Пословника који регулишу рад Окружне организације СЛФС.

Окружна организација СЛФС је независна од државне власти, послодаваца, политичких партија и сваке идеологије.

Члан 4.
Седиште Окружне организације је у центру Округа, а у просторијама ОО са највише чланова или у некој другој просторији, сходно одлуци са састанка представника Окружне организације.

Члан 5.
Носиоци руководеüих функција у Окружној организацији СЛФС не могу бити истовремено на руководећим функцијамау у својој здравственој установи или другим здравственим установама, Лекарској комори Србије, Стоматолошкој комори Србије, Фармацеутској комори Србије, Српском лекарском друштву, другим  државним  органима  у  области  здравста,   као  и  власници  и  сувласници приватних и мешовитих здравствених установа, у којима је запослено више од три лекара или фармацеута, функционери у политичким странкама. Док се налазе на тим функцијама  имају  само  статус  пасивних,  саветодавних  чланова  без  права гласа.

Члан 6.

Задаци Окружне организације (Градске организације Београда) су да:

- координира рад постојећих ОО;

- да оснива нове ОО;

- да води окружну евиденцију броја чланова СЛФС;

- да спроводи одлуке и закључке Скупштине, Главног одбора и Председника СЛФС и

- да  се  бави  текућом  синдикалном  проблематиком  у  Округу  (граду Београду).
Члан 7.
Окружна организација прихвата у целости Статут СЛФС, пословнике и друга појединачана   акта (решења   и   одлуке) Скупштине, Главног одбора, Председника СЛФС и других виших органа, које су обавезујуће.

Ако Окружна организација делује супротно Статуту, пословницима и другим   појединачним   актима   органа   СЛФС, покренуће   се поступак, предузимати мере и доносити одлуке и решења у складу важећим правним актима СЛФС, а на основу одлуке ГО СЛФС.

Члан 8.
Рад Окружне организације и њених органа регулише се овим Пословлником о раду Окружне организације.
Пословник о раду Окружне организације усваја Окружни одбор Окружне организације. Пословник о раду Окружне организације, Окружна организација усклађује са својим потребама и специфичностима, а према типизираном примеру (обрасцу) који сачињава Статутарна комисија СЛФС, на који је Главни одбор СЛФС дао сагласност.
Члан 9.
Циљеви и начела Окружне организације.СЛФС одређени су програмским и статутарним документима и одлукама СЛФС, као и актима саме Окружне организације.
У остваривању тих циљева Окружна организација СЛФС користи сва демократска, легитимна и легална средства синдикалне борбе.

II ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА И ОРГАНИ ОКРУЖНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ СЛФС

Члан 10.
Органи Окружне организације (Градске организације Београда) су:
1. Окружни одбор (Градски одбор) 
2. Извршни одбор и 
3. Надзорни одбор.

ОКРУЖНИ ОДБОР

Члан 11.
Окружни одбор чине овлашћени представници основних организација округа и додатно, још по један члан, на сваких започетих 50 чланова, уколико основна организација има преко 50 чланова.

У округу где је формирана само једна основна организација (у даљем тескту: ОО), Извршни одбор те ОО преузима функцију Окружног одбора до формирања више ОО.

Овлашћени представници ОО бирају Председника и Потпредседника Окружне организације (односно Градске организације Београда).
Окружни одбор:
· бира чланове Извршног одбора;
· бира чланове Надзорног одбора;
· предлаже кандидате за органе и тела СЛФС (Председник и Потпредседник СЛФС, 
Председник и Потпредседник Скупштине СЛФС, Председник и Потпредседник Главног 
одбора СЛФС, чланове Главног одбор СЛФС, Надзорног одбора и Статутарне комисије 
СЛФС).
Члан 12.
Задатци Окружног одбора су:
· учествује у   раду   СЛФС   у   поступку   заузимања   ставова, усвајања закључака и 
одлука и ангажује се на њиховом спровођењу;
· да учествује у припреми и доношењу аката СЛФС;
· да иницира организовање штрајка и учествује у штрајку сагласно Стаутуту СЛФС;
· да остварује заштиту права ОО и пружа правну помоћ;
· да помаже мањим ОО у остваривању права на материјалну помоћ члановима, када оне 
то не могу саме остварити;
· да контролише редовност уплате чланарине од стране ОО;
· да информише Основне организације остале чланове о свим значајним питањима у раду 
Синдиката.
Члан 13.
Седницу Окружног одбора односно Градског одбора Градске организације Београда сазива изабрани Председник или се сазива на захтев најмање три представника ОО, а у року од 15 дана од подношења захтева.
Састанци се одржавају према потребама, а најмање једном у шест месеци.

Састанак Окружног одбора се може сазвати и на захтев Извршног или Надзорнаг одбора Окружне организације (Градске организације Београда).

У случају одсуства, спречености или одбијања Председника Окружног одбора да сазове састанак, састанак се може сазвати и на захтев најмање 1/3 чланова Окружног одбора, а у року од 15 дана од захтевања сазивања.
ПРЕДСЕДНИК ОКРУЖНОГ ОДБОРА

Члан 14.
Изабрани председник Окружне организације односно Градске организације Београда је уједно и председник Окружног одбора Окружне организације односно Градског одбора Градске организације Београда.

Председник Окружног одбора (Градског одбора) је лице овлашћено за представљање и заступање Окружне организације (Градске организације Београда) СЛФС, на основу акта који у складу са Статутом и Правилником о упису у Регистар синдиката доноси Председник Републичке организације СЛФС.

Решење о овлашћеном лицу овог организационог нивоа издаје Председник СЛФС на захтев (усмени или писани) представника Окружне организације (Градске организације Београда) СЛФС, који своје својство овлашћеног лица доказује прилагањем записника са одржаних избора.

Председник Окружног одбора је одговоран је за спровођење одлука и закључака Окружног одбора, Главног одбора СЛФС и Скупштине СЛФС.

Председник Окружног одбора је за свој рад одговоран Окружном одбору и Главном одбору СЛФС коме подноси извештај о раду једном годишње.

Председник Окружног одбора је по својој функцији и члан Извршног одбора Окружне организације.

Члан 15.
Опозив Председника Окружног одбора СЛФС може да покрене већином гласова Окружни одбор, Извршни одбор, Надзорни одбор или 1/3 ОО СЛФС које чине окружну организацију.
Уколико Окружни одбор изгласа неповерење Председнику, функцију преузима Потпредседник и року од најмање 45 (четрдесет и пет) дана се бира нови Председник Окружног одбора у складу са Статутом СЛФС и овим Пословником.

Уколико нема Потпредседника (нпр. смењен, у пензији) или спречен из других разлога (суспензија), бира се нови председник без одлагања, а најкасније у року од 15 дана. 
ИЗВРШНИ ОДБОР

Члан 16.
Извршни одбор (ИО) има најмање пет чланова које бира Окружни одбор.

Члан ИО је по функцији и Председник  Окружног одбора.

На првој седници ИО бира Председника и Потпредседника ИО.
ИО је извршни и оперативни орган Окружног одбора СЛФС.
ИО:

· спроводи и извршава одлуке и закључке Окружног одбора СЛФС;
· разматра текућа питања и даје предлог Окружном одбору;
· доноси одлуке у вези финансијског пословања;
За рад ИО неопходно је присуство просте већине чланова (50% + 1), а одлуке се доносе већином гласова присутних чланова.

ИО је за свој рад одговоран Окружном одбору Окружне организације (Градском одбору Градске организације Београда) СЛФС.
Радом ИО руководи Председник ИО.
Састанке ИО сазива Председник ИО.
Састанци се одржавају према потребама.

У случају одсуства спречености или одбијања Председника ИО да сазове састанак, ИО може сазвати и Председник Окружног одбора (Градског одбора).
Састанак ИО се мора сазвати и на захтев најмање 1/3 чланова ИО а све у року од 15 дана од захтевања сазивања.
НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 17.
Надзорни одбор (НО) има најмање три члана које бира Окружни одбор (Градски одбор).
На првој седници НО бира Председника и Потпредседника НО Окружне организације СЛФС.
НО надзире свеукупну делатност свих органа Окружне организације (Градске организације Београда) СЛФС, о чему подноси извештај Окружном одбору (Градском одбору) СЛФС најмање једном годишње.

Чланови Надзорног одбора не могу бити у исто време и чланови извршних органа Окружне ораганизације (Градске организације Београда) СЛФС.

Чланови Надзорног одбора имају право учешћа у раду извршних органа Окружне ораганизације (Градске организације Београда) СЛФС али без права учешћа у одлучивању.

Предвиђа се сходна примена одредби о раду НО СЛФС из члана 22. Статута.
III ИЗБОРНИ ПРИНЦИПИ И ОДЛУЧИВАЊЕ

Члан 18.
Евидентирање и предлагање кандидата за све чланове органа и носиоце функција врши се јавно, у Окружној организацији СЛФС према правилима и роковима које утврди Окружни одбор (Градски одбор) СЛФС.

Гласање се врши јавно или тајно према одлуци органа у коме се врши гласање.

Ако се гласа за једног или више кандидата (Председник и Потпредседник) у првом кругу гласања победјује кандидат са апсолутном већином гласова (50% +1) присутних делегата са правом гласа.

Ако нема апсолутне већине у првом кругу у други круг иду два кандидата са највећим бројем гласова а победјује кандидат са који добије више гласова, просту већину.

За тела Окружне организације (Извршни и Надзорни одбор) бирају се кандидати који добију највише гласова, (првих пет, три или колико се већ бира).
Члан 19.
Сви носиоци функција у органима Окружне организације (Градске организације Београда) бирају се на период од 4 године, који тече од дана избора.

Сваки носилац функција у органима Окружне организације (Градске организације Београда) може бити биран на исту функцију више пута, у складу са чланом 26. Статута СЛФС.
Члан 20.
Члан органа Окружне организације (Градске организације Београда) СЛФС може поднети оставку на чланство у органу.

Опозив члана органа и носиоца функција Окружне организацие (Градске организације Београда) СЛФС врши орган који га је изабрао или орган који га је делегирао, а у складу са овим Правилником и Статутом СЛФС, посебно чланом 26.
Опозив се врши по правилу тајним гласањем.

Члан органа је опозван уколико се за опозив изјасни већина његових чланова.

Орган може опозвати свог члана органа уколико неоправдано не присуствује седницама органа, најмање три седнице узастопно, У овом случају опозив се врши јавним гласањем.

Члановима се морају изнети разлози за опозив.

У случају оставке или опозива члана неког тела или органа нови члан се бира на исти начин као и дотадашњи члан.

Члан 21.

За рад и пуноправну одлуку неопходно је учешће већине чланова тог органа.
За доношење одлуке довољна је проста већина гласова присутних осим када је за то потребна аплосутна већина (50%+1) како је предвиђено овим Пословником.

О начину одлучивања (јавно или тајно гласање) одлучује сам орган.

IV ФИНАНСИРАЊЕ И АКТА ОКРУЖНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

Члан 22.
Финансирање рада Окружне организације (Градске организације Београда) врши се у складу са Статутом.
Начин финансирања, рада и трошкова Окружне организације СЛФС, може се  уредити и посебним Правилником о финансијском пословању који мора бити усклађен са Статутом СЛФС и Правилником о финансијском пословању и финансијској дисциплини у СЛФС Републичке организације СЛФС.
Члан 23.
Сви акти Окружне организације морају бити усклађени са Статутом СЛФС.
На сва организациона питања, која нису обухваћена актима Окружне организације или овим Правилником, примењују се одредбе Статута СЛФС.

Члан 24.
Овај Пословник о раду Окружне организације (Градске организације Београда) усвојен је на седници Окружног одбора СЛФС _______________________________________ (назив организације) одржаној дана ________________ године,
Овај Пословник односно његове измене и допуне ступају на снагу 8 дана од дана доношења.
Измене и допуне Пословника се врше на начин и по поступку предвиђеном за његово доношење, а у складу са Статутом СЛФС.

У ________, дана ______________ год.









Председник

Окружног одбора ___________________
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